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Rozdziat 1 Charakterystyka partnerstwa lokalnego

1.1. Nazwa LGD i forma prawna

Stowarzyszenie o nazwie Lokalna Grupa Dziatania ,Jagielloriska Przystan” (dalej LGD) zarejestrowane zostato
w rejestrze stowarzyszen w dniu 21 listopada 2008 r. pod numerem KRS 0000318185 przez Sgd Rejonowy w Lublinie
— XI Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru.

Forma organizacyjno - prawna: stowarzyszenie specjalne posiadajace osobowos$¢ prawna.

Nazwa LGD ,Jagielloriska Przystan” nawigzuje do dwdch elementéw stanowigcych o specyfice obszaru: spojnej
i rozlegtej sieci hydrograficznej obejmujacej zlewnie trzech rzek Piwonii, TySmienicy i Zielawy, jeziora i stawy oraz
tradycji historyczno-kulturowych — zwigzkéw z dynastia Jagiellonéw. Brzmienie nazwy zostato okreslone w tym
ksztatcie w celu jasnej identyfikacji zasobdw i potencjatu obszaru.

1.2 Opis procesu tworzenia partnerstwa

Inicjatorami utworzenia Lokalnej Grupy Dziatania w formule przyjetej w Programie Rozwoju Obszarow Wiejskich
PROW 2007-2013 byty wtadze gminy Parczew i jej mieszkancy. Pierwsze spotkania konsultacyjne odbyty sie na
poczatku 2008 roku w Parczewie. W ich trakcie siedmiu przedstawicieli samorzadéw lokalnych gmin: Debowa Ktoda,
Jabton,, Milanéw, Ostrow Lubelski, Parczew, Podedwdrze i Siemiert wyrazito gotowos$¢ i zainteresowanie
zawigzaniem stowarzyszenia. We wszystkich gminach zorganizowano cykl spotkan dla przedstawicieli lokalnej
spotecznosci i aktywnie zapraszano do tworzenia LGD i Lokalnej Strategii Rozwoju (dalej LSR) podmioty z sektora
spotecznego, gospodarczego i publicznego. Uczestnicy byli zainteresowani wdrazaniem LEADERA, gdyz dostrzegali
w nim szanse na zaktywizowanie swoich spotecznosci i organizacji wokét wspdlnych dziatan.

Zebranie zatozycielskie odbyto sie w budynku Urzedu Miejskiego w Parczewie w dniu 26.08.2008 r. Wziety w nim
udziat 63 osoby. Byty to osoby fizyczne, rolnicy, dziatacze spoteczni, przedsiebiorcy oraz przedstawiciele sektora
publicznego.

Realizacja Lokalnej Strategii Rozwoju w latach 2009-2015

W maju 2009r. podpisano umowe o sposobie i realizacji LSR z Samorzagdem Wojewddztwa Lubelskiego i rozpoczeto
wdrazanie zatozen zawartych w niniejszym dokumencie. LGD dysponowata budzetem w kwocie 4.631.532,00 zt zt
na realizacje dziatania 413. Ze ztozonych do LGD wnioskéw dofinansowano projekty na tgczng kwote 4.429.209,23
zt., co stanowito 96 % wykorzystania budzetu LSR. Zrealizowano 195 projektow, ktére bezposrednio oddziatywaty
na osiggniecie celéw strategii.

LGD byta liderem krajowego projektu wspdtpracy pn. ,Wirtualny Obszar Turystyczny. Spacer wirtualny powstat
w ranach wspoétdziatania czterech partnerdw tj.: LGD ,Jagielloriska Przystan", LGD ,Zascianek Mazowsza", LGD
,Zielone Mosty Narwi", LGD ,Orzyc-Narew". Gtdwnym celem operacji byto przedstawienie obszaru partnerskich
LGD poprzez pokazanie zasobdw kulturowych, historycznych i przyrodniczych.

W ramach dziatania ,Funkcjonowanie lokalnej grupy dziatania, nabywanie umiejetnosci i aktywizacja” LGD
zrealizowata szereg dziatarn promocyjnych i aktywizacyjnych skierowanych do spotecznosci lokalnej, takich jak:
szkolenia, warsztaty, spotkania informacyjne, doradztwo, konkursy (dot. przedsiebiorczosci, plastyczne,
fotograficzne, kulinarne), wydarzenia zwigzane z kultywowaniem dziedzictwa lokalnego, w tym impreze
Jagielloiskie smaki i przysmaki”, ktéra aktywnie wiaczyta kota gospodyn wiejskich w przygotowanie lokalnych
potraw. Dodatkowo w ramach dziatan promocyjnych wydano wiele publikacji. Poprzez ww. dziatania LGD
wypracowata kontakty ze spotecznoscia lokalng i umocnita swoje znaczenie w regionie.

Poza srodkami z PROW LGD aktywnie pozyskiwata dodatkowe Srodki zewnetrzne z innych funduszy i realizowata
projekty angazujace spotecznosé lokalna:

- ,Lokalna akademia aktywnosci”. W ramach projektu przeszkolono 50 ucznidw z 5 szkét ponadgimnazjalnych
z obszaru funkcjonowania LGD z zakresu realizacji projektow, dajac im mozliwos$¢ aktywnego dziatania w celu
rozwigzania, wczesniej zdefiniowanych, konkretnych probleméw mtodziezy szkolnej i spotecznosci lokalnej. Projekt
byt realizowany ze srodkdw Funduszu Inicjatyw Obywatelskich. Dofinansowanie wyniosto 40 045, 00 zi.



- ,Nowi na Szlaku” - w ramach przedsiewziecia zrealizowano 4 panele szkoleniowe dla 10 os6b bezrobotnych.
Gtéwnym zadaniem byto przeprowadzenie kursu gastronomicznego ,Jagielloriskie smaki i przysmaki”, na ktérym
przygotowywano tradycyjne potrawy i napoje. Dodatkowo uczestnicy zdobyli umiejetnosci z zakresu komunikacji
interpersonalnej oraz objeto ich indywidualnym doradztwem zawodowym i psychologicznym. Projekt byt
realizowany ze srodkéw Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. Dofinansowanie wyniosto 47 219,00 zt

Realizacja Lokalnej Strategii Rozwoju w latach 2016-2022

Od 2016 r. LGD wdraza kolejng Lokalng Strategie Rozwoju w ramach PROW 2013-2020, ktérej zakoriczenie

zaplanowano na wrzesient 2024 r. Podobnie jak poprzednia strategia, ta réwniez byta tworzona przy szerokim

zaangazowaniu lokalnej spotecznosci (otwarte spotkania konsultacyjne, ankiety, spotkania grupy roboczej itp.)

Budzet na realizacje dziatarh wynosi 2 133 645,00 EUR. 48% budzetu poddziatania 19.2 Realizacja LSR przeznaczono

na przedsiewziecia dedykowane tworzeniu i utrzymaniu miejsc pracy. Druga cze$¢ budzetu dedykowana jest

przedsiewzieciom rozwijajgcym potencjat turystyczno-rekreacyjny obszaru LSR w oparciu o walory kulturowe

i przyrodnicze oraz zasoby spoteczne. Dotychczas ogtoszono 25 naboréw w ramach 5 zakreséw tematycznych. W

odpowiedzi na nie wptyneto 126 wnioskéw, z czego do dofinansowania Rada LGD wybrata 119, a ostatecznie

podpisano 71 umoéw.

LGD miata zaplanowane w strategii dwa projekty wspdtpracy. Pierwszy, miedzynarodowy ,Produkt lokalny —

Lokalng marka. Wspétpraca na rzecz rozwoju i promocji produktu lokalnego. LokMar” wspétrealizowaty: LGD

»Jagiellonska Przystan”, LGD ,Doling Wieprza i Lesnym Szlakiem”, LGD ,Lepsza Przysztos¢ Ziemi Ryckiej” we

wspotpracy z Lokalng Grupa Dziatania ze Stowenii LAS Dolenjska in Bela krajina. Gtéwnym celem projektu byto

wsparcie rozwoju przedsiebiorczosci na obszarze wiejskim w oparciu o lokalne zasoby i produkty poprzez wdrozenie

i promocje marki lokalnej. LGD ,,Jagielloriska Przyjazn” odpowiadato za promocje miodu jako produktu lokalnego.

Dzieki realizacji projektu powstata grupa pszczelarzy pod nazwg ,Pszczelarze z pasja”, ktorzy aktywnie promuja

produkt lokalny oraz sg wspétorganizatorem cyklicznego wydarzenia ,,Jarmark Pszczelarski”. Wartos¢ projektu po

stronie LGD , Jagielloriska Przystan” to 70 460,00 zt.

Drugi, krajowy projekt wspdtpracy, realizowany przez LGD to ,Turystyka rowerowa — rozwdj i promocja regionu

w oparciu o lokalne zasoby”. W projekcie uczestnicza rowniez: LGD ,,Owocowy Szlak”, LGD ,, Zielony Pierscien”, LGD

,, Lepsza Przysztos¢ Ziemi Ryckiej”, LGD ,,Doling Wieprza i Lesnym Szlakiem”, LGD , Trygon — Rozwdj i Innowacja”.

Gtéwnym celem projektu jest rozwdj infrastruktury turystycznej i promocja turystyki w oparciu o zasoby

przyrodnicze i kulturowe oraz wzrost atrakcyjnosci zaangazowanych regiondéw. LGD ,Jagielloriska Przyjazn” wzieta

na siebie wykonanie 8 samoobstugowych stacji rowerowych wraz z infrastrukturg towarzyszaca (tawki, stojaki
rowerowe, tablice promocyjne), wydanie map dotyczacych obszaru LGD oraz przygotowanie informacji do
przewodnika rowerowego. Wartos¢ projektu po stronie LGD ,,Jagielloriska Przystan” to 243 580,00 zt.

W ramach dziatania ,Funkcjonowanie lokalnej grupy dziatania, nabywanie umiejetnosci i aktywizacja” LGD

kontynuowata realizacje dziatan informacyjno - promocyjnych i aktywizacyjnych skierowanych do spotecznosci

lokalnej (min.: szkolenia, spotkania informacyjne, doradztwo, organizacja cyklicznych wydarzen takich jak ,Bieg
pokolen” i ,Jarmark Pszczelarski”).

Doswiadczenie LGD w pozyskiwaniu srodkéw z innych Zzrédet niz PROW:

e, Sportowe wakacje w Parczewie” — Zzrédtem wsparcia byta Fundacja Pracownia Badan i Innowacji Spotecznych
»Stocznia”; kwota dotacji to 5 000,00 zt, dofinansowanie wyniosto 100 %; czas realizacji - 2016 .

e ,Warsztaty taneczne. Taniec tagodzi obyczaje” — instytucja od ktdrej uzyskano wsparcie to Fundacja BGK im.
J.K. Steczkowskiego; kwota projektu wyniosta 11 000,00 zt., kwota dofinansowania to 10 000,00 z}; czas
realizacji — 2017 r.

e, Mdj biznes — wsparcie przedsiebiorczosci kobiet w wieku 30 lat i wiecej z podregionu bialskiego”- Zzrédto
wsparcia to RPO WL 2014-2020 Dziatanie 9.3 Rozwdj Przedsiebiorczosci. Projekt zrealizowany w partnerstwie
z firmg Project Hub. Kwota projektu wyniosta 1 933 104,00 zt (95% dofinansowania). Okres realizacji: 1.02.2017-
31.07.2018 r.



e ,Rewaloryzacja XVIII — wiecznego kosciota p. w. Niepokalanego Poczecia NMP w Ostrowie Lubelskim jako
waznego osrodka Szlaku Jagielloriskiego wraz z dziataniami z zakresu digitalizacji i promoc;ji Szlaku w regionie
lubelskim” — Zzrédto wsparcia to RPO WL 2014-2020, dziatanie 7.1 — Dziedzictwo kulturowe i naturalne — projekty
regionalne. Projekt realizowany w partnerstwie z Parafig Niepokalanego Poczecia NMP w Ostrowie Lubelskim.
Kwota projektu wyniosta 4 994 379,19 (85% dofinansowania). Okres realizacji: 6.11.2017—-31.12.2019 .

Doswiadczenie w realizacji réznego rodzaju projektoéw posiada takze wielu cztonkéw LGD. Zrealizowali oni szereg
projektéw inwestycyjnych oraz ,,miekkich” w ramach wdrazania LSR, ktérych zakres obejmowat miedzy innymi:
organizacje wydarzen kulturalnych, promocyjnych, rekreacyjnych, remonty lub wyposazenie istniejacych swietlic
wiejskich oraz innych obiektéw, petnigcych ich funkcje, budowa obiektéw rekreacyjnych (np. place zabaw),
opracowanie i wydanie publikacji dotyczacych turystyki i rekreacji, warsztaty z zakresu zachowania lokalnego
dziedzictwa kulturowego.

Wyniki ewaluacji zewnetrznej realizacji LSR na lata 2016-2022 stwierdzajg, ze ogtaszane konkursy odpowiadaty na

potrzeby mieszkarncow (tak uwaza 93% badanych), z czego 57% twierdzi, ze konkursy w wiekszosci wpisywaty sie

w potrzeby oséb zamieszkujacy teren LGD. Srodki finansowe uruchomione przez Lokalng Grupe Dziatania zostaty

wydane efektywnie — tak uwaza 91% badanych.

LGD realizujgc Lokalne Strategie Rozwoju, wptyneta w znacznym stopniu na rozwdj turystyki, przedsiebiorczosci,

zachowania dziedzictwa kulturowego, a takze na aktywizacje mieszkancéw. Wszystkie dziatania zaplanowane w LSR

przyniosty wymierne korzysci i przyczynity sie do wykreowania aktywnego spoteczenstwa, dajgc mu realng szanse
dziatania.

Zbudowany potencjat i zdobyte doswiadczenie bedg wykorzystywane przy realizacji LSR 2023-2027. W biurze LGD

zatrudnieni sg pracownicy, ktérzy czuwaja nad sprawng realizacjg strategii, jak i biezacg dziatalnoscig

stowarzyszenia. Posiadajg doswiadczenie z dwdch okreséw programowania oraz niezbedng wiedze do wdrazania

i aktualizacji dokumentéw strategicznych o zasiegu lokalnym. W opisie stanowisk pracy okreslono zadania w

zakresie animacji lokalnej i wspdtpracy oraz doradztwa. Wszystkie osoby zatrudnione w biurze LGD s3 zobowigzane

do udzielania bezptatnego doradztwa wnioskodawcom i beneficjentom wsparcia w ramach LSR. Beneficjenci cenig
sobie mozliwo$¢ uzyskania w biurze LGD potrzebnych informacji dotyczacych naboréw, obowigzujacych procedur,
wskazéwek dotyczacych pisania wnioskédw w sposéb rzetelny i fachowy. Niewatpliwie mocng strong dziatalnosci

LGD jest kreowanie pozytywnego wizerunku obszaru, jako miejsca atrakcyjnego turystycznie krajoznawczo. LGD

nieustannie podejmuje starania w kierunku zwiekszenia swojej skutecznosci. Przejawiaja sie one nie tylko w coraz

wiekszym zainteresowaniu naborami wnioskéw prowadzonymi w ramach wdrazania LSR, ale takze w postrzeganiu

LGD, jako atrakcyjnego partnera w organizowaniu réznych wydarzen, imprez, czy szkolen. Skutkuje to zgtaszaniem

sie do biura wielu organizacji zainteresowanych kwestig partnerstwa.

Pozytywny wizerunek LGD w kreowaniu wspotpracy przetozyt sie na deklaracje przystapienia do LGD nowych

partneréow z dwdch gmin, dotychczas nie objetych wdrazaniem LSR. S to partnerzy z gminy Uscimdw i Sosnowica.

LGD posiadajac doswiadczenie w zakresie kreowania rozwoju lokalnego jest Swiadoma znaczenia kontynuowania

tego procesu w przysztosci. Rozwdj ten wymaga nie tylko dalszego kierunkowania, ale takze dazenia do zwiekszenia

jego skali, co pozwoli na osiggniecie trwatego wieloletniego efektu. Stowarzyszenie posiada zatem kluczowe cechy
do realizacji LSR w kolejnym okresie programowym.

1.3 Struktura LGD

Otwarty charakter stowarzyszenia, szczegdlnie na nowych cztonkdéw oraz dziatania informacyjno-promocyjne

spowodowaly, ze liczba cztonkéw LGD wrosta z 63 (stan z pierwszego zebrania zatozycielskiego z 2008 r.) do 113 wg

stanu na 1.06.2023 r. LGD jest stowarzyszeniem otwartym na przyjmowanie nowych cztonkéw, a cztonkostwo jest

nieograniczone. Mozliwos¢ oraz sposéb rozszerzenia sktadu LGD jest uregulowana w Statucie LGD.

Sktad cztonkowski jest reprezentatywny dla catej spotecznosci obszaru LGD. Sektor gospodarczy reprezentowany

jest przez 22 os6b/podmiotéw, stanowigcych 19% wszystkich cztonkéw. Podmioty gospodarcze wchodzgce w sktad

LGD to przede wszystkim mikro i mate przedsiebiorstwa. W sektorze spotecznym zarejestrowano 65 cztonkdw,

w tym mieszkaricdw oraz osoby dziatajgce w stowarzyszeniach, ochotniczych strazach pozarnych, klubach
5



sportowych, kotach gospodyn wiejskich. Sektor spoteczny stanowi 58% wszystkich cztonkéw (65 cztonkéw). Trzecim
reprezentowanym sektorem sg przedstawiciele wtadzy publicznej, zaréwno burmistrzowie i wéjtowie z obszaru,
a takze jednostki podlegte, w tym instytucje kultury. Sektor publiczny liczy 26 cztonkdéw, co stanowi 23% wszystkich
cztonkdéw.

Struktura LGD jest wyrazem reprezentatywnosci lokalnej spotecznosci oraz warunkuje podjecie szerokiej gamy
dziatan w kierunku rozwoju obszaru LGD, zaréwno w sferze gospodarczej, turystyczno-rekreacyjnej, aktywizacyjnej,
czy zwigzanej z kultywowaniem tradycji, przy jednoczesnym angazowaniu sie w ochrone srodowiska naturalnego,
przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu. Wsréd wymienionych cztonkdw znajduja sie podmioty reprezentujgce
rézne grupy, ktére prowadzg zréznicowang dziatalnos$¢. Zadna z grup nie stanowi jednak grupy dominujacej.

1.4 Skfad organu decyzyjnego
Organem decyzyjnym LGD jest Rada sktadajaca sie z 13 do 19 cztonkéw (stan na 1.06.2023 to 18 cztonkéw). Do jej
wytacznej kompetencji nalezy ocena i wybdr operacji. W sktad Rady wchodzg osoby wybrane przez Walne Zebranie
Cztonkdw sposréd cztonkéw LGD, z uwzglednieniem zasady, ze ani wtadze publiczne, ani zadna pojedyncza grupa
interesu nie kontroluje procesu podejmowania decyzji.
W sktad Rady wchodzi:

— 5 przedstawicieli sektora gospodarczego — 28%

— 7 przedstawicieli sektora spotecznego —39%

— 6 przedstawicieli sektora publicznego —33%
W Radzie nie dominuje zadna grupa interesu.
W sktadzie Rady jest 10 kobiet, 8 mezczyzn i 3 os., ktére ukonczyty 60 rok zycia.
Funkcje cztonkéw Rady sa petnione osobiscie, tj. w przypadku oséb fizycznych wybranych do rady — przez te osoby,
za$ w przypadku oséb prawnych — przez osoby, ktére na podstawie dokumentéw statutowych lub uchwat
wtasciwych organdw sg uprawnione do reprezentowania tych oséb prawnych.
Zgodnie ze Statutem LGD cztonkowie Rady nie mogg by¢ jednoczesnie cztonkami Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej
oraz nie mogg by¢ pracownikami Stowarzyszenia.
Cztonkowie Rady to w wiekszosci osoby, ktére dysponujg wieloletnim doswiadczeniem w ocenie wnioskéw.

1.5 Rozwigzania stosowane w procesie decyzyjnym

Zasady cztonkostwa w Radzie i prac organu decyzyjnego zostaty uregulowane w Statucie i Regulaminie Rady LGD,
natomiast szczegétowe mechanizmy wyboru i oceny projektow okreslone s przez Procedury oceny i wyboru
operacji.

Zgodnie ze Statutem LGD, do wytgcznej kompetencji Rady nalezy ocena i wybdr operacji oraz ustalanie kwoty
wsparcia. Rada podejmuje uchwaty w gtosowaniu jawnym zwyktg wiekszoscig gtosdw przy obecnosci co najmniej
potowy skfadu. Statut LGD jednoznacznie rozstrzyga, ze cztonkowie Rady nie mogg by¢ jednoczesnie cztonkami
Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej oraz nie moga by¢ zatrudnieni w biurze LGD.

W celu zapewnienia wysokiego poziomu merytorycznego podejmowanych decyzji do Rady LGD wybierani sg ci
sposrdd cztonkéw LGD, ktdrzy posiadaja odpowiednie kwalifikacje i doswiadczenie. W sktad Rady wchodzg osoby
dziatajgce w réznych obszarach tematycznych, waznych dla rozwoju obszaréw wiejskich, w tym: przedsiebiorczosé,
rozwdj lokalny, rolnictwo, administracja samorzadowa. Wiekszos¢ cztonkéw Rady dysponuje doswiadczeniem
w ocenie i wyborze operacji z poprzedniego okresu programowania (wdrazanie LSR w latach 2016-2022).

W procesie decyzyjnym beda zastosowane rozwigzania gwarantujace:

— zachowanie w poszczegdlnych gtosowaniach odpowiedniego parytetu, tak aby przedstawiciele wtadzy
publicznej ani zadnej pojedynczej grupy interesu nie kontrolowali procesu podejmowania decyzji,
(cztonkowie Rady LGD podlegajg obowigzkowi przekazania informacji dotyczacych reprezentowanych
interesdw, relacji i powigzan formalnych do rejestru interesu);

— bezstronno$¢ cztonkéw Rady, poprzez weryfikacje powigzan osobowych i kapitatowych w dostepnych
rejestrach, a takze poprzez sktadanie w toku procedury oceniania i wyboru operacji tzw. deklaracji
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bezstronnosci i poufnosci, powodujacych koniecznos¢ wytaczenia sie cztonkdédw Rady w przypadku
zaistnienia ich powigzania z wnioskiem lub wnioskodawca;

— jawnos¢ procesu wyboru poprzez udostepnianie procedur i protokotéw z posiedzer Rady do wiadomosci
publicznej (na stronie internetowej LGD, w wersji papierowej do wgladu w biurze LGD, omawianie procedur
w trakcie szkoler prowadzonych dla potencjalnych beneficjentéw);

— uwzglednienie sytuacji szczegdlnych, ktdre moga zaistnie¢ w procesie wyboru i oceny operacji, oraz
okreslenie sposobdw ich rozwigzania (np. przy réwnej ilosci punktéw, o wyborze do dofinansowania bedzie
decydowata data i godzina ztozenia wniosku o dofinansowanie);

— whnioskodawcy maja mozliwos¢ ztozenia protestu od niekorzystnych dla nich decyzji Rady;

— wybor najlepszych operacji, w najwiekszym stopniu uwzgledniajgcych m.in. innowacyjnosé, partnerstwo,
potrzeby grup szczegdlnie istotnych igrup osdéb w niekorzystnej sytuacji poprzez zastosowanie
odpowiednich kryteriéw wyboru.

Nad prawidtowym przebiegiem procesu oceny i wyboru oraz poprawnoscia dokumentacji i zgodnosci formalnej
bedzie czuwat Przewodniczacy Rady.

Zamierza sie dyscyplinowac cztonkdw Rady, ktorzy systematycznie nie biorg udziatu w posiedzeniach Rady lub tez
podczas dokonywania oceny wnioskow nie stosujq zatwierdzonych kryteridw czy nie przestrzegajg zasady poufnosci
i bezstronnosci, poprzez odwotanie cztonka Rady.

W celu profesjonalnej realizacji zadan, podnoszenia wiedzy i kompetencji cztonkowie Rady bedg uczestniczy¢
w systematycznych szkoleniach, ktére zapoznajg ich z nowymi wytycznymi i uregulowaniami prawnymi dotyczacymi
oceny i wyboru operacji.

1.6 Zasady funkcjonowania LGD

LGD prowadzi swojg dziatalno$¢ w oparciu o aktualnie obowigzujace ustawy, w tym ustawe z dnia 20 lutego 2015
r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci oraz ustawe z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo
o stowarzyszeniach.

Wiedza i doswiadczenie os6b zaangazowanych w zarzadzanie oddolnym procesem rozwoju na obszarze LGD majg
kluczowe znaczenie dla powodzenia wdrazania LSR. Przedstawiciele poszczegdlnych organéw LGD oraz pracownicy
biura majg merytoryczne przygotowanie w zakresie realizacji LSR. W sposdb sprawny i skuteczny realizujg biezace
zadania zwigzane z wdrazaniem LSR co przyczynia sie do realizacji celdw strategii.

Podziat kompetencji pomiedzy organami LGD zapewnia rozdziat funkcji decyzyjnej, ktéra sprawuje Rada od funkcji
zarzadczej sprawowanej przez Zarzad LGD. Organem kontroli wewnetrznej jest Komisja Rewizyjna. Najwyiszg
wtadzg Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkdw. Biezgcy obstuge dziatalnosci stowarzyszenia prowadzi Biuro
LGD.

Walne Zebranie Cztonkéw odpowiada przede wszystkim za uchwalanie zmian Statutu, powotywanie i odwotywanie
cztonkdw Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej.

Zarzad sktada sie z 5 do 9 cztonkédw wybieranych przez WZC na 4 letnig kadencje. Zarzad dziata w imieniu
stowarzyszenia, realizujac cele statutowe, kierujac catoksztattem dziatalnosci oraz reprezentuje stowarzyszenie.
W sktadzie Zarzgdu znajdujg sie osoby, ktére posiadajg duze doswiadczenie w zarzadzaniu LGD i wdrazaniu strategii.
Cztonkowie Zarzadu petnig swoja funkcje spotecznie, uczestniczac w licznych posiedzeniach i podejmujac decyzje
dotyczace biezgcych spraw i rozwoju LGD.

Rada to organ decyzyjny, ktorego zadaniem jest dokonywanie oceny i wyboru operacji oraz ustalenie kwoty
wsparcia. Szerszy opis Rady znajduje sie w punkcie 1.5 rozdziatu.

Komisja Rewizyjna skfada sie z 5 do 9 oséb wybieranych przez WZC na okres 4 letni. Do jej podstawowych
kompetencji nalezy kontrolowanie dziatalnosci stowarzyszenia, ze szczegélnym uwzglednieniem dziatalnosci
finansowej, a takze dokonywanie oceny pracy Zarzadu.

Biuro LGD jest jednostka, ktéra wykonuje prace organizacyjne i przygotowawcze. Prowadzi sprawy biezgce LGD,
miedzy innymi poprzez petng obstuge w zakresie spraw administracyjnych, finansowych i organizacyjnych.



Pracownicy biura zajmuja sie réwniez animowaniem spotecznosci lokalnej do podejmowania dziatan na rzecz
rozwoju obszaru LGD oraz $wiadczeniem bezptatnych ustug doradczych wnioskodawcom na kazdym etapie
realizacji operacji. Pracownicy biura LGD posiadajg odpowiednie kompetencje, doswiadczenie i zasoby do tworzenia
i zarzadzania procesami rozwoju na poziomie lokalnym. Posiadajg doswiadczenie we wdrazaniu LSR w dwdch
okresach programowania (od 2009 r.) Przez caly okres zatrudnienia, personel uczestniczyt w szeregu szkolen,
konferencji, warsztatach, wyjazdach studyjno — szkoleniowych, dzieki czemu podnosit swojg wiedze i kwalifikacje
zawodowe. Pracownicy biura dysponuja niezbednymi wymaganiami, ktére musiaty przez nich zostac spetnione przy
ubieganiu sie o stanowisko pracy. Szczegétowe informacje odnosnie obecnych stanowisk pracy w LGD zawiera
regulamin pracy biura LGD. Dokument ten okresla wymagania dotyczace doswiadczenia i kwalifikacji oraz zakresy
obowigzkéw na poszczegdlnych stanowiskach. Dokument gwarantuje réwniez, ze w przypadku zatrudnienia na
ktérekolwiek ze stanowisk, nie zostanie zatrudniona osoba o nizszych kwalifikacjach, kompetencjach
i doswiadczeniu. Pracownicy biura LGD posiadajg rowniez odpowiednie kompetencje odnosnie wdrazania
i aktualizacji dokumentéw strategicznych o zasiegu regionalnym iokalnym. Dysponuja wiedzg i doswiadczeniem
z zakresu realizacji projektow finansowanych z innych funduszy, zaréwno unijnych jak i krajowych. Pracami biura
kieruje kierownik, ktéry podlega stuzbowo Prezesowi Zarzadu.

LGD ,Jagielloriska Przystan” okreslita zadania w zakresie animacji lokalnej i wspétpracy oraz metody ich pomiaru.
Gtéwne zadania to animowanie mieszkancow w zakresie rozwijania partnerstwa, innowacyjnosci, wykorzystania
lokalnych zasobdw, podnoszenie kompetencji liderow lokalnych oraz powierzenie im rél animatoréw spotecznych,
wspotpraca ze spotecznoscia w zakresie organizacji przedsiewzie¢ majacych na celu kultywowanie dziedzictwa,
organizowanie szkoler, warsztatéw, spotkan, organizacja i udziat w wydarzenia kulturalnych i sportowych. Pomiar
zadan w zakresie animacji dokonywany jest na biezgco przez osobe odpowiedzialng za w/w zadania (sg to np. listy
obecnosci ze spotkan, rejestry wykonanych materiatéw informacyjnych, promocyjnych, gadzetéw, ewidencje
wyemitowanych artykutéw prasowych, dokumentacja fotograficzna z uczestnictwa w rézinego rodzaju
wydarzeniach).

Pracownicy biura sa zobowigzani do $wiadczenia ustug doradczych dla wnioskodawcoéw i beneficjentéw na kazdym
etapie realizacji projektéw. Dodatkowo przed kazdym naborem organizowane bedg spotkania informacyjne lub
szkolenia dla potencjalnych beneficjentéw. Doradztwo bedzie mierzone pod katem ilosci oséb, ktérym udzielono
ustugi (poprzez prowadzenie ewidencji ustug doradczych) oraz jakosci tej ustugi (np. anonimowe ankiety wsrod
wnioskodawcow).

Tab. nr 1 Dokumenty regulujqce funkcjonowanie LGD ,Jagielloriska Przystan”

1. Statut LGD Statut okresla: cele, zasady dziatania LGD, wiadze Organem uchwalajgcym i
stowarzyszenia, tryb dokonywania ich wyboru, zmieniajgcym statut jest
uzupetnienia i odwotania, kompetencje Walnego Zebrania Cztonkdw.

poszczegdlnych organéw, sposdb reprezentacji,
sposéb nabywania i utraty cztonkostwa.

2. Lokalna Dokument wskazuje cele i kierunki rozwoju obszaru Organem uchwalajacym i
Strategia objetego strategig. zmieniajgcym LSR jest Zarzad.
Rozwoju Propozycje aktualizacji zostajg

poddane konsultacjom, a
nastepnie zmiany przyjmuje
Zarzad.

3. Regulamin Regulamin okresla: podziat zadarn pomiedzy Organem uchwalajacym i
pracy Zarzadu | cztonkdw Zarzadu, zadania i kompetencje cztonkéw zmieniajgcym statut jest
zarzadu, tryb pracy, okresla zasady aktualizacji LSR. Walnego Zebrania Cztonkdw.




4, Regulamin Regulamin okresla: zasady zwotywania i organizacji Organem uchwalajgcym i
Rady posiedzen organu decyzyjnego, szczegétowe zmieniajgcym statut jest Rada.
rozwigzania dotyczace wytaczenia z oceny operacji,
zasady podejmowania decyzji w sprawie wyboru
operacji, zasady procedury odwotawczej, zasady
protokotowania posiedzen organu decyzyjnego,
zasady wynagradzania cztonkdw organu decyzyjnego,
sposdb postepowania w przypadku rozbieznej oceny
cztonkéw Rady.

5 Regulamin Regulamin okresla organizacje wewnetrzng i tryb Organem uchwalajgcym i
pracy Komisji pracy Komisji Rewizyjnej. zmieniajgcym statut jest
Rewizyjnej Walnego Zebrania Cztonkdéw.

6. Regulamin Dokument okresla: strukture organizacyjna biura, Organem uchwalajacym i
pracy biura uprawnienia kierownika biura, zasady naboru oraz zmieniajgcym LSR jest Zarzad
LGD wymagane na danym stanowisku kwalifikacje, zakres

obowigzkéw, zasady wynagradzania pracownikéw,
zasady udostepniania informacji bedacych w
dyspozycji LGD uwzgledniajace zasady
bezpieczenstwa informacji i przetwarzania danych
osobowych, opis metody oceny efektywnosci
Swiadczonego przez pracownikéw LGD doradztwa.

7. Procedury Dokument okresla procedury dokonywania oceny i Organem uchwalajgcym i
oceny i wyboru operacji przez Rade LGD. zmieniajgcym LSR jest Zarzad
wyboru
operacji

Zrédto: Opracowanie LGD ,Jagielloriska Przystan”

Oprdcz ww. dokumentéw, funkcjonowanie LGD regulujg takze:
e Polityka bezpieczenistwa zbiorow danych osobowych - okresla zasady przechowywania, udostepniania
i archiwizowania danych.
e Polityka rachunkowosci — okresla zasady prowadzenie ksiegowosci i rachunkowosci.
e Plan komunikacji - dokument okresla dziatania komunikacyjne i $rodki przekazu uzywane w celu
komunikowania sie na linii LGD — spotecznos¢ lokalna.

Partnerstwo w LGD (wewnetrzne)

Partnerskie relacje w LGD (wewnetrzne) sg fundamentalng cecha podejscia LEADER. R6zne podmioty wdrazajgce

strategie muszg efektywnie wspotpracowac i podejmowac wtasciwe decyzje, jezeli przyjete cele maja byc¢ osiggane.

Dlatego relacje miedzy cztonkami LGD s3g oparte na pogtebionym partnerstwie i skutecznej komunikacji. Oprocz

standardowych form podejmowania decyzji (zebrania zarzadu, komisji rewizyjnej, rady LGD, walne zebrania

cztonkdw) przejawiajg sie one w zasadach funkcjonowania LGD, ktére przewiduja:

e Roézne formy komunikacji — LGD stosuje przyjazne i dostosowane do indywidualnych potrzeb formy komunikacji
z cztonkami LGD. Na etapie przyjmowania cztonka do LGD, poprzez deklaracje cztonkowska zostanie
sformutowane pytanie dotyczace preferowanego sposobu komunikowania sie LGD z cztonkiem (np. za pomoca
poczty e-mail, portali spotecznosciowych, komunikatoréw internetowych, telefonicznie, listownie).

e Kolegialny sposéb podejmowania decyzji (formuta posrednia miedzy decyzjg Zarzadu a uchwatg Walnego
Zebrania Cztonkéw) - statut LGD umozliwia powotywanie zespotdw doradczych sposréd cztonkéow
stowarzyszenia. Zespotom doradczym przystuguje prawo: czynnego udziatu w opracowywaniu, realizacji
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i aktualizacji LSR, wypracowania rekomendacji, sugestii i opinii o wszystkich biezagcych sprawach LGD oraz
whnioskowanie do Zarzadu o inicjowanie okreslonych dziatan.

Otwarto$¢ na inicjatywy cztonkéw LGD — otwartos¢ wiadz LGD na inicjatywy cztonkéw przejawia sie
w mozliwosci udziatu kazdego cztonka w zespotach doradczych (opisanych powyzej) oraz w mozliwosci
zgtaszania propozycji/inicjatyw dot. funkcjonowania LGD i wdrazania LSR (wtasciwe zapisy uwzgledniono
w statucie LGD). Wszystkie zgtoszone propozycji/inicjatywy poddane zostang weryfikacji przez wtasciwy organ
LGD, a wyniki weryfikacji wraz z uzasadnieniem bedg przekazane osobie zgtaszajacej. Najtrafniejsze propozycje
wtadze LGD zaimplementujg w proces funkcjonowania LGD lub wdrazania LSR. Takie podejscie uswiadomi
pozostatym cztonkom, ze faktyczne zaangazowanie ma realny wptyw na funkcjonowanie LGD i zacheci szersze
grupy do wiaczenia sie w proces wdrazania LSR.

Uwzglednienie zasady w statucie LGD, iz walne zebranie cztonkdw jest zwotywane takze na wniosek waskiej
grupy cztonkdw LGD tj. 20% liczby cztonkdw.

Rozdziat 2 Charakterystyka obszaru i ludnosci objetej wdrazaniem LSR

2.1 Ogdlny opis obszaru
Lokalna Strategia Rozwoju na lata 2023-2027 bedzie wdrazana na obszarze 9 gmin o charakterze wiejskim lub

miejsko-wiejskim: Debowa Ktoda, Jabtor, Milanéw, Ostréw Lubelski, Usciméw, Parczew, Podedworze, Siemien,

Sosnowica. Siedem gmin lezy w powiecie parczewskim, dwie (Ostréw Lubelski, Usciméow) w powiecie lubartowskim.

Tab. nr 2 Liczba mieszkaricow oraz powierzchnia obszaru LSR wg stanu na dzieri 31.12.2020 r.

1. Ostrow Lubelski 122 5099 2508 2591
2. Uscimow 107 3059 1519 1540
3. Debowa Ktoda 188 3719 1831 1888
4. Jabton 110 3641 1861 1780
5. Milanow 117 3577 1821 1756
6. Parczew 147 14 209 6839 7370
7. Podedwoérze 107 1571 768 803
8. Siemien 111 4378 2183 2195

Sosnowica 172 2396 1190 1206
LGD ,Jagielloriska Przystan” 1181 41 649 20520 21129

Zrédto: Opracowanie LGD ,Jagielloriska Przystar” na podstawie danych GUS
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Mapa obszaru

Milanow Jabton
@

Podedworze

Siemien

Ostréow Lubelski

2.2 Spéjnos¢ obszaru

Planowany obszar do objecia LSR sktada sie z dziewieciu gmin. taczna powierzchnia wskazanego obszaru wynosi
1 181 km2, z czego 1 143 km2 to tereny wiejskie, zas 38 km2 stanowig tereny miejskie. Obszar jest spojny
i terytorialnie zwarty. Cechuje sie stosunkowo dobrg dostepnoscig komunikacyjng (stan infrastruktury drogowej
i kolejowej systematycznie sie poprawia). Parczew znajduje sie w odlegtosci 60 km od Lublina, 30 km od Radzynia
Podlaskiego, 50 km od Wtodawy i 58 km od przejscia granicznego w Stawatyczach. Pod wzgledem geograficznym
obszar pofozony jest na terenie Polesia Lubelskiego na styku 3 krain geograficznych: Réwniny Parczewskiej,
Pojezierza teczyrisko - Wiodawskiego oraz Garbu Wiodawskiego. Polesie Lubelskie jest kraing potozona
w $rodkowo-wschodniej Polsce w dorzeczu dwdch rzek: Wieprza i Bugu. Kraina podzielona jest na sze$é
mezoregiondw: Zaklestos¢ tomaska, Réwnine Parczewska, Rownine Koderska, Zaklestosé Sosnowiecka, Garb
Wtodawski i Réwnine teczyrisko - Wiodawska. Charakterystyczng cechg obszaru planowanego do objecia LSR jest
rozlegta sie¢ hydrograficzna - potozenie w dolinie trzech rzek: Piwonii, TySmienicy i Zielawy, kanatu Wieprz-Krzna
oraz wystepowanie szeregu zbiornikéw wodnych (naturalnych oraz sztucznych). Bogactwo i zréznicowanie sieci
wodnej nie stanowi jedynego wyznacznika i atutu wskazanego terenu. Kolejnym sg walory krajobrazowo-
przyrodnicze. Ponad 15 % obszaru stanowig tereny prawnie chronione. Duza lesisto$¢ terendw, mnogos¢ obszaréw
chronionych (park narodowy, rezerwaty przyrody, parki krajobrazowe), unikatowe obiekty przyrodnicze (drzewa
pomnikowe, torfowiska), ostoje ptasie oraz rozlegta i spdjna sie¢ hydrograficzna (wszystkie ww. gminy sg objete jej
oddziatywaniem) $wiadczg o potencjale turystycznym regionu. Istotnym czynnikiem spajajagcym obszar LSR jest
réwniez dziedzictwo kulturowe i historyczne, zwigzane z okresem panowania dynastii Jagiellondéw.
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Przeprowadzona analiza wykazata, ze spéjnos¢ obszaru LSR wynika z nastepujacych czynnikéow:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Bogactwa waloréw przyrodniczo — krajobrazowych - obszar LGD ,Jagielloriska Przystan” stanowi nie odkryty
turystycznie rejon o unikalnej, spdjnej sieci hydrograficznej obejmujacej zlewnie rzek: Piwonii, Tysmienicy
i Zielawy i niepowtarzalnych obiektach przyrodniczych (torfowiska, drzewa pomnikowe). Na terenie dziatania
LGD znajduje sie ponad 40 pomnikdw przyrody, kilkadziesiat zbiornikéw wodnych, Poleski Park Narodowy, Park
Krajobrazowy ,Pojezierze teczyriskie, sze$¢ rezerwatow przyrody, dziesie¢ obszaréow objetych programem
Natura 2000, w tym piec ostoi siedliskowych i pie¢ ostoi ptasich. Na podkreslenie zastuguje fakt spéjnosci
przyrodniczej regionu, ktérego charakterystyczne elementy (réwninne potozenie, stopierr zalesienia,
wystepujaca roslinnosé, sie¢ wodna) wystepuja na catym obszarze LGD.

Uwarunkowania historyczne i kulturowe - potozenie na trakcie Krakdw — Wilno — Lublin (tzw. Szlak Jagiellonski
przebiega centralnie przez obszar LSR) okreslito dzieje regionu i przetozyto sie na jego rozwdj i znaczenie
odgrywane na przetomie XV i XVI wieku. Zwigzki z dynastia Jagiellonéw na state wpisaty sie w historie obszaru
i po dzi$ dzien sa kultywowane w trakcie cyklicznych imprez i wydarzen kulturalnych. Na obszarze LGD
wystepuje szereg ciekawych i wartych odwiedzenia obiektéw zabytkowych: obiekty architektury sakralnej, w
tym dawne cerkwie unickie, dwory i patace szlacheckie, obiekty architektury wiejskiej. Na obszarze LGD w
gminie Debowa Ktoda przebiega historyczna granica trzech panstw: Korony, Litwy i Rusi.

Bogaty kalendarz wydarzen i imprez kulturalnych — w oparciu o tradycje historyczne izwigzki z dynastig
Jagiellondw na obszarze LGD organizowane sg cyklicznie imprezy i wydarzenia o charakterze kulturalnym
i rekreacyjnym. Na terenie Parczewa i Ostrowa Lubelskiego tradycje jagielloriskie sa Swietowane w trakcie
Jarmarku Jagielloniskiego, piknikdw historycznych, Jagielloriskiego Turnieju Pitki Noznej, Jubileuszu nadania
praw miejskich Ostrowowi. Na terenie Jabtonia organizowany jest cykl wydarzen zwigzanych z osobg Augusta
Zamoyskiego, w tym miedzynarodowy plener rzezbiarski. Z kolei walory przyrodniczo — krajobrazowe
umozliwiajg przeprowadzenie zawoddw wedkarskich w Siemieniu, festynéw letnich nad jeziorami w Debowej
Ktodzie i Ostrowie Lubelskim, Swieta Krainy Rumianku w Podedwérzu.

Katalog zréznicowanych produktéw lokalnych i kulinarnych oraz kultywowanie tradycji rzemiesiniczych
i rekodzielniczych — na terenie LGD istnieje szeroki wybér produktow lokalnych, zaréwno potraw jak i wyrobow
zywnosciowych. Te najbardziej charakterystyczne to: karp siemienski, musztarda parczewska, perepycha
watrobiana, Baby Kolechowskie, gotabki z kasza gryczang i peczakiem, nalewki Jabtoriskie, nalewki z rumianku,
lemoniady (pokrzywowa, lipowa i gtogowa). O zachowanie tradycyjnych receptur i metod ich wytwarzania dbajg
sami mieszkancy, zrzeszeni w organizacjach pozarzagdowych, kotach gospodyn wiejskich. Obszar LGD stynie
z tradycji rzemies$lniczych (tkactwo) i rekodzielniczych (plecionkarstwo, wikliniarstwo, haft dekoracyjny,
ceramika). Na terenie LGD wystepuje takze duza liczba pszczelarzy oferujacych szeroki wybdr produktéw z ula.
Potencjat turystyczny — wskazane wyzej elementy sktadaja sie na niewatpliwy potencjat turystyczny obszaru.
Pomimo wielu dziataii zrealizowanych w latach poprzednich (réwniez w ramach LSR), zasoby sprzyjajace
rozwojowi turystyki wcigz nie sg w petni wykorzystywane. Nalezy kontynuowac dziatania zwigzane z rozwojem
infrastruktury wypoczynkowo — rekreacyjnej, wspiera¢ podmioty gospodarcze, ktére rozwijajg oferte ustug
turystycznych, tworzy¢ spéjng i zintegrowang koncepcje rozwoju turystyki, w tym jednolitego przekazu
promocyjnego. Teren LGD jest zbyt mato kojarzony z atrakcjami natury turystycznej i przegrywa w staraniach o
klienta z innymi regionami Lubelszczyzny. Jednym z zatozen przyswiecajacych tworzeniu LSR jest wzmocnienie
dziatan sprzyjajgcych rozwojowi turystyki oraz promowanie waloréw turystycznych regionu, w tym produktéw
lokalnych. Dodatkowym czynnikiem wptywajacym na mozliwos¢ rozwoju turystyki jest brak wystepowania na
obszarze LSR duzych zaktadéw produkcyjnych, negatywnie wptywajacych na pobyt turysty. Analiza
zarejestrowanych podmiotéw gospodarczych wskazuje na wiodgca role mikro i matych firm. Takze gospodarka
rolna, wcigz w duzej mierze oparta na niewielkich gospodarstwach rolnych, produkujgcych w sposéb
zrébwnowazony stwarza potencjat do rozwoju agroturystyki.

Aktywnosé spoteczna — mieszkarnicow obszaru LGD cechuje wysoka aktywnos$¢ spoteczna i zainteresowanie
problemami lokalnymi, przejawiajaca sie w tworzeniu i funkcjonowaniu organizacji pozarzagdowych, ktérych
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wskaznik jest wyzszy niz srednia wojewddztwa lubelskiego. Organizacje pozarzagdowe angazuja sie w rozwoj
obszaru, wspdtpracujg z instytucjami publicznymi w zakresie kultury, ekologii, turystyki, promocji
przedsiebiorczosci. Instrumentem stymulujgcym dalszy rozwéj aktywnosci obywatelskiej bedzie niewatpliwie
wsparcie finansowe udzielone w ramach wdrazania LSR oraz planowane dziatania samej LGD w zakresie
stymulowania rozwoju partnerstwa, przede wszystkim wsrdd organizacji pozarzagdowych.

Rozdziat 3 Partycypacyjny charakter LSR
Lokalna Strategia Rozwoju jako dokument strategiczny o dtugofalowym wykorzystaniu i duzym znaczeniu dla
rozwoju obszaru 9 gmin jest dokumentem o charakterze partycypacyjnym. W jego tworzenie zaangazowani byli
przedstawiciele réznych grup spotecznych, przedsiebiorcy, podmioty publiczne oraz mieszkancy. Dla LGD wazne
byto, aby poznac realne, oddolne potrzeby oraz zasoby, jakie nalezato wykorzysta¢ w LSR, aby stata sie ona
dokumentem zintegrowanym, o dobrze zdiagnozowanym obszarze, uwzgledniajagcym rzeczywiste problemy
i potrzeby lokalnych interesariuszy.
Wspotdecydowanie, ktérym charakteryzowat sie caty proces tworzenia LSR uznawane jest za ostatni poziom
(najwyzszy) na drabinie okreslajacej stopien partycypacji spotecznej. W literaturze wspétdecydowanie definiowane
jest jako wypracowanie dokumentu na zasadach wspdtpracy wielu stron posiadajacych rézne motywacje i interesy,
z zastrzezeniem, ze kazda ze stron ma realny (nie ograniczony przez pozostate podmioty) wptyw na podejmowane
decyzje. Zastosowanie procesu partycypacyjnego sprawi, ze mieszkancy bedg mieli wieksze poczucie
odpowiedzialnosci za podejmowane decyzje nie tylko na etapie tworzenia, ale i realizacji strategii.
0Od drugiej potowy 2022 r. prowadzono szereg dziatari majacych na celu zaangazowanie przedstawicieli lokalnych
spotecznosci z poszczegdlnych gmin do wspdlnej pracy nad przyszta strategia. W pierwszej kolejnosci dokonano
analizy danych, ktéra pozwolita uzyskaé informacje o charakterystyce obszaru LGD, strukturze lokalnej spotecznosci,
rynku pracy, rozwoju ekonomicznym, czy potencjalnych grupach oséb w niekorzystnej sytuacji. Zebrane informacje
pochodzity z takich zrédet jak: dane statystyczne, dane urzedowe, opracowania wtasne. Wykorzystano réowniez
wyniki badan ewaluacji zewnetrznej realizacji na lata 2016-2022, ktérg przeprowadzita firma OMIKRON Mariusz
Wachowicz.
Nastepnie przystgpiono do konsultacji spotecznych, odpowiednio dobranymi metodami partycypacyjnymi. Czes¢
dziatan byta prowadzona za pomoca strony internetowej, z myslg o mtodych, aktywnych i zapracowanych, czes¢
odbywata sie na bezposrednich spotkaniach ze spotecznoscia lokalng. W miare mozliwosci spotkania prowadzone
byty w miejscach dostosowanych do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami.
Przez caty okres przygotowawczy na stronie internetowej www.ldparczew.pl, funkcjonowata zaktadka poswiecona
pracom nad przygotowaniem nowej strategii. W zaktadce tej zamieszczane byty informacje dotyczace
harmonogramu spotkan ze spotecznoscig lokalng w poszczegdlnych gminach, ankiety dla mieszkaricéw, fiszki
projektowe (arkusze pomystéw) oraz biezace efekty prac nad strategig z mozliwoscia zgtaszania uwag. Informacje
w zaktadce byly aktualizowane i uzupetniane w miare postepu prac nad opracowaniem strategii. Zamieszczane
informacje miaty na celu zagwarantowanie szerokiego udziatu lokalnej spotecznosci w procesie tworzenia strategii,
a nastepnie jej realizacji.
W celu bezposredniego oraz indywidualnego kontaktu z mieszkaricami w biurze LGD utworzono punkt
konsultacyjny (otwarty od poniedziatku do pigtku w godzinach pracy biura). Za jego posrednictwem (takze w formie
telefonicznej) mozna byto wnosi¢ uwagi do poszczegdlnych etapdw tworzenia LSR i zgtasza¢ wtasne pomysty.
W ramach konsultacji spotecznych szczegdlna uwaga poswiecona zostata gtéwnym zagadnieniom podejscia LEADER
tj. innowacyjnos¢, cyfryzacja, rozwdj gospodarczy z poszanowaniem warunkéw przyrodniczych i dziedzictwa
kulturowego, srodowisko i klimat, zmiany demograficzne, partnerstwo w realizacji LSR.
Podczas wszystkich realizowanych dziatan w zwigzku z opracowaniem LSR zamieszczano informacje o otrzymanej
pomocy z EFROW w ramach PROW 2014-2020, zgodnie z warunkami okreslonymi w ksiedze wizualizacji znaku
PROW 2014-2020.
Podczas konsultacji spotecznych sformutowano diagnoze dla obszaru LGD, przeprowadzono analize SWOT,
a zgromadzone informacje pozwolity okresli¢ obszary interwencji. Nastepnie wytoniono cele LSR, zaprojektowano
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budzet, ustalono plan dziatania, wskazniki, okreslono gtéwne kryteria wyboru operacji, zaplanowano monitoring
i ewaluacje wdrazania strategii oraz plan komunikacji.

Informacje, ktére pozyskano na etapie procesu konsultacji spotecznych prowadzonych na obszarze LGD zostaty
wykorzystane do opracowywania strategii. Skutki i wyniki zastosowanych metod szczegétowo opisano w
poszczegdlnych rozdziatach LSR.

Catos¢ prac zwigzanych z powstaniem strategii koordynowato biuro LGD. Analizg zebranych danych i okresleniem
rozwigzan do implementacji w LSR zajmowata sie grupa robocza (specjalnie utworzona w tym celu), w sktad ktérej
weszli: prezes LGD, cztonek Rady, pracownicy biura, przedstawiciele sektorow: spotecznego, publicznego
i gospodarczego oraz eksperci (trzech z obszaru LSR, posiadajacy doswiadczenie w realizacji projektéw, w tym
dofinansowanych ze $rodkéw LEADER oraz jeden zewnetrzny ekspert). Grupa robocza na kazdym etapie
podejmowata decyzje, co zostanie uwzglednione w LSR, a co zostanie odrzucone. Po kazdym etapie konsultacji
przygotowywano zestawienie uwag i wnioskow zwierajgce: tres¢ wniosku, zgtaszajgcego lub grupe zgtaszajacych,
decyzje LGD (przyjeto, odrzucono, do rozwazenia w przysztosci) oraz uzasadnienie w przypadku odrzucenia lub
odroczenia. Zesp6t przyjmowat wnioski: zgodne z programem w ramach ktérego przygotowywana byta strategia (tj.
PS WPR 2023-2027), innymi programami/funduszami, z ktérych finansowane bedg dziatania uwzglednione w LSR,
powigzane z wypracowanymi elementami LSR, racjonalne i uzasadnione przez zgtaszajgcego. Wnioski przyjete
uwzgledniono w poszczegdlnych rozdziatach strategii. Odrzucono wnioski, ktére byty niezgodne z wytycznymi, byty
niezasadne lub zgtoszone bez uzasadnienia, co budzito watpliwos¢, czy pomyst zostanie w przysztosci zrealizowany.
W sposéb szczegdlnie uwazny podchodzono do wnioskéw sktadanych przez osoby reprezentujace grupy
w niekorzystnej sytuacji. We wnioskach uwzgledniono przede wszystkim takie obszary interwencji, ktére sg zgodne
z zasadami realizacji PS WPR oraz obowigzujacymi przepisami, natomiast pominieto problemy, ktérych rozwigzanie
lezy poza mozliwosciami czy kompetencjami LGD, jak np. poprawa infrastruktury drogowej, utworzenie placéwek
opieki medycznej, dostep do placéwek szkolnych. W trakcie konsultacji organizacje pozarzgdowe, mieszkarcy,
a szczegdlnie przedstawiciele sektora publicznego podkreslali, ze srodki bedace w dyspozycji LGD beda
niewystarczajgce na realizacje duzych przedsiewzie¢ infrastrukturalnych i wskazywali na potrzebe budowy
spoteczenstwa partycypacyjnego poprzez zaangazowanie jak najwiekszej liczby mieszkancow, podmiotow
w realizacje operacji w ramach LSR.

Zebrane opinie podczas konsultacji spotecznych oraz wynikajace z nich rekomendacje poddano analizie pod katem
mozliwosci i zasadnosci uwzglednienia ich w tekscie koricowym strategii.

Tab. nr 3 Zastosowane techniki i metody partycypacji spotecznej na etapach opracowania LSR

Metoda 1 | Spotkania/warsztaty konsultacyjne — w pazdzierniku 2022 r. przeprowadzono dziewieé spotkan, po
jednym w kazdej gminie (11.10.2022r. — Jabton; 12.10.2022r. — Usciméw; 14.10.2022r. - Milanéw;
18.10.2022r. — Sosnowica; 19.10.202r. — Parczew; 21.10.2022r. — Siemien; 25.10.2022 r. — Debowa
Ktoda; 26.10.2022r. — Milanéw; 27.10.2022r. — Ostréw Lubelski). Informacje o konsultacjach
zamieszczono na stronach internetowych LGD, urzedéw gmin, a takze na tablicach ogtoszeniowych.
Rozestano réwniez informacje e-mailem do cztonkéw LGD, bytych beneficjentéw, organizacji
pozarzadowych, w tym zrzeszajacych senioréw, czy dziatajgcych na rzecz oséb mtodych.
Poinformowano telefoniczne lokalnych lideréw (sottysi, radni, prezesi NGO), ktérzy przekazali
informacje mieszkaricom w swoich miejscowosciach. W miare mozliwosci miejsca spotkan byty
dostepne dla 0s6b z niepetnosprawnosciami. tacznie w spotkaniach udziat wzieto 115 oséb. Podczas
konsultacji byli obecni przedstawiciele Srodowisk samorzadowych, organizacji spotecznych
(stowarzyszenia, OSP, KGW), przedsiebiorcy, osrodki wsparcia oséb z niepetnosprawnosciami,
mieszkancy, cztonkowie LGD, osoby mtode, seniorzy. Uczestnicy spotkan wskazali jakie dana gmina
ma mocne i stabe strony, jakie s szanse i zagrozenia (wstepna analiza SWOT). W trakcie spotkan
zdefiniowano problemy, potrzeby i oczekiwania lokalnej spotecznosci oraz propozycje ich
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rozwigzania. Okre$lono wstepne cele/kierunki strategii, planowane dziatania oraz identyfikacje grup
docelowych strategii. Na zakoriczenie spotkan poproszono uczestnikéw o wypetnienie ankiety, ktéra
byta uzupetnieniem podejmowanych zagadnien. Uczestnikéw spotkar poinformowano o tworzeniu
grupy roboczej ds. LSR i zachecano do wtaczenie sie w jej prace. Wyniki spotkarn zostaty
wykorzystane na dalszych etapach opracowania strategii.

Metoda 2

Badanie ankietowe - ankiety zamieszczono na stronie LGD, a informacje o mozliwosci ich
wypetnienia byly rozsytane drogg e-mailowg oraz przekazywane poprzez rozmowy tel.
i bezposrednie kontakty z mieszkaricami i przedstawicielami réznych instytucji i organizacji
(wymienionych wyzej). Waznym elementem kazdej z ankiet byty pytania otwarte, co pozwolito na
swobodne i anonimowe wypowiedzenie swoich opinii i wyrazenia swoich potrzeb. Ankiete
wypetnito tacznie 160 oséb. Termin udostepnienia ankiety to styczen — luty 2023r. Wyniki ankiet
zostaty wykorzystane do wskazania atutéw i stabych stron obszaru, definiowania potrzeb
rozwojowych oraz do identyfikacji grup docelowych.

Metoda 3

Wywiady indywidualne - w ramach zbierania informacji do strategii przeprowadzono réwniez
telefoniczne wywiady z wojtami i burmistrzami (9 wywiadéw) oraz przedstawicielami sektora
gospodarczego (7 wywiadéw), w terminie styczern — luty 2023r. Podczas wywiadéw zebrano
informacje o potrzebach gmin (m.in. w zakresie rozwoju infrastruktury, promocji obszaru),
problemach w zakresie rozwoju przedsiebiorczosci na obszarze LSR (m.in. wskazano jakie sg
najwieksze bariery w prowadzeniu wtasnej firmy oraz jakie przeszkody pojawiaja sie przy
podejmowaniu nowej dziatalnosci gospodarczej), kierunkach wsparcia przedsiebiorczosci (jakie
branze nalezy wspirac).

Metoda 4

Punkt konsultacyjny - nieprzerwanie w Biurze LGD otwarty byt punkt konsultacyjny, czynny pie¢ dni
w tygodniu. Informacje o funkcjonowaniu punktu zostaty przekazane do jednostek administracji
samorzadowej, organizacji pozarzadowych oraz przedsiebiorcow. Informacja zostata tez
zamieszczona na stronie internetowej LGD. Dzieki temu wszystkie zainteresowane osoby z obszaru
LGD mogty indywidualnie zasiegna¢ szczegétowych informacji dotyczacych kazdego etapu
powstawania LSR (terminy dalszych prac, mozliwos¢ zapoznania sie z juz opracowanymi opisami
dokumentéw, wnoszenie uwag itd.) Aby zapewni¢ w opracowaniu LSR udziat spotecznosci
wykluczonej cyfrowo, mozliwe byto réwniez wypetnienie ww. ankiet w formie papierowej w biurze
LGD. Na tym etapie z zaproponowanej formy konsultacji skorzystato 13 mieszkaricéw obszaru LGD.

Metoda 5

Metoda 1

Panele Grupy Roboczej - przeprowadzono spotkania Grupy Roboczej ds. LSR w trakcie
opracowywania poszczegélnych czesci strategii. Spotkania byty prowadzone w formie paneli, na
ktérych dyskutowano, analizowano dane, informacje, wyniki badar i proponowano rozwigzania do
implementacji w LSR. Na wskazanym etapie przeprowadzono 1 spotkanie (w terminie 02.03.2023r.),
w trakcie ktorego zweryfikowano i doprecyzowano wskazane wczesniej problemy oraz potrzeby,
doprecyzowano analize SOWT, dookreslono grupy docelowe, w tym w niekorzystnej sytuacji,
zweryfikowano wstepne cele strategii.

Fiszka projektowa (arkusz pomystu) — w celu doktadnego okreslenia przedsiewzieé, celdw,
wskaznikow oraz alokacji budzetu oraz wskaznikbw w LSR, zachecano potencjalnych
whnioskodawcéw/beneficjentéw do przedstawienia wtasnych propozycji projektow, ktére zamierzali
zrealizowaé w przysztosci. Przedstawiciele organizacji pozarzadowych, samorzgdy gminne,
przedsiebiorcy, mieszkaricy, w tym osoby w niekorzystnej sytuacji miaty mozliwos¢ sktadania fiszek
projektowych. Dzieki tej metodzie zebrano wazne informacje, wskazujace jakie konkretne dziatania
w ramach LSR beda chetnie podejmowane przez beneficjentéw. tacznie zebrano 33 fiszki

projektowe. Wzor fiszki projektowej i informacje na temat mozliwosci ich sktadania dostepne byty
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na stronie internetowej LGD oraz w biurze stowarzyszenia. Dodatkowo, pracownicy LGD
informowali i zachecali do ich sktadania droga telefoniczng i mailowa.

Metoda 2

Punkt konsultacyjny - zainteresowani mieszkanicy obszaru mieli mozliwos¢ osobistego lub
telefonicznego zgtaszania uwag i propozycji do projektu celéw oraz wskaznikow. Na tym etapie
z zaproponowanej formy konsultacji skorzystato 15 mieszkaricow obszaru LGD.

Metoda 3

Spotkanie/warsztat konsultacyjny - przeprowadzono jedno spotkanie (24.03.2023 r.) w Parczewie,
w ktérym udziat wzieli liderzy z terenu LGD (przedstawiciele wtadz lokalnych, organizacji
pozarzadowych, przedsigbiorcy), s to gtownie osoby od lat wspétpracujace z LGD. Zostaty one
zaproszone na spotkanie telefonicznie i mailowo. Przedstawiciel LGD zaprezentowat wyniki analizy
SWOT i diagnozy oraz oméwit matryce logiczng celéw przygotowywanej strategii. Nastepnie w
oparciu o przedstawione wczesniej wnioski wspdlnie opracowano i dookreslono cele strategii. Po
warsztatowym wypracowaniu wspélnej wersji celdw i przedsiewzie¢ zaplanowano takze wskazniki
na poziomie produktu i przypisano odpowiednie wskazniki rezultatu. Podczas diagnozy
wykorzystano metode warsztatu grupowego. W spotkaniu udziat wzieto 17 oséb.

Metoda 4

Metoda 1

Panele Grupy Roboczej - na wskazanym etapie przeprowadzono 1 spotkanie (termin 27.04.2023r.),
w trakcie ktérego poddano analizie i weryfikacji zebrane wczesniej wnioski i uwagi, fiszki projektowe
zgtaszane przez mieszkaricdw. Przeanalizowano matryce logiczng celéw LSR. Wprowadzono
niewielkie korekty i uproszczenia w zapisach, by byty bardziej zrozumiate i przejrzyste. Nastepnie
przeanalizowano budzet i przypisano wskazniki produktu i rezultatu. Efekty tych prac pozwolity

ostatecznie okreslic cele strategii, przedsiewziecia oraz wskazniki ich realizacji.

Badanie ankietowe — na stronie internetowej LGD zamieszczono ankiete dotyczacg kryteriow
wyboru operacji, monitoringu i ewaluacji, sposobéw komunikacji. Dodatkowo link do ankiety zostat
rozestany poczta mailowg do gmin, cztonkéw LGD, bytych beneficjentéw. Ankieta dotyczyta zebrania
opinii na temat metod monitoringu i ewaluacji oraz czestotliwosci ich przeprowadzania, kryteriéw
wyboru, ktére nalezy uwzgledni¢ w LSR, sposobéw komunikacji LGD z mieszkaricami. Ankiete
wypetnity 63 osoby. Mozliwe byto réwniez wypetnienie ankiety w formie papierowej w biurze LGD.

Metoda 2

Spotkanie konsultacyjne — zorganizowano spotkanie (termin 10.05.2023r.), w ktérym uczestniczyli
cztonkowie grupy roboczej oraz przedstawiciele grup o0séb w niekorzystnej sytuacji
zdiagnozowanych na obszarze LSR. W spotkaniu uczestniczyty takze osoby, ktére wyrazity cheé
wspotpracy przy ustaleniu kryteridw i procedur wyboru operacji, to miedzy innymi byli beneficjenci,
ktérych obecnos¢ pozwolita na przeprowadzenie konstrukcyjnej dyskusji na temat wad i zalet oraz
stopnia trudnosci kryteriow w minionym okresie programowania, czy zasad wyboru i oceny operacji.
Uczestnicy zapoznali sie z dotychczasowymi rozwigzaniami oraz nowymi wymaganiami.
Przeanalizowano wypracowane w poprzednich etapach zapisy dokumentéw i zgtaszane uwagi.
Dyskutowano i szukano nowych rozwiazan przy tworzeniu definicji poszczegdlnych kryteriéw, zasad
oceny, procedurze monitoringu i ewaluacji, planie komunikacji. W trakcie analizy wnoszono uwagi
dotyczace uproszczenia procesu wyboru i sprawozdawczosci. Zasugerowano réwniez, aby wyniki
monitoringu i ewaluacji byty przedstawiane w mozliwie prosty i zrozumiaty sposéb dla spotecznosci
lokalnej. Preferowang forma analiz i badar jest ankieta, najlepiej w formie elektronicznej. Zgtaszano
stosowanie réznorodnych srodkéw komunikacji, dostosowanych do potrzeb poszczegdlnych grup
docelowych i w niekorzystnej sytuacji. W spotkaniu udziat wzieto 18 oséb.

Metoda 3

Punkt konsultacyjny - zainteresowani mieszkancy obszaru mieli mozliwos¢ osobistego lub
telefonicznego zgtaszania pomystéw i uwag do kryteriow wyboru operacji, procedur wyboru,
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opracowanie zasad monitorowania i ewaluacji oraz sposobéw komunikacji. Na tym etapie
z zaproponowanej formy konsultacji skorzystato 17 mieszkaricéw obszaru LGD. Wnoszone uwagi
dotyczyty uproszczenia procesu oceny i wyboru operacji, w miare mozliwosci przez pracownikow
biura LGD. Sugerowano, zeby wyniki badan ewaluacyjnych upublicznia¢ np. poprzez strone
internetowg LGD.

Metoda 4 | Panele Grupy Roboczej — na wskazanym etapie przeprowadzono 1 spotkanie (termin 19.05.2023r.),
w trakcie ktérego poddano analizie i weryfikacji zebrane wnioski i uwagi zgtaszane przez
mieszkancow w ramach konsultacji. Ostatecznie okreslono najwazniejsze kryteria oceny, ktdre
nalezy uwzgledni¢ przy wyborze operacji. Opracowano najwazniejsze zatozenia procedury
monitoringu i ewaluacji.

Zatwierdzono cele planu i metody komunikacji. Okreslono potencjalne zagrozenia i Srodki zaradcze.
W catym procesie uwzgledniono sposoby komunikacji z grupami oséb w niekorzystnej sytuacji, ktére
zdiagnozowano w na obszarze LSR. Ustalono, ze plan powinien podlega¢ monitoringowi w celu
sprawdzania, czy proces wdrazania przebiega prawidtowo. Waznym elementem byto uwzglednienie
dziatan sprzyjajacych wiaczeniu sie spotecznosci lokalnej w proces wdrazania LSR, dlatego
zaplanowano metody uspotecznienia LSR na catym etapie jej wdrazania. Efektem koricowym byto
stworzenie planu komunikacji zawierajacego wszystkie niezbedne elementy.

Zaangazowanie spotecznosci lokalnej w proces wdrazania LSR

Zaangazowanie spotecznosci lokalnej w budowanie LSR jest waznym procesem uspoteczniania zaplanowanych
dziatan, jednak nie jedynym. Spotecznos$é¢ lokalna powinna mie¢ mozliwosé witaczenia sie réwniez w proces
faktycznej realizacji strategii, nie tylko w roli beneficjentéw, ale takze oséb decydujacych o kierunkach rozwoju,
zmianach w dokumentach strategicznych oraz ocenie wdrazania i funkcjonowania LGD. Najwazniejsze zmiany w
zakresie aktualizacji strategii (np. zmiana celdw, wskaznikow, kryteriow wyboru) bedg poprzedzone konsultacjami
ze spotecznoscia lokalng przede wszystkim za posrednictwem strony internetowe;j.

Przez caty okres realizacji strategii bedg prowadzone dziatania animacyjne i informacyjne dla spotecznosci lokalnej.
W procesie wdrazania LSR zaplanowano udziat wszystkich sektoréw partnerstwa. W ramach kampanii informacyjnej
poinformujemy mieszkaricédw o gtéwnych zatozeniach strategii, mozliwosci aplikowania o $rodki oraz zasadach
przyznawania dofinansowania i typach projektéw. W tym celu zostang wykorzystane nastepujace srodki przekazu:
artykuty w prasie lokalnej, organizacja i udziat w wydarzenia i imprezy lokalne, systematyczne prowadzenie strony
internetowej/portalu spoteczno$ciowego. Kolejna metoda komunikacji bedg spotkania/szkolenia organizowane
przed planowanymi naborami w celu przygotowania potencjalnych wnioskodawcéw do aplikowania o srodki.
Podczas tych spotkari/szkolern osoby zainteresowane pozyskaniem $rodkéw zdobeda wiedze jak prawidtowo
wypetni¢ wniosek oraz zapoznaja sie z poszczegdlnymi kryteriami oceny uzywanymi przez organ decyzyjny (Rade).
W biurze LGD prowadzone réwniez bedg indywidualne konsultacje i doradztwo, w formie telefonicznej i osobiste;j.
Dziatania te w sposéb szczegdlny majg wspiera¢ podmioty bez doswiadczenia, ktére po raz pierwszy staraja sie
o dofinansowanie. Komunikaty pod katem tresci i jezyka zostang dostosowane do odpowiedniej grupy odbiorcow.
Szczegdlng opieka zostang objete grupy oséb w niekorzystnej sytuacji okreslone w LSR (kobiety, rolnicy z matych
gospodarstw), ktérym poswiecone bedzie wiecej uwagi ze strony LGD. Dotarcie do tych grup odbywac sie bedzie za
pomoca réznych dziatarn komunikacyjnych i narzedzi (opisanych powyzej), poprzez kierowanie do tych grup
sprofilowanej informacji. Dodatkowo konkretne informacje o mozliwosciach wsparcia beda wysytane do instytucji
takich jak: powiatowe urzedy pracy, osrodki wsparcia rolnictwa (osrodki doradztwa rolniczego, oddziaty powiatowe
ARiIMR). Szczegoétowe dziatania zostaty zaplanowane i opisane w planie komunikacji. Sam proces komunikacji nie
bedzie sie sprowadza¢ tylko do przekazywania informacji przez LGD. Bedzie miat na celu réwniez to, aby
interesariusze, zaangazowane podmioty dzielity sie informacjg, wiedzg, doswiadczeniem, zadaniami i zasobami,
a takze na zrozumieniu, kto jest za co odpowiedzialny. Dlatego w LSR uwzgledniono szereg narzedzi aby to osiggnac.
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Jednym z nich jest umozliwienie realizacji operacji w partnerstwie i projektow partnerskich oraz okreslenie metod
i sposobdw kojarzenia partneréw (szczegdtowo opisane w dalszych czesciach strategii).

Sama LGD jest otwarta na wspotprace i nie stawia ograniczenn w przyjmowaniu nowych cztonkéw. W planie
komunikacji zaplanowano szereg odpowiednich rodzajéow dziatan komunikacyjnych, w tym prowadzenie
komunikacji zwrotnej (ankiety, badania sondazowe). Prowadzona bedzie analiza efektywnosci zastosowanych
dziatann komunikacyjnych i srodkéw przekazu. Z kolei animowanie w definiowanych obszarach do wdrazania
innowacji bedzie polegato na stosowaniu réznych metod zachecajacych potencjalnych beneficjentéw do
uwzgledniania innowacyjnosci w swoich projektach, np. w trakcie szkoleri/spotkan pracownicy LGD szczegdtowo
odniosa sie do definicji innowacyjnosci i korzysci wynikajacych z wdrozenia innowacyjnosci, zostanie wykonany
katalog dobrych praktyk z konkretnymi i ciekawymi przyktadami projektéw innowacyjnych, ktéry nastepnie bedzie
dystrybuowany wsrdd potencjalnych wnioskodawcdéw.

Zagwarantowano réwniez partnerskie relacje wewnatrz LGD. Relacje miedzy cztonkami LGD s3 oparte na
pogtebionym partnerstwie i skutecznej, wzajemnej komunikacji. Oprécz standardowych form podejmowania
decyzji przejawiajg sie one efektywnej wspotpracy i zasadach funkcjonowania LGD (rézne formy komunikacji
wewnetrznej, kolegialny sposob podejmowania decyzji, mozliwos¢ zgtaszania inicjatyw przez cztonkdw LGD).

Rozdziat 4 Analiza potrzeb i potencjatu LSR

Analiza potrzeb i potencjatu stanowi fundament tworzenia LSR. Przygotowana zostata na podstawie diagnozy
obszaru, w tym danych statystycznych (m.in. GUS, dane gmin, dane wtasne LGD) przeprowadzonej analizy SWOT,
ktéra okresla czynniki wewnetrzne, czyli mocne i stabe strony obszaru oraz czynniki zewnetrzne, a wiec szanse
i zagrozenia, ktére wptywaja na mozliwosci rozwojowe. Analiza ta powstata réwniez na podstawie
przeprowadzonych w trakcie konsultacji ze spotecznoscig lokalng badan ankietowych, spotkan, indywidualnych
wywiadow, ztozonych fiszek projektowych (arkuszy pomystéw). Badania te pomogty zebra¢ opinie mieszkancow
obszaru LGD na temat obszaréw, jakimi powinna zajac sie LSR na lata 2023-2027. W przygotowaniu analizy pomogty
panele grupy roboczej, ktéra weryfikowata zebrane dane i informacje. W wyniku dziatai na wielu ptaszczyznach
udato sie stworzy¢ rzetelng analize potrzeb rozwojowych i potencjatéw obszaru wdrazania LSR oraz okresli¢ grupy
docelowe szczegdlnie istotne z punktu widzenia wdrazania strategii.

4.1 Analiza potrzeb rozwojowych i potencjatéw obszaru wdrazania LSR

Demografia

Zgodnie z danymi statystycznymi obszar LGD stopniowo wyludnia sie. W 2021 r. liczba ludnosci wyniosta 41 012
0sbb, co stanowito spadek w stosunku do 2016 roku 0 6,9%. Jest to utrata liczby mieszkaricow na poziomie znacznie
wyzszym niz w Polsce (1,4%) oraz wyzszym niz w wojewddztwie (4,5%). Depopulacja nie omineta zadnej,
z nalezacych do LGD gmin.

Na problem wyludniania sie obszaru wskazuje takze wskaznik salda migracji na 1 000 ludnosci, ktéry w catym
analizowanym okresie (2016-2021) byt ujemny. Odptyw ludnosci z obszaru LGD byt znacznie wyzszy niz w
wojewddztwie lubelskim i w kraju.

Tabela 4 Saldo migracji na 1000 ludnosci dla obszaru LGD w poréwnaniu do wojewddztwa i kraju w latach 2016-
2021

POLSKA 0,0 0,0 0,1 0,2 0,1 0,1
LUBELSKIE -1,9 -2,2 -2,5 -2,9 -2,1 -2,3
LGD , Jagielloriska Przystan” -3,7 -3,7 -3,6 -4,5 -3,9 -4,9

Zrédto: Opracowanie LGD ,Jagielloriska Przystar” na podstawie danych GUS

18



Dane demograficzne wskazujg, ze ludnos¢ obszaru LSR stosunkowo szybko starzeje sie. Udziat najstarszych grup
ludnosci znacznie wzrdst w badanym okresie, przy jednoczesnym spadku udziatu ludnosci w wieku produkcyjnym.
Nalezy jednak zwrdci¢ uwage na pozytywny fakt, jakim jest wzrost liczby ludnosci w wieku przedprodukcyjnym (o
0,2 pp. w 2021 r. w poréwnaniu do 2016 r.) Jest to tendencja podobna do sytuacji w catym wojewddztwie.

Tabela 5 Udziat ludnosci wg ekonomicznych grup wieku w % ludnosci ogétem dla obszaru LGD w poréwnaniu do
wojewddztwa i kraju w latach 2016-2021

POLSKA 17,9 18,4 61,8 59,1 20,2 22,5
LUBELSKIE 17,7 18,1 61,6 58,5 20,6 23,4
LGD , Jagielloriska Przystan” 17,7 17,9 61,1 58,3 21,2 23,7

Zrédto: Opracowanie LGD ,Jagielloriska Przystar” na podstawie danych GUS

Wskaznik obcigzenia demograficznego to odsetek oséb w wieku 65 lat, a takze starszych w liczbie ludnosci ogétem.
W 2021 r. osoby starsze stanowity $rednio 20,2% ogdtu mieszkaricow. Oznacza to, ze niemal co pigty mieszkaniec
gmin ma 65 lub wiecej lat. Najwiekszy procent wsrdd ludnosci, seniorzy stanowig w gminie Podedwdrze — 23%.
Najmniejszy odsetek obserwujemy w gminie Milanéw — 18%. W latach 2016 - 2021 w kazdej z gmin odsetek
zwiekszyt sie, co oznacza, ze teren LGD, jak caty kraj, starzeje sie. Jednak dla obszaru LGD wskaznik ten, jest wyzszy
niz dla obszaru wojewddztwa i kraju.

Tabela 6 WskazZnik obcigzenia demograficznego dla obszaru LGD w poréwnaniu do wojewddztwa i kraju w latach
2016-2021

POLSKA 16,4 17,0 17,5 18,1 18,5 18,9
LUBELSKIE 16,9 17,4 18,0 18,6 194 19,8
LGD , Jagielloriska Przystan” 17,8 18,3 18,7 19,2 19,9 20,2

Zrédto: Opracowanie LGD ,Jagielloriska Przystar” na podstawie danych GUS

Opis rynku pracy

Na obszarze LGD obserwuje sie systematyczny spadek bezrobocia (wyjatek stanowit rok 2020, kiedy wystapit wzrost
liczby bezrobotnych). Jest to podobny trend jak w przypadku $redniej dla wojewddztwa i kraju. Wskaznik udziat
bezrobotnych zarejestrowanych w liczbie ludnosci w wieku produkcyjnym na obszarze LGD byt nizszy niz Srednia
w wojewddztwie, ale wyzszy niz Srednia w kraju.

Tabela 7 Stopa bezrobocia na obszarze LGD, w wojewddztwie i kraju w latach 2016-2021

POLSKA 5,6 4,6 4,2 3,8 4,6 4,0
LUBELSKIE 7,3 6,3 5,8 5,5 6,3 5,6
LGD , Jagielloriska Przystan” 71 5,9 5,6 5,0 5,7 5,4

Zrédto: Opracowanie LGD ,Jagielloriska Przystar” na podstawie danych GUS

Niekorzystnie ksztattuje sie trend udziatu kobiet w liczbie bezrobotnych ogétem. Aktywnos$¢ zawodowa kobiet jest
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duzo nizsza mezczyzn. W rejestrach powiatowych urzeddw pracy przewazaja kobiety.
Wykres 1 Procentowy udziat bezrobotnych wedfug ptci na obszarze LGD w latach 2016-2021
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Zrédto: Opracowanie LGD ,Jagielloriska Przystar” na podstawie danych GUS

Charakterystyka gospodarki, przedsiebiorczosci na obszarze LSR

Sytuacje gospodarcza obszaru LGD odzwierciedlajg wskazniki gospodarcze tj. liczba podmiotéw wpisanych do
rejestru REGON na 10 tys. ludnosci oraz podmioty nowo zarejestrowane w rejestrze REGON na 10 tys. ludnosci
w wieku produkcyjnym. Pierwszy ze wskaznikéw w analizowanym okresie, wykazywat tendencje rosnacg, natomiast
mimo systematycznego wzrostu, srednia dla catego obszaru byta znacznie nizsza niz srednia dla wojewddztwa
i kraju. Nalezy jednak zwrdci¢ uwage na dynamike zmian. Pomimo corocznie nizszych wartosci tempo zmian
wskaznikéw jest wyzsze niz w przypadku s$redniej dla wojewddztwa i kraju, co jest pozytywnym zjawiskiem,
poniewaz oznacza, ze obszar LGD systematycznie ,goni” wojewddztwo i reszte kraju. Drugi ze wskaznikéw —
podmioty nowo zarejestrowane na 10 tys. ludnosci w wieku produkcyjnym réwniez wykazywat trend rosnacy,
w 2019 r. w poréwnaniu do 2016 r. wzrdst o 70%, co w poréwnaniu do wojewddztwa i kraju stanowito duzo wyzszy
wzrost wskaznika. W 2020 roku, w poréwnaniu do lat poprzednich, nastgpit spadek wartosci wskaznikow, nalezy
jednak zauwazy¢, ze byt to trend ogdlnokrajowy. Wéréd nowozaktadanych firm dominujg dziatalnosci gospodarcze
zaktadane przez mezczyzn.

Tabela 8 Podmioty gospodarcze na obszarze LGD oraz poréwnanie Sredniej obszaru LGD do wojewddztwa i kraju
w latach 2016-2021

POLSKA 1103 | 1121|1136 | 1175 | 1224 | 1276 147 154 169 165 145 165
LUBELSKIE 816 834 854 879 937 979 109 123 142 131 130 136
LGD

»Jagielloriska 563 573 594 626 678 714 72 75 114 123 101 100
Przystan”
Zrédto: Opracowanie LGD ,Jagielloriska Przystar” na podstawie danych GUS

Przedsiebiorstwa, ktére zatrudniajg mniej niz 50 pracownikdéw, to tzw. mikro (do 9 pracownikdw) i mate firmy (do
49 pracownikéw). Mikro, mate i Srednie firmy stanowig ok. 99% polskiego sektora przedsigbiorstw.

Mimo systematycznego wzrostu w latach 2016-2021, udziat przedsiebiorstw zatrudniajgcych mniej niz 50
pracownikéw w liczbie mieszkaricow ogdtem we wszystkich analizowanych latach byt na obszarze LGD znacznie
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nizszy od Sredniej dla wojewddztwa i kraju.

Tabela 9 Udziat przedsiebiorstw zatrudniajgcych mniej niz 50 pracownikéw w liczbie mieszkaricow ogéfem w
poszczegdlnych gminach LGD oraz poréwnanie Sredniej obszaru LGD do wojewddztwa i kraju w latach 2016-2021

Ostréw Lubelski 5,16 5,37 5,59 5,87 6,43 6,89
Uscimow 4,29 4,48 5,01 5,25 5,72 5,87
Debowa Ktoda 6,18 6,43 6,26 6,33 7,18 7,24
Jabton 5,04 5,04 5,31 5,37 5,82 6,20
Milanéw 5,22 5,03 5,35 5,77 6,60 7,00
Parczew 8,65 8,56 8,84 9,02 9,56 9,89
Podedwoérze 6,17 6,32 6,55 7,12 7,70 8,20
Siemien 4,66 4,72 4,91 5,56 5,73 6,25
Sosnowica 5,09 5,32 5,41 5,78 6,05 6,49
LGD ,Jagielloriska Przystan” 6,32 6,37 6,60 6,88 7,43 7,78
POLSKA 10,94 11,13 11,28 11,67 12,16 12,67
LUBELSKIE 8,10 8,28 8,48 8,73 9,31 9,73

Zrédto: Opracowanie LGD ,Jagielloriska Przystar” na podstawie danych GUS

W przeciggu ostatnich lat zaobserwowano znaczny wzrost liczby zarejestrowanych przedsiebiorstw: z ok. 2800
podmiotéw w 2016 r. do ok. 3200 podmiotéw w 2021 r. W duzej mierze s to mikro i mate przedsiebiorstwa bez
realnych perspektyw rozwoju, ograniczanych przede wszystkim przez brak srodkéw finansowych na realizacje
inwestycji. Z kolei, zaletg takiej struktury przedsiebiorstw na obszarze LSR, jest brak ucigzliwosci duzego przemystu,
dzieki czemu jest atrakcyjnym terenem turystyczno-rekreacyjnym.

Do$¢ duzym zagrozeniem dla mikro i matych przedsiebiorstw w regionie jest wzrost cen energii i paliw, wysoka
inflacja oraz obcigzenia fiskalne, wptywajagce na kondycje finansowg firm a skutkujgce m.in. zmniejszeniem
mozliwosci finansowania inwestycji czy ograniczonymi mozliwosciami wykorzystania funduszy unijnych. Efektem
takiej sytuacji moze by¢ proces zaprzestawania dziatalnosci lub wchodzenia w ,,szarg strefe”.

Charakterystyka rolnictwa i rynku rolnego

Obszar gmin LGD jest nastawiony na rozwdj rolnictwa. Srednia wielko$¢ gospodarstwa rolnego na obszarze LGD
wyniosta 14,29 ha w 2020 r. Jest to wartos¢ znacznie wyzsza niz srednia dla wojewddztwa lubelskiego (9,64 ha)
i dla kraju (12,65 ha).

W tabeli 10 przedstawiono dane z 2020 r. dotyczace udziatu gospodarstw rolnych ze wzgledu na wielkos¢. Na
terenie LGD dominuja gospodarstwa o powierzchni od 1 do 5 ha. Gospodarstwa powyzej 15 ha w 2020 r. stanowig
20,09 % wszystkich gospodarstw.

Tabela 10 Powierzchnia gospodarstw rolnych wg grup obszarowych w 2020 r.

POLSKA 1,87 50,15 21,95 9,91 16,12
LUBELSKIE 1,42 51,17 25,68 9,84 11,89
LGD ,Jagielloriska Przystan” 0,82 40,11 25,29 11,49 20,09

Zrédto: Opracowanie LGD ,Jagielloriska Przystari” na podstawie danych GUS

W strukturze uzytkowania gruntéw przewazajg uzytki rolne aczkolwiek systematycznie zwieksza sie powierzchnia
laséw i gruntow lesnych oraz pozostatych gruntéw kosztem uzytkéw rolnych. W strukturze produkcji rolniczej
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dominuje produkcja roslinna. Najwiekszy udziat w produkcji roslinnej stanowia zboza (pszenica, pszenzyto, owies,
kukurydza) oraz ziemniaki. W produkcji zwierzecej najwiekszy udziat miat zywiec rzezny, dréb i mleko krowie. Na
obszarze LGD na duzg skale uprawiane sg rowniez truskawki, maliny, a takze boréwka amerykanska. Pozytywnym
zjawiskiem jest coraz lepsze wyposazenie gospodarstw w wysokiej jakosci zmechanizowany sprzet rolniczy.
Gospodarstwa rolne w zdecydowanej wiekszosci prowadzone s3 jako gospodarstwa rodzinne. Gospodarstwa mate
ze wzgledu na skale produkcji nie sa w stanie osigga¢ odpowiedniego dochodu. Dlatego muszg miec specjalistyczne
kierunki produkcji, czesto potgczone z procesem przetwarzania i sprzedazy. Pewna szansg dla niektdrych
gospodarstw jest dywersyfikacja i tworzenie alternatywnych Zrédet dochodu w postaci turystyki wiejskiej, czy
wytwarzania produktéw lokalnych potaczone z ich sprzedaza. Obszar LGD posiada potencjat do zwiekszonego
wykorzystywania zasobow rolnictwa i produktéw lokalnych. Wséréd mniejszych gospodarstw rolnych dominujg
tradycyjne metody produkcji, bez nadmiernego stosowania srodkéw chemicznych do nawozenia i ochrony upraw.
Czynnik ten w potgczeniu z walorami przyrodniczymi terenu LGD moze by¢ podstawg do rozwoju pozarolniczych
funkcji gospodarstw rolnych w szczegdlnosci w zakresie gospodarstw agroturystycznych i zagréd edukacyjnych.

Charakterystyka obszaréw atrakcyjnych turystycznie oraz wskazania potencjatu dla rozwoju turystyki
Charakterystyczng cechg obszaru objetego dziataniem LGD jest rozlegta sie¢ hydrograficzna - potozenie w dolinie
trzech rzek: Piwonii, TySmienicy i Zielawy, kanatu Wieprz-Krzna oraz wystepowanie szeregu zbiornikéw wodnych.
Trzy zbiorniki wodne posiadajg duzy potencjat rekreacyjno — wypoczynkowy, z rozwinieta bazg noclegowg,
gastronomiczng, z wypozyczalniami sprzetu wodnego, rowerdw, sg to: jezioro Bialskie (gm. Debowa Ktoda), jezioro
Miejskie (gm. Ostréw Lubelski) i jezioro Krasne (gm. Uscimdw). Oprdcz powyzszych jezior, istnieje kilkanascie innych
zbiornikdw, ktére réwniez sg atrakcyjne pod wzgledem rekreacyjnym, a ich potencjat wykorzystywany jest
w réznorodny sposéb (osrodki wypoczynkowe, towiska, obserwacje ornotologiczne).

Tabela 11 Zestawienie wazniejszych zbiornikéw wodnych wystepujgcych na obszarze LSR

1. Jezioro Bialskie Debowa Ktoda
2. Jezioro Kleszczéw Ostréw Lubelski
3. Jezioro Miejskie Ostréw Lubelski
4. Jezioro Jezioro Siemien

5. Staw Dobosz Siemien

6. Staw Siemien Siemien

7. Zbiornik wodny Mosty Podedwodrze

8. Zbiornik Podedworze Podedworze

9. Zalew Miejski Parczew

10. | Jezioro Obradowskie Parczew

11. | Jezioro Czarne Sosnowickie Sosnowica

12. | Jezioro Skomielno Sosnowica

13. | Stawy Pieszowolskie Sosnowica

14. | Jezioro Krasne Uscimow

15. | Jezioro Gumienek Uscimow

Zrédto: Opracowanie LGD ,Jagielloriska Przystar”

Bogactwo i zréznicowanie sieci wodnej nie stanowi jedynego wyznacznika i atutu terenu objetego LSR. Kolejnym sg
walory krajobrazowo-przyrodnicze. Na obszarze kazdej gminy wystepuje przynajmniej jedna forma ochrony
przyrody. Ponad 15 % obszaru stanowig tereny prawnie chronione. Do najbardziej atrakcyjnych nalezg:
- Poleski Park Narodowy — utworzony zostat w 1990 roku. Obejmuje liczne bagna, torfowiska i jeziora
krasowe oraz naturalne kompleksy lesne z bogactwem flory i fauny, znajdujace sie na Réwninie teczyrisko-
Wtodawskiej. Powierzchnia parku wynosi 9 760 ha, w tym ochrong $cistg objete jest 116 ha. Symbolem
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parku jest zuraw. Najwazniejszymi ekosystemami PPN s3 ekosystemy torfowiskowe i wodne, oraz tgkowe,
zaroSlowe i lesne, tworzgce ogromng mozaike siedlisk. Roslinnos$¢ parku jest bardzo bogata. Obfituje w
gatunki typowe dla terenéw podmoktych i bagiennych. Na terenie parku wystepuje ponad tysigc gatunkéw
roslin naczyniowych, z czego 170 to gatunki rzadkie, 75 podlega ochronie gatunkowej, a kolejnych 17
znajduje sie w Polskiej Czerwonej Ksiedze Roslin. W Poleskim Parku Narodowym stwierdzono
wystepowanie ok. 200 gatunkéw ptakéw, z ktérych ok. 150 uznano za legowe oraz 48 gatunkow ssakdw.
Zyje tam 13 gatunkéw ptazéw i 21 gatunkéw ryb. Spoéréd nich 4 gatunki objete s ochrong gatunkowa. Na
terenie PPN wytyczono 114 km szlakdw, a dla lepszego poznania przyrody Parku utworzono piesze Sciezki
przyrodnicze i jedna $ciezke rowerowa. W wielu miejscach na terenie parku usytuowano wieze widokowe
i wiaty turystyczne.

Park Krajobrazowy ,Pojezierze teczynskie” zlokalizowany czeSciowo na terenie gmin Ostrow Lubelski
i Uscimdw. Obszar jest jedynym w Polsce pojezierzem potozonym poza zasiegiem ostatniego zlodowacenia
o rzezbie, w ktérej dominujg formy ptaskie, urozmaicone niewielkimi wzniesieniami kredowymi i lejami
krasowymi, nielicznymi pozostatosciami po morenach czotowych (w rejonie jezior Miejskie i Kleszczéw)
oraz nielicznymi wydmami. Najbardziej charakterystycznym rysem krajobrazu s3g jeziora, torfowiska
i stawy. Teren Parku jest jednym z najcenniejszych przyrodniczo obszaréw wojewddztwa lubelskiego.
Rezerwat ,Czarny Las” — rezerwat lesny o powierzchni 16 ha, utworzony na terenie gminy Milanéw
obejmujacy fragmenty wielogatunkowego lasu mieszanego, naturalnego pochodzenia z rzadkimi,
chronionymi gatunkami roslin. Drzewostan rezerwatu charakteryzuje znaczna ilos¢ drzew o rozmiarach
zblizonych do rozmiaréw drzew pomnikowych. Rezerwat otaczajg podmokte taki i torfowiska. W poblizu
utworzono $ciezke przyrodnicza o takiej samej nazwie, wyposazong w drewniang ktadke o dtugosci 600 m
oraz wieze widokowa.

Rezerwat ,Warzewo” - rezerwat wodno-torfowiskowy o powierzchni 58 ha, potozony na terenie gminy
Podedwdrze Na obszarze tym wyksztatconych jest 14 typdw zbiorowisk roslinnych. Wiekszos$¢ z nich
zachowata charakter naturalny. Wystepuja tu ptytkie i rozlegte powierzchnie nastonecznionej wody
stwarzajgce doskonate warunki bytowe dla ptactwa. Jest to miejsce legowe i ostoja dla wielu
interesujacych gatunkéw awifauny. Wystepuje tu okoto 60 gatunkdw ptakdw.

Rezerwat ,Lasy Parczewskie” - rezerwat lesny o powierzchni 157 ha w kompleksie Laséw Parczewskich,
potozony na terenie gminy Debowa Ktoda. Drzewostan tworzy dorodna sosna pospolita zdomieszka innych
gatunkdéw drzew jak np. dab szyputkowy czy brzoza brodawkowata.

Rezerwat ,Krélowa Droga” — rezerwat lesny o powierzchni 35 ha w kompleksie Laséw Parczewskich,
potozony na terenie gminy ,Debowa Ktoda” Dominujgcym zespotem rezerwatu jest grad z pieknym
starodrzewem debowo - sosnowym. Warstwe panujacg stanowi dab szyputkowy, rzadziej - bezszyputkowy.
Pojedynczo lub kepami spotyka sie sosne pospolitg. Wiele drzew osigga rozmiary zblizone do drzew
pomnikowych. Podszyt tworzy grab z domieszkg kruszyny, jarzebiny i lipy. W bezposrednim sgsiedztwie
rezerwatu od strony pétnocno - zachodniej wystepuje rzadki zesp6t olsu torfowcowego. W obrebie terenu
objetego ochrong mozemy napotkac¢ wiele ciekawych i chronionych gatunkéw roslin, miedzy innymi:
widtak goZdzisty i jatowcowaty, orlik pospolity, wawrzynek wilcze tyko, naparstnica zwyczajna, turéwka
wonna oraz lilia ztotogtéw.

Rezerwat ,Jezioro Obradowskie” — rezerwat wodny, potozony w poétnocnej czesci Lasow Parczewskich
powierzchni 81,79 ha obejmuje pierwotnie dystroficzne, obecnie humusowe, eutroficzne jezioro
Obradowskie (12 ha lustra wody) oraz otaczajace je torfowisko przejsciowe i fragmenty boru sosnowego.
Wystepuja tutaj chronione gatunki roslin: wierzby, brzoza niska, turzyce, rosiczki, widtak torfowy i inne.
Przez teren rezerwatu wiedzie sciezka edukacyjna o dtugosci 800 m, z czego okoto 700 m stanowi
drewniana ktadka prowadzaca przez ciekawsze pod wzgledem florystycznym fragmenty lasu i torfowiska.
Czesc Sciezki edukacyjnej stanowi ptywajgcy pomost widokowy na Jeziorze Obradowskim. Obok rezerwatu
przebiega szlak turystyczny czerwony tzw. ,,partyzancki”, a takze trasa rowerowa.
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- Rezerwat ,Torfowisko przy Jeziorze Czarnym” — rezerwat Scisty typu torfowiskowego, potozony jest
w Gminie Sosnowica w lesnictwie Borek. Obejmuje przylegajace od strony potudniowej do Jeziora
Czarnego torfowisko i fragmenty lasow. Celem ochrony jest zachowanie torfowiska wysokiego oraz
malowniczego krajobrazu z jeziorami i torfowiskami. W$réd rzadkich gatunkéw wystepuje widtak torfowy,
3 gatunki rosiczki owadozernej, wywtdcznik skretolegty, zimoziét pétnocny, bagno zwyczajne. W szuwarach
otaczajacych jezioro oraz w okolicznych lasach gniezdzi sie wiele chronionych gatunkéw ptakéw, m.in.:
perkoz dwuczuby, muchotéwka zatobna, gil. Na terenie samego rezerwatu spotka¢ mozna zurawia
i bociana czarnego.
Na terenie obszaru LGD zostato wyznaczonych 5 obszaréw ptasich oraz 5 obszardw siedliskowych, ktére wchodzg
w sktad Obszaréw NATURA 2000.
Lasy Parczewskie wraz z Lasami Wtodawskimi i Lasami Sobiborskimi tworzg najwiekszy kompleks lesny we
wschodniej Polsce. Zajmujg powierzchnie okoto 136 km? i lezg w obrebie gmin Uscimdw, Ostréw Lubelski, Debowa
Ktoda, Parczew, Sosnowica. Potencjatem turystycznym Laséw Parczewskich s3: réznorodne formy ochrony
przyrody, obiekty dziedzictwa kulturowego, oznakowane szlaki piesze, drogi i trasy rowerowe, $ciezki edukacyjne,
wiaty wypoczynkowe, a takze stadnina koni, co stwarza duze mozliwosci do przyciggniecia turystow poszukujgcych
aktywnego wypoczynku.
Istotne z punktu rozwoju turystyki regionu jest wpisanie do ,Strategii Rozwoju Wojewddztwa Lubelskiego do 2030
roku”, jako przedsiewziecia flagowego OSI Polesie, promocji oraz rozwoju bazy i infrastruktury turystycznej Szlaku
Jagiellonskiego. Przygotowujac sie do realizacji zadania zawigzano miedzygminne porozumienie okreslajace zasady
wspotpracy przy opracowaniu i wdrazaniu Zintegrowanej Strategii Rozwoju Obszaru Szlaku Jagielloriskiego na lata
2021-2030. Na przedsiewziecia wskazane w strategii, partnerstwa jednostek samorzadu terytorialnego, bedg mogty
pozyska¢ wsparcie w ramach programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027, co bedzie
komplementarne z dziataniami okreslonymi w LSR i w jeszcze wiekszym stopniu wptynie na lokalny rozwdéj.
Walory przyrodnicze, czyste srodowisko urozmaicone malowniczymi krajobrazami, liczne zbiorniki wodne, rozlegte
kompleksy lesne w potaczeniu z bogactwem dziedzictwa kulturowego — stwarzajg mozliwosci do rozwoju ustug
Swiadczonych w zakresie rekreacji i turystyki ukierunkowanych na wypoczynek weekendowy, ze szczegdlnym
uwzglednieniem rozwoju bazy rekreacyjno-turystycznej - atrakcji, miejsc wypoczynku, aktywnego spedzania czasu.
Turystyka weekendowa jest w Polsce najbardziej rozwojowa formg turystyki z uwagi na powszechnos¢ dtugich
weekenddw oraz popularnosé¢ wyjazdow weekendowych. Dotyczy to krétkotrwatego wypoczynku poza miejscem
pracy i zamieszkania, ale w niezbyt duzej odlegtosci od tych miejsc. Potrzeba odbudowy, zachowania oraz ochrony
sit fizycznych i psychicznych wspétczesnego cztowieka po cotygodniowej pracy i zyciu w zwtaszcza duzym miescie
stanowi wazny czynnik popytu na ten rodzaj turystyki. Turystyka weekendowa jest bardzo specyficzng forma
turystyki, trudno poddajacy sie klasyfikacji. Turysci weekendowi korzystajg z catego potencjatu tj. walorow
naturalnych i antropogenicznych oraz atrakcji, ustug i infrastruktury. Turysta weekendowy szuka spokoju i dba
o czynne spedzanie czasu wolnego oraz o rozrywke. Zaspokajanie powyiszych potrzeb umozliwia réwniez
agroturystyka. Ta forma turystyki wiejskiej, wpisujaca sie w nurt turystyki alternatywnej, oferuje gosciom wiele
niepowtarzalnych i autentycznych atrakcji, niedostepnych poza obszarami wiejskimi. Dzisiejsi turysci nie zadowalaja
sie juz bowiem tradycyjnie pojmowanym wypoczynkiem potaczonym ze zwiedzaniem. Pragna oni wzigé udziat
w czym$ niecodziennym i wyjatkowym. Celem wyjazdu jest przezycie niepowtarzalnej wakacyjnej przygody.
Podrézni oczekujg pobytu w wyjatkowym miejscu, ktére zapewni im autentyczne, zywe emocje, zaangazuje
wszystkie zmysty, zapewni niebanalne osobiste doswiadczenia i niepowtarzalne wspomnienia. Rozwdj turystyki
wiejskiej moze byc¢ znaczacym elementem oferty turystycznej oraz czynnikiem poprawy ekonomicznej gospodarstw
rolnych.
W oparciu o konsultacje spoteczne, wywiady przeprowadzone z przedsiebiorcami, wyniki ankiet oraz potencjat
obszaru LSR wskazano turystyke i rekreacje jako kluczowa branze rozwojowg, ktérg nalezy wspiera¢. Mowa jest
tutaj zaréwno o wsparciu dziatalnosci gospodarczej jak i wsparciu matych gospodarstw rolnych w zakresie tworzenia
i rozwijania gospodarstw agroturystycznych i zagréd edukacyjnych. Doktadnie obrazuje to ponizszy wykres,
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na ktérym wskazano rodzaje dziatalnosci z najwiekszym potencjatem rozwoju.

Wykres 2 Rodzaje dziatalnosci, ktére majq najwieksze szanse na rozwdj na obszarze LSR

Rodzaje dziatalnosci, ktére majg najwieksze szanse na rozwoj

Inny rodzaj dziatalnosci.....? = 2(1,2%)
Handel w14 (8,8 %)
Transport s 17 (10,6 %)
Produkcja w zakresie odnawialnych zrodet energii  n——————— 22 (13,8 %)

Rozrywka, rekreacja, kultura 51(31,9%)
Przetworstwo spozywcze m——— (15,6 %)
Ustugi opiekuricze (np. dla oséb starszych, niepetnosprawnych) 45 (28,1 %)

Prowadzenie ztobkow i przedszkoli ~ me————————— 33 (20,6 %)
Ustugi finansowe, ubezpieczeniowe, doradcze, projektowe,... mmmm 7 (4,4 %)
Ustugi fryzjerskie i kosmetyczne mmm 5 (3,1 %)
Dziatalno$¢ edukacyjna 41(25,5%)
Ustugi naprawcze pojazdow, maszyn s 12 (7,5 %)
Ustugi remontowo — budowlane ~me——— 24 15 %)
Gastronomia (restauracje, bary, catering itp.) T  s——— 31 (19,4 %)

Zagrody edukacyjne 46 (28,7 %)
Agroturystyka (52,5 %)
Obiekty noclegowe turystyczne 45 (28,1 %)

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90

Zrédto: Opracowanie LGD ,Jagielloriska Przystari” na podstawie badari ankietowych

Obok wsparcia przedsiebiorczosci w powyzszym kierunku, w trakcie konsultacji podkreslano, ze wciaz istnieja braki
w zakresie infrastruktury rekreacyjno-turystycznej (mola, pomosty widokowe, drogi rowerowe, wiaty, altany
turystyczne).

Organizacje pozarzadowe, dziatajgce na rzecz ludzi mtodych i senioréw, jak i sami seniorzy i osoby mtode
uczestniczace w konsultacjach moéwili o rozwoju aktywnych formach spedzania czasu wolnego w potgczeniu
z propagowaniem dziatan ekologicznych w oparciu o zasoby naturalne obszaru LSR. Uczestnicy konsultacji podnosili,
ze obecna oferta skierowana do ludzi mtodych nie uwzglednia w dostatecznym stopniu np. organizacji pieszych
wycieczek lub rajdéw rowerowych. Z kolei seniorzy wskazywali na potrzebe realizacji dziatarn podnoszacych
Swiadomos¢ tej grupy w zakresie ochrony srodowiska i ekologii.

Whnoszono, aby w LSR kompleksowo zaplanowac¢ dziatania: wspierajgce przedsiebiorczosé¢ w zakresie turystyki
i rekreacji, dziatania o charakterze inwestycyjnym dotyczace tworzenia infrastruktury turystyczno-rekreacyjnej
i operacje ,miekkie” zwigzane z upowszechnianiem postaw proekologicznych pozwalajgcych na zachowanie
zasobow $rodowiska i klimatu, potaczone z propagowaniem aktywnosci fizycznej.

Wskazane dziatania, zwtaszcza zwigzane z rozwojem przedsiebiorczosci mogg w pozytywny sposob wptynaé na
atrakcyjnos¢ postrzegania obszaru LSR, w tym poprawi¢ warunki materialne mieszkaricow. Szczegdlne znaczenie
ma to w przypadku ludzi mtodych, dla ktérych atrakcyjne otoczenie ma olbrzymi wptyw na podejmowane decyzje
zyciowe w zakresie osiedlania sie. Kierunki dziatari okreslone w LSR przy najmniej czeSciowo moga wptywac na
ztagodzenie procesu wyludniania (emigracji, szczegdlnie ludzi mtodych)

Opis produktéw lokalnych

Produkt lokalny to najczesciej wyrdb lub ustuga, z ktdrg utozsamiajg sie mieszkaricy danego obszaru. Jest on
produkowany w sposdb nieprzemystowy, niemasowy, z surowcéw lokalnych lub przy uzyciu lokalnych metod
wytwarzania. Produkt lokalny dla mieszkarncéw danego regionu jest codzienny, pospolity, natomiast dla oséb
z zewnatrz stanowi co$ wyjatkowego i specyficznego. Obszar LGD jest terenem bogatym w lokalne oraz tradycyjne
produkty spozywcze i rekodzielnicze. Najwazniejsze i najbardziej charakterystyczne produkty to: osuch, perepycha
watrobiana, musztarda parczewska, strucle z groszkami, pierogi ostrowskie, baby kolechowskie, karp siemienski,
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bocianie szyjki, pucki z konfiturag z dyni, nalewki rumiankowe i ziotowe, nalewki jabtoriskie (na pigwie, jezynach,
z czarnego bzu). Tradycyjnie wytwarzane napoje oferuje Kozia Zagroda z Cichostowa. Dostepne sg tam napoje
(jarzebina, krwawnik, czarny bez) oraz lemoniady (pokrzywowa, lipowa i gtogowa), ktére powstaja z naturalnych
sktadnikdw, w tym starych odmian jabtonek rosngcych w sadzie wtascicieli. W gminie Debowa Ktoda, utrwalana jest
tradycja rekodzielnicza haftu dekoracyjnego, w Ostrowie Lubelskim plecionkarstwo i haft dekoracyjny (wies Jamy).
Gmina Jabton stynie z tradycji wikliniarskich i hafciarskich, kultywowanych przez Kota Gospodyn Wiejskich.
Najbardziej znang ofertg dysponuje Kraina Rumianku, powstajg tam: tradycyjne wyroby zielarskie, mydetka
glicerynowe, pierniki, ceramika (wyréb naczyn i ozddéb ceramicznych). Wiedza i umiejetnosci z tego zakresu sa
przekazywane nowym pokoleniom. Ta wioska tematyczna systematycznie rozwija swojg oferte i dziata w sposéb
profesjonalny. Obszar charakterystyczny jest réwniez z uwagi na wystepowanie i kultywacje tradycji bartniczych.
Na terenie LGD wystepuje duza liczba pszczelarzy oferujacych szeroki wybér produktéw z ula.

Jak podkreslali uczestnicy konsultacji (szczegdlnie osoby, ktére reprezentowaty podmioty wytwarzajace produkty
lokalne tj. Kozia Zagroda, Kraina Rumianku, kota pszczelarzy) produkty obszaru LGD nie sg jednak w dostatecznym
stopniu rozpoznawalne, odpowiednio wspierane i promowane. Ze wzgledu na ograniczone Srodki finansowe,
dziatanie w pojedynke bez szerszej wspotpracy oraz brak zewnetrznego wsparcia, podmioty wytwarzajgce produkty
lokalne nie sg w stanie skutecznie wypromowac sie poza obszar lokalny i skutecznie sprzedawac swoje produkty na
wiekszg skale. Rozwdj produktéw lokalnych na obszarze LGD bytby korzystny zaréwno ze wzgledéw
Srodowiskowych (wykorzystywane sg naturalne zasoby sSrodowiska), gospodarczych (dochdd dla mieszkancéw), jak
i spotecznych (miejsca pracy, ciekawe zajecie, realizacja celéw zyciowych, przywigzanie do regionu). Rozwdj,
promocja i sprzedaz produktéw lokalnych stworzytoby szanse poprawy sytuacji ekonomicznej w regionie,
zapewniajac jednoczesnie pozytywne efekty $rodowiskowe i spoteczne. Dziatania zwigzane ze wsparciem
produktow lokalnych mogtyby uwzgledniaé takze przedsiebiorcow, czy rolnikéw z matych gospodarstw tworzacych
agroturystyke lub zagrody edukacyjne.

Dziedzictwo kulturowe

Historia obszaru LGD jest nierozerwalnie zwigzana z panowaniem dynastii Jagiellondw. W 1386 r. wielki ksigze
litewski Jagietto, rezydujacy w Wilnie, wyruszyt w podrdz do Polski, majac nadzieje na objecie w niej rzagdéw. Po
przekroczeniu granicy polsko-litewskiej przybyt do Lublina, gdzie rycerstwo zgromadzone na zjezdzie wybrato go na
kandydata do korony. Zawigzana wdwczas unia otworzyta przed ksieciem Jagietta droge do tronu polskiego. Wraz
z licznym orszakiem podazyt wiec do stotecznego Krakowa. Po chrzcie, na ktérym otrzymat imie Wtadystaw i $Slubie
z krolowa Jadwiga, otrzymat obiecang korone. Od stynnej wyprawy zatozyciela dynastii jagielloriskiej rozpoczeta sie
niezwykta kariera europejskiego traktu, tgczacego stolice Polski i Litwy, noszgcego miano ,,Szlak Jagiellonski”. Trakt
Krakéw — Lublin — Wilno wielokrotnie przemierzaty odtad orszaki krélewskie. Byt to réwniez czesto uczeszczany
szlak kupiecki, a takze trasa podrézy urzednikéw, dyplomatéw, rycerzy, duchownych, uczonych, artystéw. Podczas
jednego z przejazdéw krélewskich, 3 lipca 1401 r. krél Wtadystaw Jagietto wydat przywilej lokacyjny na zatozenie
miasta Parczew. Miasto zostato ulokowane w widtach rzek Piwonii i Konotopy obok osady, ktéra wowczas miata
status przedmiescia i dopiero w XVI w. wiaczono j3 do miasta. Za panowania Jagiellonéw nastapit dynamiczny
rozwdj miasta. W 1413 roku, na zjezdzie w Horodle, Parczew zostat wyznaczony na miejsce zjazdéw polsko -
litewskich i sejmow. Stat sie odtad waznym osrodkiem zycia politycznego kraju. Tu goscili kolejno wszyscy krélowie
z dynastii Jagiellonéw. W 1446 r. odbyt sie w Parczewie sejm, ktéry zadecydowat na ponad trzy wieki o elekcyjnym
systemie wyboru kréldw polskich. Na sejmie tym korone elekcyjng otrzymat Kazimierz Jagielloriczyk. Tu zapadto
wiele waznych dla Polski i Litwy ustalen. Ostatni sejm parczewski odbyt sie w 1564 roku za Zygmunta Augusta.
Omawiano sprawe dalszej unii z Litwg. Na zakonczenie obrad odbyto sie przyjecie przez kréla i senat uchwat soboru
trydenckiego, dzieki czemu Polska unikneta walk religijnych. W XVI w. Parczew nalezat do najznaczniejszych miast
w wojewddztwie lubelskim. Byt siedzibg starostwa niegrodowego i stanowit wazny osrodek gospodarczy regionu.
Otoczony byt watami, w ktérych miescity sie trzy bramy: Lubelska, Chetmska i tomaska. Za bramami znajdowaty sie
trzy przedmiescia: Nowe, Stare i Ruskie. Powstawaty gospody obstugujgce kupcéw, zajazdy i stajnie, rozwijat sie
handel i rzemiosto. Tuz obok miasta wznosita sie rezydencja krélewska zwana zamkiem, w ktérej zatrzymywat sie
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krél, kiedy goscit w Parczewie. Na terenie LGD w gminie Debowa Ktoda przebiega historyczna granica trzech panstw:
Korony, Litwy (miejscowosé Uchnin) oraz Rusi (na rzece Piwonia).

25 stycznia 1548 r. przywilej lokacyjny od kréla Zygmunta Starego otrzymat Ostréow. Przywilej na woéjtostwo
dziedziczne otrzymat szlachcic Wactaw Grzymata. Miasto powstato na gruntach wsi Wola Kolechowska i Jamy.
Obszar miasta wynosit ok. 1985 ha. Ostrow stat sie miastem krélewskim, z prawem organizowania sobotnich
targdéw, pobierania cta na drodze z Lublina do Parczewa. W 1565 roku miasto liczyto ok. 1800 mieszkaricow, przede
wszystkim Polakéw. Ostréw nalezat do pieciu najludniejszych miast woj. lubelskiego. Poza Lublinem wiecej ludnosci
niz w Ostrowie, mieszkato tylko w Kazimierzu.

Znaczenie obszaru wzrosto po ustanowieniu na sejmie w Lublinie w 1569 r. Rzeczpospolitej Obojga Narodéw. Szlak
Krakédw — Lublin — Wilno stat sie najwazniejszg droga wspdlnego panstwa. Nowa, Scislejsza unia sprawita, ze trakt
ten odgrywat duza role nawet po bezpotomnej $mierci Zygmunta Augusta w 1572 r. Jego upadek zapoczatkowato
dopiero przeniesienie przez Zygmunta lll Waze rezydencji krélewskiej do Warszawy, w ktdrej osiadt na state w 1611
r. ,Szlak Jagiellonski” petnit rowniez funkcje europejskiej drogi kulturowej. Istotnie przyczyniat sie do wymiany
pomiedzy cywilizacja faciriska oraz bizantyriska, a wiec Zachodem i Wschodem Europy. Swiadczy o tym m.in.:
rozprzestrzenianie sie prawa magdeburskiego w miejscowosciach usytuowanych na trakcie, wspétistnienie w nich
réznych obrzadkéw chrzescijaniskich, miedzynarodowy charakter wielu jarmarkéw oraz przenikanie
zréznicowanych form sztuki. Dziedzictwo to wptyneto na wpisanie traktu Krakéw — Lublin — Wilno do ,,Via Regia” —
Wielkiej Drogi Kulturowej Rady Europy i potgczenia go z trasg Santiago de Compostela — Kijow.

Za panowania dynastii Jagiellonéw obszar LGD przezywat swoj rozkwit, byt waznym punktem na politycznej mapie
kraju, rozwijat sie gospodarczo i kulturowo. Po jej wygasnieciu doszto do powolnego upadku regionu. Znaczenie
dynastii Jagiellonéw dla rozwoju obszaru LGD i ich bezposredni zwigzek z tg ziemia, jako elementy spajajace
i integrujace, znalazty swoje odzwierciedlenie w nazwie Lokalnej Grupy Dziatania — ,Jagielloriska Przystan”.
Obszar LGD byt réwniez miejscem bohaterskich walk wyzwolericzych prowadzonych w trakcie okupacji
hitlerowskiej. Lasy Parczewskie stanowity baze dla wielu réznych ugrupowan partyzanckich. Ostréow i okolice
okreslane byty mianem Rzeczypospolitej Partyzanckiej. Ozywiong dziatalnos¢ prowadzity wszystkie ugrupowania
partyzanckie, ktére wspdtpracowaty ze sobg. To odosobnienie miasteczka potozonego jak wysepka (w jezyku
starostowianskim ,,ostrow” znaczy ,, wyspa”) wsrdd bagien i laséw stato sie atutem dla Ostrowa. Partyzanci z GL, AL,
i BCh obrali sobie okoliczne wsie (Jamy, Bdjki, Rudka, Jedlanka, Babianka i inne) za swoje siedziby i bazy wypadowe.
Za aktywny udziat mieszkaricow miasteczko zostato odznaczone Krzyzem Grunwaldzkim Ill klasy. O dziatalnosci
partyzantow swiadczg pomniki w Jabtoniu, Milanowie, Parczewie i Lasach Parczewskich.

Z historig obszaru LGD zwigzane sg wazne postaci historyczne: przede wszystkim wspomniana dynastia Jagiellonow:
Wiadystaw Jagietto, ktory nadat prawa miejskie Parczewowi, Kazimierz Jagielloriczyk - w Parczewie podjeto decyzje
o koronowaniu, Zygmunt Stary, ktory nadat prawa miejskie Ostrowowi, ale takze: August Zamoyski ur. w Jabtoniu
wybitny rzezbiarz, ktéremu poswiecone s3 coroczne wydarzenia o charakterze kulturalno-artystycznym
organizowane w gm. Jabton, Izabela Czartoryska, mecenas sztuki, pisarka, wtascicielka dworu w Siemieniu, Tadeusz
Kosciuszko, ktory w 1775 roku przybyt do Sosnowicy, gdzie przeksztatcit stary sosnowicki park w nowoczesny ogréd.

Na terenie dziatania LGD wystepuje szereg obiektow zabytkowych o znaczeniu historycznym, wpisanych do rejestru
zabytkow i ewidencji débr kultury wojewddztwa lubelskiego.

Tabela 12 Zestawienie najwazniejszych zabytkow wystepujqcych na obszarze LGD ,,Jagielloriska Przystan”

Kos$ciét w Biatce Dawna cerkiew unicka z 1760 roku fundacji Potockich Debowa Ktoda

2. Patac Zamoyskich W sktad zespotu patacowego wchodza: neogotycki Jabton
patac, oficyna, kaplica patacowa, brama wjazdowa z
kordegardg, lesniczéwka, czworaki.

3. Patac Lubienskich w Kolanie | Rezydencja dworska wzniesiona w XIX wieku, otoczona | Jabton
parkiem
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4. Kosciét w Paszendach Dawna cerkiew unicka z 1717 roku Jabtor

5. Patac Uruskich i Zbudowany w 1840 r. rozbudowany w latach 1872-74 Milanow
Czetwertynskich wedtug projektu F.M. Lanciego

6. Dawna cerkiew prawostawna | Zbudowana w 1895 r. przez rzad carski w Radczu Milanow
p.w. Sw. Mikotaja

7. Dwor modrzewiowy w Drewniany dwér wybudowany w latach 1936-38 Milanow
Kopinie

8. Zespdt Kosciota Parafialnego p.w. | Cenny przyktad barokowej architektury sakralnej z potowy Ostrow
Niepokalanego Poczecia NMP XVIIl w Lubelski

9. Hala Targowa Wozniesiona w 1938 roku wedtug projektu Artura Parczew

Bernhardta

10. | Centrum — Stare Miasto — Historyczne, sredniowieczne zatozenie urbanistyczne Parczew

obszar miasta lokacyjnego Parczewa wraz z podziemnymi sladami osadnictwa i
rozwoju miasta

11. | Boznica - synagoga Wybudowana po 1873 roku w stylu eklektycznym Parczew

12. | Zespét kosciota p.w. Sw. Jana | Wybudowany w latach 1906-1914 w stylu neogotyckim | Parczew
Chrzciciela

13. | Drewniana dzwonnica Unikatowy obiekt pochodzacy z 1675 r. Parczew

14. | Kosciét murowany ,Biaty” Wybudowany w latach 1805-1811 Podedworze
p.w. Zwiastowania NMP

15. | Zespot dworski rodziny Wybudowany w potowie XIX wieku Siemien
Zaorskich

16. | Prawostawna cerkiew pod Wybudowana w latach 1891-1893 Sosnowica
wezwaniem Swietych
Apostotéw Piotra i Pawta

Zrédto: Opracowanie LGD ,Jagielloriska Przystar”

Na obszarze LGD organizowanych jest szereg imprez i wydarzen o duzym znaczeniu kulturalnym, w tym takie, ktére

nawigzuja do dziedzictwa kulturowego obszaru LSR. Do najwazniejszych imprez nalezy zaliczy¢:

z terenu gminy Parczew: Jarmark Jagiellonski - impreza majaca charakter festiwalu twérczosci ludowej,
rzemie$lniczej i artystycznej, obejmujaca m.in.: promocje rzezby ludowej i malarstwa, ceramiki
i garncarstwa, wyrobow ze stomy i kwiatéw, haftu, koronkarstwa i tkactwa a takze wyrobéw wikliniarskich
izdrewna oraz pszczelarskich, wystepy zespotow ludowych, Spotkania orkiestr detych, skupiajgce orkiestry
z terenu wojewddztwa lubelskiego, Zlot kapel podwadrkowych promujacy miejski folklor,

z terenu gminy Ostréw Lubelski: Jubileusz nadania praw miejskich, upamigtniajacy ponad 470-letnig
historie Ostrowa, Spotkania z folklorem ,,Pod strzechg” skupiajace tworcow ludowych z terenéw powiatéw
lubartowskiego i parczewskiego, Festyn letni nad jeziorem miejskim,

z terenu gminy Jabton: cykl wydarzen zwigzanych z osobg Augusta Zamoyskiego, w tym widowiska
historyczne, sesje popularno-naukowe, Plener Rzezbiarski Twércow Ludowych Lubelszczyzny im. Augusta
Zamoyskiego z udziatem gosci z kraju i zagranicy

z terenu gminy Milandw: Koncert Koled i Pastoratek, Kapeliada — przeglad zespotow i $piewakow ludowych,
Miedzynarodowy Plener Malarski im. Zbigniewa Nasitowskiego,

z terenu gminy Debowa Ktoda: Festyn Trzech Granic, upamietniajgcy granice historyczng Polski z Litwa
i Rusig, Festyn Letni nad jeziorem Bialskim,

z terenu gminy Podedwdrze: Festyn Swieto Krainy Rumianku — poéwiecone promoc;ji lokalnych waloréw,
bogatych zasobow zidt leczniczych,
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-z terenu gminy Sosnowica: cykl wydarzen zwigzanych z osobg Tadeusza Kosciuszki, w tym plenery
malarskie, wystawy, prelekcje.
-z terenu gminy Uscimdw: uroczystosci upamietniajace rocznice pobytu i walk 27 Wotyriskiej Dywizji
Piechoty Armii Krajowej w ramach akgcji ,,Burza” na Lubelszczyinie,
- zterenu gminy Siemien: Festiwal Karpia, zwigzany z hodowlg ryb na terenie gminy.
Zasoby dziedzictwa kulturowego stanowig istotny element tozsamosci lokalnej. Wykazane bogate zasoby kulturowo
— historyczne odnoszace sie m.in. do dynastii Jagiellondw i ,Szlaku Jagielloriskiego”, sa jednymi z czynnikow
wyrdzniajacych ispajajacych teren LGD. W trakcie konsultacji zwracano uwage na niedostateczne zainteresowanie
i docenienie historii lokalnej oraz stopniowy zanik kultywowania tradycji, szczegdlnie wsréd oséb mtodych.
Jednoczesnie wskazywano niedostosowanie oferty kulturalnej do potrzeb oséb starszych. Uczestnicy konsultacji
wskazywali konkretne dziatania z zakresu kultury, czy odnoszace sie do historii obszaru, ktére nalezy wspiera¢, aby
budowac lokalny patriotyzm oraz przywigzanie do wartosci i miejsca zamieszkania. Podkreslano o potrzebie
realizacji wydarzen kultywujacych lokalna kulture takich jak wydarzenia kulturalne, warsztaty, plenery, angazujace
rézne pokolenia, oraz dziatania inwestycyjne (np. utworzenie izby pamieci).

Dziatalnos¢ sektora spotecznego, w tym integracja

Liczba organizacji pozarzadowych dziatajacych na terenie LSR stanowi bardzo wazny wymiar zycia spotecznego
mieszkancéw. Z analizy danych wynika, ze w okresie 2016 - 2021 Srednio na obszarze LGD funkcjonowato 46
fundacji, stowarzyszen i organizacji spotecznych na 10 tys. mieszkaricow, co przewyzsza $rednig dla catego
wojewddztwa i kraju. Wg powyzszego wskaznika najwiecej organizacji spotecznych przypada w gminie Podedwoérze,
niemal dwa razy wiecej niz w gminie Parczew, gdzie funkcjonuje najmniej stowarzyszen i fundacji sposrod
wszystkich gmin nalezacych do LGD.

Tabela 13 Fundacje, stowarzyszenia i organizacje spoteczne na 10 tys. mieszkaricéw.

POLSKA 37 38 37 38 40 41
LUBELSKIE 37 38 37 38 40 41
LGD , Jagielloriska Przystan” 46 47 a4 a4 46 49

Zrédto: Opracowanie LGD ,Jagielloriska Przystari” na podstawie danych GUS

Na terenie LSR wystepuje duza liczba aktywnych organizacji pozarzadowych, ktérych dziatalnos¢ niejednokrotnie
wykracza poza obszar LSR. Zdecydowana wiekszos¢ z nich nie jest nastawiona na zysk. Ich wktadem wtasnym jest
zazwyczaj praca cztonkdw, Swiadczona nieodptatnie. Wiele organizacji z powodzeniem ubiegato sie o wsparcie
finansowe z funduszy unijnych (réwniez z LGD) oraz funduszy krajowych i zrealizowato dzieki nim liczne projekty
skierowane do spotecznosci lokalnej.

Do najprezniej dziatajgcych organizacji pozarzagdowych na obszarze LSR naleza:

- Stowarzyszenie na Rzecz Aktywizacji Mieszkancow Polesia Lubelskiego, prowadzace we wsi Hotowno (gm.
Podedworze) Osrodek Edukacji Regionalnej oraz wioske tematyczng Kraina Rumianku, dysponujgce bogatg
ofertg szkoleniowo-edukacyjng z zakresu rzemiosta i rekodzielnictwa — tkactwa, plecionkarstwa, ceramiki,
tradycyjnych form wyrobu produktéw zywnosciowych, historii regionu, warsztaty zielarskie, organizujace
zielone szkoty, imprezy integracyjne i ustugi Wiejskiego SPA. Stowarzyszeniem jest laureatem wielu konkurséw
i zdobywca prestizowych nagréd, m.in.: Peretki Lubelszczyzny, Nagrody Pro Publico Bono za Najlepszg
Inicjatywe Obywatelska, | Nagrode Krysztatowej Koniczyny, | miejsca w konkursie na Najlepszy Produkt
Markowy Lubelszczyzny Krysztatowa , ELKA”,

- Stowarzyszenie na Rzecz Wspierania i Rozwoju Wsi Lubelskiej, z siedzibg we wsi Zaliszcze (gm. Podedwdrze),
prowadzace grupe artystyczno-zonglersky ,,Mali Cyrkowcy”, ktéra bierze udziat w imprezach kulturalnych
z terenu wojewddztwa i uczestniczy w ogdlnopolskich przegladach ,
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- Perty Chmielowa — dziatajagce na terenie gminy Debowa Ktoda, prowadzace zesp6t Spiewaczy i kultywujace
lokalne tradycje rekodzielnicze (haft dekoracyjny),

- Stowarzyszenie ,Razem dla Parczewa”

- Stowarzyszenie Sottysow Gminy Parczew,

- Uczniowski Klub Sportowy JEDYNKA przy Szkole Podstawowej Nr. 1 im. T. Kosciuszki w Parczewie,

- Stowarzyszenie Parczewska Grupa Rowerowa ,Rowerowy Parczew”,

- Stowarzyszenie "Porozumienie Pokolen" w Woli Tulnickiej,

- Stowarzyszenie Mitosnikdw Ziemi Jabtonskiej,

- Stowarzyszenie Mieszkancow Gminy Ostréw Lubelski

Ponadto na terenie LGD aktywnie dziata ponad 20 zespotéw artystycznych — m. in. $piewaczych i tanecznych,

zrzeszajacych ponad 250 oséb oraz orkiestry strazackie i 62 kota gospodyn wiejskich.

Stowarzyszenia funkcjonujgce na obszarze LGD organizujg imprezy i przedsiewziecia promujace i upowszechniajace
rodzima kulture, produkty i wyroby lokalne. Wiele z nich aktywnie uczestniczy w imprezach realizowanych przez
gminne instytucje kultury. Stowarzyszenia prowadzg zajecia, szkolenia, warsztaty w rdéznych dziedzinach
tematycznych. Zajmuja sie organizacjg i obstugg imprez okolicznosciowych (komunie, wesela). Kluby sportowe
rozwijaja aktywnosé fizyczna, skupiajac sie w szczegdlnosci na dzieciach i mtodziezy. Organizacje pozarzadowe
wnoszg znaczacy wkiad w spoteczny rozwdj wsi. Prowadzg dziatania na rzecz aktywizacji spotecznej, integracji
miedzypokoleniowej, podtrzymania tradycji kulturowych, folklorystycznych, upowszechniania wyrobdéw
rekodzielniczych. To wokét stowarzyszen, kot gospodyrn wiejskich, ochotniczych strazy pozarnych i klubéw
sportowych skupia sie zycie na wsi. Dlatego tak wazne jest, aby tworzy¢ i rozwijaé¢ miejsca, gdzie moga prowadzic¢
swojg dziatalnosci i angazowac mieszkaricéw w swoje dziatania. Pomimo wielu przeprowadzonych w ostatnich
latach modernizacji $wietlic wiejskich, remiz strazackich, boisk sportowych, to dalej s3g miejscowosci na obszarze
LSR, gdzie ich brakuje. Podkreslali to zaréwno przedstawiciele wtadzy publicznej jak i sami mieszkarcy
poszczegdlnych gmin, czy przedstawiciele organizacji pozarzgdowych. Mocno akcentowo, aby w nowej LSR
uwzgledni¢ mozliwos¢ wsparcia infrastruktury, ktéra wptywa na rozwdj aktywnosci spotecznej. Inne potrzeby
zwigzane z aktywizacja odnosza sie do witaczenia spotecznego osdb starszych. Przedstawiciele organizacji
dziatajgcych na rzecz seniorow podkreslali niedostateczng aktywnosé podejmowang przez senioréw w zakresie
integracyjnym, edukacyjnym, rekreacyjno-rozrywkowym, czy psychospotecznym. Wynika to z ograniczonych form
wsparcia skierowanych do tej grupy na obszarze LGD. Argumentowano, aby niwelowaé pojawiajgce sie problemy
poprzez podejmowanie dziatan dedykowanym seniorom, ukierunkowanych na podtrzymanie ich sprawnosci
i aktywnosci oraz wykorzystanie ich potencjatu w zyciu spotecznym.

Zasady réwnosci szans i niedyskryminacji
Wszelkie dziatania dotychczas zrealizowane i zaplanowane w ramach LSR na nowa perspektywe czasowg byly i beda
realizowane z uwzglednieniem zasady réwnosci szans i niedyskryminacji. Tworzac niniejszg LSR przyjeto, ze zasada
réwnosci szans i niedyskryminacji oznacza umozliwienie wszystkim osobom - bez wzgledu na pteé, rase, kolor skéry,
pochodzenie etniczne lub spoteczne, cechy genetyczne, jezyk, religie lub przekonania, poglady polityczne lub
wszelkie inne poglady, przynalezno$¢ do mniejszosci narodowej, majatek, wiek lub orientacje seksualng —
sprawiedliwego i petnego uczestnictwa w dziataniach realizowanych w ramach LSR. Przyjeto, ze pomimo iz dziatanie
moze nie zaktada¢ bezposredniej pomocy osobom o réznych potrzebach funkcjonalnych, to jednak efekty takich
dziatan bedg stuzy¢ réznym uzytkownikom, réwniez osobom z niepetnosprawnosciami. Jest to zgodne z koncepcja
uniwersalnego projektowania, ktéra oznacza takie projektowanie dziatan, produktéw, srodowiska i ustug, by byty
uzyteczne dla wszystkich, w mozliwie najwiekszym stopniu, bez potrzeby adaptacji lub specjalistycznego
projektowania przy zapewnieniu:

1) réwnych szans dla wszystkich,

2) elastycznosci w uzytkowaniu,

3) prostoty i intuicyjnosci w uzyciu,
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4) postrzegalnosci informaciji,

5) tolerancji na btedy,

6) niewielkiego wysitku fizycznego podczas uzytkowania,

7) rozmiaru i przestrzeni wystarczajacej do uzytkowania,

8) percepcji réwnosci (projekt powinien minimalizowaé mozliwos¢ postrzegania indywidualnego jako
dyskryminujace).

W ramach konsultacji spotecznych, podczas ktérych identyfikowano problemy i potrzeby mieszkancow,

przeprowadzono analize SWOT obszaru LSR, identyfikowano réwniez kluczowe grupy oséb w niekorzystnej sytuacji.

Uczestnicy konsultacji wskazali na nastepujace grupy, ktérych sytuacja zostata okreslona mianem niekorzystnej:

1) seniorzy (60+),

2) osoby mtode (do 25 roku zycia),

3) kobiety,

4) rolnicy z matych gospodarstw rolnych,

Uczestnicy konsultacji spotecznych wskazali te grupy, jako grupy dla ktérych nalezy zaprojektowac dziatania, ktére

beda stuzy¢ rozwigzywaniu ich problemdw i wiaczaniu spotecznemu, a co za tym idzie stwarzania warunkéw do

zycia i pracy bez dyskryminacji i z zapewnionymi réwnymi szansami.

Okreslenie gtéwnych potrzeb rozwojowych
Uwzgledniajgc wnioski z konsultacji spotecznych, przeprowadzonej diagnozy, analizy SWOT oraz uwzgledniajgc

potencjat obszaru przyjeto, ze strategia powinna sie skupia¢ na 3 obszarach:

Rozwdj potencjatu turystyczno-rekreacyjnego obszaru LSR z wykorzystaniem naturalnych zasobow
przyrodniczo - krajobrazowych, w tym wsparcie rozwoju przedsigbiorczosci — rozwéj aktywnosci
gospodarczej obszaru nalezy stymulowa¢ w oparciu o dostepny potencjat zasobow lokalnych.
Konsultacje spoteczne, poparte ogdlnodostepnymi danymi statystycznymi potwierdzity, ze najwiekszym
potencjatem obszaru sg jego walory przyrodniczo - krajobrazowe oraz historyczne. Nalezy wiec ukierunkowac
dziatania w strategii, aby wykorzysta¢ ten potencjat. Obszar LSR ma szczegdlne predyspozycje do rozwoju
turystyki i rekreacji. Liczne i atrakcyjne obszary chronione, rozlegte kompleksy lesnie, jeziora i zaplecze wokét
nich juz teraz przyciagaja turystow. Obserwuje sie rozwdéj osrodkdw wypoczynkowych, obiektéw noclegowych,
agroturystycznych, bazy gastronomicznej, towisk, wypozyczalni sprzetu wodnego. Powstata nowa
infrastruktura rowerowa (drogi rowerowe, oznaczenie tras rowerowych, stacje obstugi rowerzystow). Waznym
atutem obszar LSR jest bogactwo i zréznicowanie produktéw lokalnych, ktére nalezy odpowiednio promowac
i rozwijaé. Ten kierunek nalezy wspieraé poprzez zaréwno dziatania poprawiajace infrastrukture turystyczna,
dziatania promujace aktywny tryb zycia i ekologie, jak i wsparcie ukierunkowanej przedsiebiorczosci, w tym
agroturystyki. Rozwdj turystyki i rekreacji w przysztosci moze oprzec sie zatem o turystyke rowerowg, piesza,
krajoznawcza, ekoturystyke, aktywny wypoczynek nad wodg.
Kultywowanie lokalnych tradycji, kultury i historii.
Obszar LSR posiada bardzo korzystne uwarunkowania historyczno — kulturowe. Uczestnicy konsultacji
podkreslali znaczenie Szlaku Jagielloriskiego, czynnika, ktéry spaja obszar LSR. Odpowiednio wykorzystane
walory kulturowe takze moga postuzy¢ w przycigganiu turystéw. Z drugiej strony poprzez dziatania na rzecz
zachowania dziedzictwa kulturowego osigga sie poprawe jakosci zycia mieszkaricéw i wzmacnia lokalng
tozsamosc¢. Szczegdlnie wazne jest budowanie tozsamosci wsréd najmtodszych mieszkaricdw. Obszar cechuje
niezwykle bogate zycie kulturalne i artystyczne, przy aktywnym wsparciu instytucji otoczenia kultury.
Wystepowanie licznych zespotéw ludowych i formacji artystycznych, orkiestr, zespotéow $piewaczych,
folklorystycznych swiadczy o duzej aktywnosci spotecznej w tym zakresie.
Aktywizacja spotecznosci lokalnej, wiaczenie spoteczne.
Kolejny obszar jaki pojawiat sie w trakcie analizy wnioskéw z konsultacji to kapitat spoteczny oraz integracja
spoteczna. Mimo modernizacji licznych Swietlic wiejskich, wyniki konsultacji wskazuja, ze jeszcze w wielu
miejscach nalezy wspiera¢ infrastrukture wzmacniajgca aktywnos$¢ i integracje spofecznosci lokalnej.
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Wskazywano takze na zbyt niskg oferte zaje¢ umozliwiajacych wtaczenie spoteczne, szczegdlnie dla oséb
starszych, ktére stymulowatyby ich aktywnos¢.

4.2 Okreslenie grup docelowych, w tym grup w niekorzystnej sytuacji
Przedstawiajgc grupy szczegdlnie istotne z punktu widzenia realizacji LSR oraz ich problemy warto przytoczy¢
whnioski z przeprowadzonych konsultacji. Na etapie przeprowadzania diagnozy odbyto sie 9 otwartych spotkan
konsultacyjnych o charakterze ogélnym, w ktérych uczestniczyli aktywni mieszkancy z obszaru LGD. We wszystkich
spotkaniach konsultacyjnych wzieto udziat ponad 100 oséb, w tym min. osoby mtode, seniorzy, rolnicy. Uczestnicy
spotkan brali czynny udziat w prowadzonej dyskusji oraz w przeprowadzeniu diagnozy w zakresie mocnych i stabych
stron obszaru jak réwniez szans i zagrozen, a takze definiowaniu grup oséb w niekorzystnej sytuacji oraz kierunkéw
rozwoju obszaru LGD. W toku konsultacji zostaty wyznaczone problemy oraz propozycje ich rozwigzania. Pozwolito
to na okreslenie kierunkéw rozwoju i wyznaczenie obszaréw wsparcia w lokalnej strategii rozwoju.

Poza spotkaniami konsultacyjnymi z mieszkaricami przeprowadzono badania ankietowe. W procesie konsultacji

wykorzystano rowniez inne metody partycypacji, takie jak: wywiady indywidualne, prowadzenie punktu

konsultacyjnego, panele grupy roboczej, fiszka projektowa (arkusz pomystu).

Na obszarze LGD okreslono najwazniejsze grupy docelowe, grupy oséb wymagajgcych szczegdlnego wsparcia,

w tym grupy oséb w niekorzystnej sytuacji. Podstawa do ich okreslenia byty analizy oparte na danych statystycznych

oraz wyniki konsultacji spotecznych.

Grupy docelowe, grupy os6b wymagajace szczegdélnego wsparcia, w tym grupy oséb w niekorzystnej sytuacji:

1. Mieszkancy — mieszkaricy obszaru LGD stanowig bardzo ogdlng i szeroka grupe docelowa. W trakcie konsultacji
mieszkancy wskazywali na niedostatecznie rozwinietg infrastrukture turystyczng, rekreacyjng i spoteczna,
umozliwiajacej im aktywne spedzanie czasu. Ponadto podkreslali niewystarczajgce wsparcie lokalnych
produktow. Wreszcie wskazywano na konieczno$¢ wzmacniania wiezi miedzypokoleniowych i integracji
spotecznej, kultywowanie lokalnych tradycji i zwyczajow, zachowanie tozsamosci. Wszystkie przedsiewziecia
i dziatania w LSR zostaty zaprojektowane w celu zaspokajania potrzeb spotecznosci lokalnej.

2. Turysci — turysci sa posrednimi odbiorcami wsparcia oferowanego przez LGD. Skorzystajg z tworzonej
infrastruktury turystyczno-rekreacyjnej, dziatan promocyjnych — otrzymaja informacje o walorach
turystycznych obszaru. Ukierunkowanie w LSR przedsiebiorczosci na rozwdj ustug turystycznych wptynie na
poprawe oferty w tym zakresie i przyciaggnie wiekszg liczbe turystéw.

3. Przedsiebiorcy — diagnoza oraz konsultacje spoteczne wykazaty, ze na obszarze LGD istnieje znaczny potencjat
w zakresie rozwoju przedsiebiorczosci. Przedsiebiorcy wskazywali, ze najwiekszg szansg rozwojowa jest obecnie
zatozenie i prowadzenie wiasnej dziatalnosci gospodarczej, a gtéwna barierg rozwoju przedsiebiorczosci jest
przede wszystkim brak srodkéw finansowych na uruchamianie (szczegdlnie istotne wsrdéd mtodych oséb, ktére
nie dysponujg znaczgcym kapitatem i rozwdj dziatalnosci). Przedsiebiorcy podkreslali, ze aby wzmacniac biznes
nalezy udoskonalaé lub wprowadza¢ nowe ustugi i produkty, poprawia¢ model zarzgdzania firmg i szybko
dostosowywac sie do potrzeb otoczenia. Innowacyjne podejscie pozwala uzyskaé przewage nad konkurencja.
Powstajagce nowe przedsiebiorstwa i te, ktére sie rozwijajg generujg i utrzymuja miejsca pracy. Wptywa to
korzystnie na lokalny rynek pracy i zapobiega emigracji do wiekszych osrodkéw miejskich.

4. Organizacje pozarzagdowe - na obszarze LGD wystepuje duza ilo$¢ aktywnych organizacji pozarzadowych
dysponujacych znacznym doswiadczeniem w realizacji dziatan na rzecz lokalnej spotecznosci. W trakcie
konsultacji podnoszono, ze to wiasnie organizacje pozarzadowe i nieformalne grupy mieszkaricow sg swoistym
,motorem napedowym” obszaru i ich rola w realizacji LSR powinna by¢ znaczaca. Z drugiej strony, wskazywano
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na podstawowe bariery ograniczajgce rozwdj trzeciego sektora — brak srodkéw finansowych na realizacje
dziatan na rzecz lokalnych spotecznosci. W poprzednim okresie programowania to gtdwnie organizacje
pozarzadowe, a nie podmioty publiczne, sktadaty wnioski do LGD i realizowaty projekty. Zbudowany potencjat
bedzie kontynuowany w obecnym okresie programowania. W LSR zaplanowano szereg przedsiewzie¢, ktore
w duzej mierze skierowane sg do organizacji pozarzagdowych.

Seniorzy — osoby po 60 roku zycia - to grupa, ktérej liczebno$é ma charakter wzrostowy, cho¢ nadal nie jest
odpowiednio doceniana. Standardowo faworyzuje sie mtodos¢, energie, nie zauwazajgc ogromnego potencjatu
0s0b starszych, ktérych w starzejacym sie spoteczenstwie (w tym w spoteczenstwie na obszarze LGD) przybywa
w szybkim tempie. W momencie przekraczania granicy wieku emerytalnego seniorzy czesto s marginalizowani
i stopniowo eliminowani z aktywnego zycia zawodowego i spotecznego. Nastepuje utrata autorytetu w rodzinie
i Srodowisku, co przyczynia sie do ograniczenia aktywnosci i wytgczenia spotecznego. W ogdlnopolskiej polityce
senioralnej zauwazalny jest trend dziatan, ktéry ma na celu umozliwienie jak najdtuzszego pozostawania
senioréw w ich dotychczasowym Srodowisku. Seniorzy sg to osoby, ktére dysponujg zazwyczaj wieksza iloscig
wolnego czasu (czesto emeryci), duzym doswiadczeniem w réznych dziedzinach (czy to zawodowym, czy
dotyczacym tradycji, kultury, rolnictwa), bardzo czesto wielkg energig i zapatem, ktére nalezy pomdc im
zidentyfikowaé, uswiadomié i spozytkowac. Aktywizacja oséb starszych, rozwijanie pasji, uatrakcyjnianie
spedzania czasu wolnego, ale réwniez podnoszenie kwalifikacji, uczenie sie nowych rzeczy pozwoli osobom
starszym dtuzej cieszy¢ sie zdrowiem, dobrg kondycja fizyczng i czu¢ sie akceptowanym w rodzinie i Srodowisku
lokalnym.

Ludzie mtodzi (do 25 roku zycia) — osoby mtode wymagaja szczegdlnego wsparcia, w zwigzku z niekorzystnymi
trendami demograficznymi. Na obszarze LS ta grupa w mniejszym stopniu uczestniczy czynnie w zyciu
spotecznym i wykazuje sie stosunkowo niskim poczuciem lokalnej tozsamosci. Mtodziez nie wykazuje
dostatecznie samodzielnej inicjatywy, jest stabo zintegrowana i zmotywowana do dziatarn i aktywnosci
spotecznej, kulturalnej a nastepnie przedsiebiorczej. Powyzsze problemy wynikajg m.in. z niedostatecznej
i nieatrakcyjnej oferty zaje¢ pozaszkolnych dla miodziezy, ktéra pozwolitaby na spedzanie wolnego czasu
w sposob aktywny i rozwijajacy pasje. Mfodsze dzieci powinny miec¢ dostep do placéw zabaw, przeznaczonych
dla nich terenéw sportowo-rekreacyjnych, swietlic i miejsc spotkan oraz mozliwos¢ korzystania z oferty
wysokiej jakosci zaje¢ sportowych, edukacyjnych i kulturalnych. Nalezy zatem taka infrastrukture i oferte
stworzy¢ im na miejscu. Istotnym z punktu widzenia wdrazania LSR jest zwrdcenie uwagi i skupienie interwencji
na mtodziezy.

Kobiety — to grupa, ktéra ma wieksze problemy na rynku pracy (wsréd oséb bezrobotnych na terenie LGD
zdecydowanie przewazajg kobiety). Kobiety ze wzgledu na funkcje spoteczne po urodzeniu dzieci najczesciej
pozostajg w domach. Niestety wigze sie to z tym, ze trudniej jest im wrdci¢ na rynek pracy. Kobiety s3 mniej
widoczne w zyciu publicznym, a jednoczesnie chetniej angazujg sie w dziatalnos$¢ spoteczng. Kobiety sg
opiekunkami dla matych dzieci, jak i niesamodzielnych dorostych cztonkéw rodzin. Réwniez w wieku
senioralnym to kobiety w wiekszym stopniu angazujg sie w pomoc dzieciom i zastepujg rodzicow lub placowki
opiekuricze w opiece nad wnukami. Stagd w LSR okreslono dziatania skierowane do kobiet. W ramach oceny
whnioskdw w zakresie wsparcia podejmowania pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej zostanie zastosowane
kryterium premiujace kobiety. Szereg innych dziatan okreslonych w LSR (zajecia, warsztaty, inicjatywy
kulturalne, rozwdj infrastruktury) zostato opracowanych z myslg o kobietach i zaktada ich udziat.

Rolnicy z matych gospodarstw — w poréwnaniu do duzych podmiotéw mate gospodarstwa charakteryzujg sie
nizszg efektywnoscig produkcji, wiekszym zatrudnieniem i znaczng réznorodnoscig produkcji. Ich wtasciciele
czesciej majg nizsze wyksztatcenie niz rolnicy towarowi i borykaja sie z brakiem nastepcéw. Rentownosé matych
gospodarstw systematycznie maleje. Duze gospodarstwa o charakterze rynkowym uzyskujg przewage poprzez
efekt skali. Nalezy jednak podkresli¢, ze mate gospodarstwa rolne zawsze byly podstawa rolnictwa w Unii
Europejskiej i nadal stanowig nieodtaczny element europejskich obszaréw wiejskich. Gospodarstwa te nie tylko
prowadza dziatalnos¢ rolniczg, stosujgc rézne metody produkcji, ale tez przyczyniajg sie do utrzymania
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réznorodnosci krajobrazu. Ich istnienie pozwala utrzymac odpowiedni stan zaludnienia obszaréw wiejskich.
Z punktu widzenia spotecznego wazine jest to, ze sprzyja ono kultywowaniu tradycji i zwyczajéw ludowych.
Z funkcjonowaniem tych gospodarstw zwigzane jest zycie licznych rodzin, czesto mieszkajgcych na wsi od wielu
pokolen. Podczas konsultacji lokalna spotecznos¢ mocno akcentowata koniecznos¢ wsparcia tej grupy rolnikéw
(agroturystyka uzyskata najwiecej wskazan przy okreslaniu przysztych kierunkéw przedsiebiorczosci w LSR).
Zwracano uwage na duzy potencjat gospodarstw (ktéry dotychczas nie zostat w petni wykorzystany), co
w potgczeniu z walorami przyrodniczymi terenu LGD moze by¢ podstawg do tworzenia i rozwoju gospodarstw
agroturystycznych i zagréd edukacyjnych.

4.3 Analiza, w jaki sposéb LGD moze wesprzeé¢ zarowno lokalne, jak i ponadlokalne inicjatywy

Partnerstwo tréjsektorowe w ramach LGD, czyni go istotnym z punktu widzenia LSR, przede wszystkim z uwagi na
odmienne cechy i zadania, jak réwniez inne cechy i zasoby poszczegdlnych sektoréw, ktére zostang wykorzystane
przy wspieraniu zaréwno lokalnych, jak i ponadlokalnych inicjatyw. Gtéwnymi cechami sektora prywatnego s3:
koncentracja na zyskach, inwencja, produktywnos¢, wysoka motywacja i sprawne zarzadzanie. Z kolei aktywnos$¢
sektora publicznego opiera sie na zobowigzaniach do ponoszenia odpowiedzialnosci m.in. za ustugi o charakterze
spotecznym, bezpieczeristwo. Sektor publiczny zajmuje sie dostarczaniem ddbr i ustug dla panstwa i obywateli.
Natomiast podstawowym celem sektora spotecznego (trzeciego sektora) jest dziatalnos$¢ wynikajaca z witasnej
inicjatywy na rzecz wybranego interesu publicznego, bez osiggania zysku. Partnerzy podczas dotychczasowej
wspotpracy przy projektach realizowanych w ramach srodkéw pozyskiwanych z LGD, wzajemnie sie uzupetniali,
umiejetnie wykorzystywali swoje silne strony, ktére rekompensowaty ich stabosci. Partnerzy taczyli swoje zasoby
i wiedze, regularnie monitorowali wzajemne relacje, w razie potrzeby korygowali partnerski uktad. LGD aktualnie
stanowi zorganizowana i sprawnie zarzadzang jednostke, posiada dobra reputacja, zaufanie i wiarygodnoscig wsréd
partneréw, zna wyzwania wspodtpracy partnerskiej, posiada rozwiniete sieci kontaktéw i efektywne systemy
komunikacyjne. Wyjatkowy, partnerski uktad zbudowat kapitat spoteczny i spowodowat staty naptyw korzysci,
ktérego efektem jest rozwoj lokalny. Gtéwnym zatozeniem dziatania Leader byto zainicjowanie wspétpracy mozliwie
szerokiego grona lokalnych mieszkarncéw, przedsiebiorcéw, organizacji i wtadz. Stymulowanie lokalnych inicjatyw
przez zwiekszenie aktywnosci spotecznej oraz zbudowanie trwatego porozumienia pomiedzy réznymi podmiotami
funkcjonujacymi na badanym terenie ozywito i rozwineto obszary gmin. Srodki pozyskane przez LGD staty sie
zrédtem finansowania projektéw pobudzajacych rozwdj lokalny. W wyniku partnerskich dziatarh wytoniono liderow
i grupy aktywne spotecznie. Wsparty zostat proces zrzeszania sie, jak rowniez wzmocniono dziatania integrujace
spoteczno$¢ lokalng, umozliwiajace nabywanie i wymiane doswiadczen. Na terenie objetym LSR nastgpita
aktywizacja mieszkaricow w formie partnerstwa tréjsektorowego. Ponadto przestankami, ktére uzasadniaja dalsze
partnerstwo i czynig go istotnym z punktu widzenia LSR jest spdjnos¢ obszaru pod wzgledem spotecznym,
terytorialnym, kulturowym, a takze spdjnos¢ w zakresie potrzeb i oczekiwan.

Rozdziat 5. Spéjnos¢, komplementarnoscé i synergia

Wypracowane przez spotecznos¢ LGD cele, przed ich ostatecznym przyjeciem, poddane zostaty badaniu zgodnosci
i komplementarnosci ze strategiami wyzszej rangi, programem, z ktérego finansowana bedzie LSR lub w ramach
ktorych mozliwe jest wsparcie LGD w realizacji przedsiewzie¢ wynikajacych z LSR. Mieszkarncy LGD opowiedzieli sie
za formutowaniem celdéw rozwojowych w taki sposéb, by wspieraty rozwéj gmin obszaru LGD, a takze byty spdjne
i zintegrowane z kierunkami rozwoju regionu i kraju.
Opracowana LSR jest spdjna i zintegrowana w wielu ptaszczyznach. Opiera sie na wspotpracy sektoréw: publicznego,
spotecznego i gospodarczego. Strategia jest tez zintegrowana z obszarem LGD, tj. wykorzystuje zasoby obszaru. Do
istotnych obowigzujacych dokumentéw planistycznych, odnoszacych sie do obszaru LSR nalezy zaliczy¢:

1. Plan Strategiczny dla Wspdlnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027.

2. Dtugookresowag Strategie Rozwoju Kraju ,Polska 2030. Trzecia fala nowoczesnosci”.

3. Strategie Rozwoju Wojewddztwa Lubelskiego do 2030 roku.
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Zwrdci¢ uwage nalezy réwniez na inne dokumenty dotyczace rozwoju gmin i powiatdw, tj.: lokalne programy
rewitalizacji, gminne strategie rozwigzywania problemoéw spotecznych, raporty o stanie gmin.

Wymienione dokumenty s3 podstawg dokfadnej analizy obszaru LGD. Wyznaczone w nich kierunki rozwoju
uwzgledniono w LSR. Dzieki spéjnym, komplementarnym i wzajemnie uzupetniajgcym sie celom i przedsiewzieciom
okreslonym w LSR mozliwe jest efektywne i wspdlne dziatanie dla rozwoju obszaru i jego mieszkancow.

5.1 Opis zgodnosci i komplementarnosci z innymi dokumentami planistycznymi/strategiami

Zgodnos¢ z programem, z ktorego finansowana bedzie LSR

Plan Strategiczny dla Wspdlnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027 (PS WPR 2023-2027) to dokument opracowany na
podstawie analizy potrzeb polskiego rolnictwa, wykorzystujgcy mozliwosci, jakie oferuje zreformowana Wspdlna
Polityka Rolna (WPR). PS WPR 2023-2027 w ,,Deklaracji strategicznej” wskazuje obszary, ktére bedzie wspierac.
WPR reguluje zagadnienia rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznosé w interwencji | 13.1 LEADER, ktdra
ukierunkowana jest na budowanie lokalnej tozsamosci bazujgcej na aktywizacji spotecznej i przy wykorzystaniu
miejscowych zasobéw w sposéb zapewniajacy najlepsze zaspokojenie potrzeb spotecznosci wiejskich. Cele
i przedsiewziecia LSR sg powigzane z celami interwencji LEADER, ktére moga by¢ osiagniete poprzez realizacje
operacji w nastepujacych zakresach wsparcia: rozwdj przedsiebiorczosci, rozwdj pozarolniczych funkcji matych
gospodarstw rolnych, przygetowanie—kencepeji—inteligentnej—wsi, poprawa dostepu do matej infrastruktury
publicznej oraz ustug dla lokalnej spotecznosci, ksztattowanie $wiadomosci obywatelskiej o znaczeniu
zrébwnowazonego rolnictwa, gospodarki rolno-spozywczej, zielonej gospodarki, biogospodarki, wsparcie rozwoju
wiedzy i umiejetnosci w zakresie innowacyjnosci, cyfryzacji lubi przedsiebiorczosci, a takze wzmacnianie
programoéw edukacji lideréw zycia publicznego i spotecznego, z wytgczeniem inwestycji infrastrukturalnych,
wtgczenie spoteczne osdb w niekorzystnej sytuacji, ochrona dziedzictwa kulturowego lub przyrodniczego polskiej
wsi. Dziatania w ramach celdw i przedsiewzie¢ LSR bedg realizowane przede wszystkim ze srodkéw EFRROW
realizujgc cele Planu Strategicznego dla Wspdlnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027. S zgodne z zatozeniami
interwencji LEADER oraz spetniajg wymogi i warunki kwalifikowalnosci interwencji. LGD zamierza realizowac cele

WPR np—peoprzez-wsparcie—tworzenia—koncepeji-inteligentnej—wsi, co pozwoli stymulowaé rozwdj lokalny przez
innowacje, cyfryzacje i wykorzystanie potencjatu endogenicznego. Wsparcie inwestycji infrastruktury turystycznej,
rekreacyjnej i spotecznej poprawi bezposredni dostep do niej réznym grupom docelowym. Wsparcie inicjatyw
z zakresu dziedzictwa kulturowego pozwoli ugruntowac i rozwijac lokalng tozsamos¢. Dziatania skierowane do oséb
mtodych, senioréw pozwolg zaangazowac te grupy w zycie lokalne, w tym w podejmowanie decyzji oraz wtaczy¢
spotecznie i zaktywizowaé. Uwzglednienie w LSR mozliwosci realizacji operacji w partnerstwie lub projektow
partnerskich przetozy sie na rozwdj wspdtpracy na obszarach wiejskich w wymiarze spotecznym lub gospodarczym.
Wsparcie gospodarstw agroturystycznych i zagréd edukacyjnych pozwoli dywersyfikowa¢ dochody gospodarstw
rolnych. Z kolei przewidziane wsparcie podejmowania i rozwijania dziatalnosci gospodarczej poprawi dostep do
ustug komercyjnych, przyczyni sie do tworzenia i utrzymania miejsc pracy oraz do dywersyfikacji dochodéw
przedsiebiorcdw na obszarach wiejskich.

Tabela 14 Zgodnos¢ celdow LSR z PS WPR

P.1.1 Rozwdj infrastruktury

SO 7 Przyciagganie i wspieranie mtodych e e turystyczno-rekreacyjnej

rolnikéw i innych nowych rolnikéw oraz X . . . .
L. , X . rozwoju turystyki i rekreacji | P.1.2 Podnoszenie $wiadomosci
utatwienie zréwnowazonego rozwoju L. ) L
. L. . na obszarze LSR spotecznosci lokalnej, szczegdlnie
przedsiebiorczosci na obszarach wiejskich L. L. i
wsrdod senioréw i ludzi mtodych w
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SO8 Promowanie zatrudnienia, wzrostu,
réownosci ptci, w tym udziatu kobiet w
rolnictwie, wtaczenia spotecznego i
rozwoju lokalnego na obszarach
wiejskich, w tym biogospodarki o obiegu
zamknietym i zrbwnowazonego lesnictwa

zakresie ekologii i aktywnosci
fizycznej

P.1.3 Wsparcie produktéw lokalnych

P.1.4 Rozwdj przedsiebiorczosci oraz
rozwdj pozarolniczych funkcji matych
gospodarstw rolnych

SO8 Promowanie zatrudnienia, wzrostu,
réwnosci ptci, w tym udziatu kobiet w

P.2.1 Wsparcie inicjatyw

rolnictwie, wtaczenia spotecznego i

Cel 2: Poprawa dostepu do
kultury i zachowanie

kultywujacych lokalng kulture,
tradycje lub historie

rozwoju lokalnego na obszarach dziedzictwa kulturowego

wiejskich, w tym biogospodarki o obiegu | na obszarze LSR

P.2.2 Tworzenie i przystosowanie
miejsc zwigzanych z kultywowaniem

zamknigtym i zrbwnowazonego lesnictwa lokalnej kultury, tradycji lub historii

. L P.3.1 Rozwdj infrastruktury
SO8 Promowanie zatrudnienia, wzrostu, L L,

) L R . wzmacniajacej aktywnos¢ lokalng
réwnosci ptci, w tym udziatu kobiet w

P.3.2 Warsztaty i zajecia budujace
rolnictwie, wtaczenia spotecznego i Cel 3: Aktywizacja lokalnej el 1

kompetencje mieszkarncéw obszaru

rozwoju lokalnego na obszarach spotecznosci , .
o . X . LSR ze szczegdlnym uwzglednieniem
wiejskich, w tym biogospodarki o obiegu o,
) o, . L. senioréow
zamknigtym i zréwnowazonego lesnictwa -
P33 SmartVillage

Zrédto: Opracowanie wilasne na podstawie poréwnywanego dokumentu

Zgodnos¢ z dokumentami planistycznymi krajowymi

Dtugookresowa Strategia Rozwoju Kraju ,,Polska 2030. Trzecia fala nowoczesnosci” to dokument, ktérego gtéwnym
celem jest poprawa jakosci zycia Polakéw mierzona wskaznikami jakosciowymi, a takze wartoscig oraz tempem
wzrostu polskiego PKB. Dokument ktadzie nacisk m.in. na rozwdj konkurencyjnosci i innowacyjnosci gospodarki
i rownowazenia potencjatu rozwojowego regionéw Polski.

Tabela 15 Zgodnosc celow LSR z Dtugookresowq Strategia Rozwoju Kraju ,,Polska 2030. Trzecia fala nowoczesnosci”.

P.1.1 Rozwdj infrastruktury turystyczno-
rekreacyjnej

Cel 4 - Wzrost wydajnosci i
konkurencyjnosci gospodarki

P.1.2 Podnoszenie swiadomosci spotecznosci
L Cel 1: Wzmocnienie . At crr il Ao erni .
Cel 8 — Wzmocnienie . . lokalnej, szczegolnie wsrod seniorow i ludzi
rozwoju turystyki i

mechanizmoéw terytorialnego mtodych w zakresie ekologii i aktywnosci fizycznej

rekreacji na obszarze

réwnowazenia rozwoju dla P.1.3 Wsparcie produktéw lokalnych

L LSR
rozwijania i petnego P.1.4 Rozwdj przedsigbiorczosci oraz rozwdj
wykorzystania potencjatow pozarolniczych funkcji matych gospodarstw
regionalnych. rolnych

Cel 11 - wzrost spotecznego Cel 2: Poprawa dostepu | P.2.1 Wsparcie inicjatyw kultywujacych lokalng

kapitatu rozwoju do kultury i zachowanie | kulture, tradycje lub historie
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dziedzictwa P.2.2 Tworzenie i przystosowanie miejsc
kulturowego na zwigzanych z kultywowaniem lokalnej kultury,
obszarze LSR tradycji lub historii

P.3.1 Rozwdj infrastruktury wzmacniajacej
aktywnos¢ lokalng

Cel 11 - wzrost spotecznego Cel 3: Aktywizacja P.3.2 Warsztaty i zajecia budujace kompetencje
kapitatu rozwoju lokalnej spotecznosci mieszkancow obszaru LSR ze szczegdlnym
uwzglednieniem senioréw

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie poréwnywanego dokumentu

Zgodnos¢ z dokumentami planistycznymi regionalnymi

Zaplanowane w LSR cele i przedsiewziecia wpisujg sie rowniez w zatozenia Strategii Rozwoju Wojewddztwa
Lubelskiego do 2030 roku (SRWL) i wzajemnie sie uzupetniaja. Cel strategiczny 1 Ksztattowanie strategicznych
zasobdw rolnych zaktada poprawe konkurencyjnosci gospodarstw rolnych poprzez zréznicowane kierunki
interwencji, w tym rozwdj agroturystyki i turystyki wiejskiej jako istotnego elementu regionalnej oferty turystycznej
oraz waznego czynnika poprawy ekonomicznej gospodarstw rolnych. Cel strategiczny 2. Wzmocnienie powigzan
i uktadow funkcjonalnych (poprzez cel operacyjny 2.3) zaktada powstawanie pozarolniczych miejsc pracy gtéwnie
w ustugach dla ludnosci, a takze jako efekt dywersyfikacji dziatalnosci gospodarstw rolnych. Bogate walory
przyrodnicze oraz dziedzictwo kulturowe obszaréw wiejskich powinny by¢ w bardziej efektywny sposéb
wykorzystywane do rozwoju turystyki, czy ustug rekreacyjnych. W ramach Celu strategicznego 3. Innowacyjny
rozwaj gospodarki oparty o zasoby i potencjaty regionu uwaga zostanie zwrécona na wsparcie lokalnych, oddolnych
inicjatyw gospodarczych i stymulowanie mieszkaricow do podejmowania réinego typu form aktywnosci
gospodarczej, z wykorzystaniem wtasnych umiejetnosci oraz lokalnych zasobéw przyrodniczych, krajobrazowych
oraz kulturowych wojewddztwa lubelskiego. LSR jest réwniez spdjna z zatozeniami Celu strategicznego
4. Wzmacnianie kapitatu spotecznego. Dziatania w ramach tego celu bedg skupiaty sie na tworzeniu warunkéw do
aktywnego wigczania sie w zycie gospodarcze i spoteczne oséb zagrozonych wykluczeniem, w szczegdlnosci
bezrobotnych, oséb starszych. W procesach rozwoju wojewddztwa waznym czynnikiem jest budowanie sieci
wspotpracy pomiedzy interesariuszami, co jest kluczowe dla zwiekszania szans rozwojowych oraz osiggania
synergicznych efektéw rozwojowych regionu. Szczegdlnie dotyczy to rozwijania lokalnych partnerstw, oddolnych
inicjatyw z udziatem spoteczenstwa obywatelskiego, biznesu i administracji.

Waznym aspektem, ktdry wptywa na spéjnosc¢ i komplementarnosé LSR ze strategig wojewddztwa lubelskiego jest
Szlak Jagielloniski. To jeden z istotnych czynnikdw spajajacych obszar LSR, natomiast w strategii wojewddzkiej wokot
niego uwzgledniono promocje oraz rozwdj bazy i infrastruktury turystycznej (przedsiewziecie flagowe w ramach
kierunkéw interwencji/tematycznych obszaréw wsparcia OSI Polesie w kontekscie realizacji celéw SRWL).

Tabela 16 Zgodnos¢ celow LSR z SRWL 2030

P.1.1 Rozwdj infrastruktury
Cel strategiczny 1. Cel 1: L
¢ : i Cel operacyjny 1.1. Poprawa . turystyczno-rekreacyjnej
Ksztattowanie . Wzmocnienie . .
. konkurencyjnosci gospodarstw : P.1.2 Podnoszenie $wiadomosci
strategicznych rozwoju L. ) L
) rolnych .. spotecznosci lokalnej, szczegdlnie
zasoboéw rolnych turystyki i L. L. i
wsrdd senioréw i ludzi mtodych w
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Cel strategiczny 2.
Wzmocnienie
powigzan

i uktadéw
funkcjonalnych

Cel strategiczny 3.
Innowacyjny
rozwdj gospodarki
oparty o zasoby

i potencjaty
regionu

Cel operacyjny 1.4. Umacnianie
marki lubelskich produktéw
zywnosciowych

Cel operacyjny 2.3.
Wielofunkcyjny rozwdj
obszaréw wiejskich

Cel operacyjny 3.2. Wspieranie
konkurencyjnosci

i innowacyjnosci
przedsiebiorstw

Cel operacyjny 3.4. Innowacyjne
wykorzystanie waloréw
przyrodniczo-kulturowych,
rozwdj sportu i ustug wolnego
czasu

rekreacji na
obszarze LSR

zakresie ekologii i aktywnosci
fizycznej

P.1.3 Wsparcie produktéw lokalnych

P.1.4 Rozwdj przedsiebiorczosci oraz
rozwdj pozarolniczych funkcji matych
gospodarstw rolnych

Cel strategiczny 2.
Wzmocnienie
powigzan

i uktadow
funkcjonalnych

Cel strategiczny 4.
Wzmacnianie
kapitatu
spotecznego

Cel operacyjny 2.3.
Wielofunkcyjny rozwdj
obszaréw wiejskich

Cel operacyjny 4.6. Wspieranie
oddolnych inicjatyw i poprawa
efektywnosci zarzgdzania

Cel 2: Poprawa
dostepu do
kultury i
zachowanie
dziedzictwa
kulturowego
na obszarze
LSR

P.2.1 Wsparcie inicjatyw
kultywujacych lokalng kulture,
tradycje lub historie

P.2.2 Tworzenie i przystosowanie
miejsc zwigzanych z kultywowaniem
lokalnej kultury, tradycji lub historii

Cel strategiczny 4.
Wzmacnianie
kapitatu
spotecznego

Cel operacyjny 4.1. Rozwijanie
kapitatu ludzkiego

Cel operacyjny 4.3. Wiaczenie i
integracja spoteczna

Cel operacyjny 4.6. Wspieranie
oddolnych inicjatyw i poprawa
efektywnosci zarzgdzania

Cel 3:
Aktywizacja
lokalnej
spotecznosci

P.3.1 Rozwoj infrastruktury
wzmacniajacej aktywnos¢ lokalng

P.3.2 Warsztaty i zajecia budujace
kompetencje mieszkarncoéw obszaru
LSR ze szczeg6lnym uwzglednieniem
senioréw

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie poréwnywanego dokumentu

LSR jest zgodna z prawem krajowym i unijnym, w tym z:

Kartg praw podstawowych Unii Europejskiej i Konwencjg o prawach oséb niepetnosprawnych. Sposdéb realizacji
oraz zakres operacji nie bedzie narusza¢ postanowien Karty praw podstawowych Unii Europejskiej z dnia
6 czerwca 2016 r. (Dz. Urz. UE C 202 2 7.06.2016, str. 3890) oraz Konwencji o prawach oséb niepetnosprawnych,
sporzadzonej w Nowym Jorku dnia 13 grudnia 2006 r. (Dz. U. z 2012 r. poz. 1169, z p6zn. zm.)

Zasada réwnosci kobiet i mezczyzn.

Zasada niedyskryminacji ze wzgledu na pteé, rase lub pochodzenie etniczne, religie lub $wiatopoglad,
niepetnosprawnosé, wiek lub orientacje seksualng a LSR przestrzega przepisy art. 9 (3) rozporzadzenia
ramowego zgodnie z Wytycznymi dotyczgcymi zasad réwnosciowych w funduszach unijnych na lata 2021-2027.
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5.2 Opis sposobu integrowania réznych sektoréw, partneréw, zasobow czy branz dziatalnosci gospodarczej

w celu kompleksowej realizacji przedsiewziec

Zintegrowane podejscie ma odzwierciedlenie w spdjnosci w doborze celéw i przedsiewziec oraz zwigzkdw pomiedzy
podmiotami uczestniczacymi w realizacji LSR. Zaplanowane cele i przedsiewziecia wynikaja z diagnozy obszaru
i konsultacji spotecznych, w tym analizy problemoéw i potrzeb oraz wewnetrznych i zewnetrznych czynnikéw
rozwojowych i sg ze sobg logicznie powigzane. Zintegrowany charakter LSR oznacza kompleksowe podejscie do
rozwigzywania problemoéw i wspierania potencjatéw poprzez taczenie istniejacych zasobdw, sposobdéw dziatan
i podmiotéw w sferach spotecznej, publicznej i gospodarczej. Zastosowanie takiego podejscia daje realne szanse na
rozwigzanie, przynajmniej czesciowe, zgtaszanych problemoéw oraz realne wzmocnienie juz istniejagcego potencjatu
obszaru. Operacje realizowane w ramach poszczegdlnych celdw i przedsiewzie¢ beda miaty tendencje do
przenikania sie i uzupetniania. Integracja podmiotoéw w ramach celéw i przedsiewzie¢ realizowana bedzie poprzez
wprowadzenie do lokalnych kryteridw wyboru operacji, kryteriéw premiujacych procesy integrujace sektory,
zasoby, partneréw spotecznych lub gospodarczych. Realizacja poszczegdlnych przedsiewzie¢ w ramach celdw,
zaktada wspodtdziatanie sektoréw publicznego, spotecznego oraz gospodarczego tj. mieszkaricow, JSFP, organizacji
pozarzagdowych, grup nieformalnych i przedsiebiorcéw. Dziatania na rzecz mieszkaricOw wigza sie ze wspieraniem
gospodarki, ktéra z kolei wptywa na rozwdj obszaru. Niewatpliwie zauwazalne to bedzie w przypadku wsparcia
przedsiebiorstw w zakresie rozwijania dziatalnosci gospodarczej, jak réwniez w przypadku procesu tworzenia
nowych podmiotéw gospodarczych, w tym przez osoby znajdujgce sie w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy.
Dziatania w sferze rozwoju matej infrastruktury publicznej wptyng przede wszystkim na aktywizacje mieszkaricéw,
w tym senioréw i os6b mtodych. Przedsiewziecia ukierunkowane na zachowanie lokalnego dziedzictwa kulturowego
wptyng na wzmocnienie tozsamosci mieszkaricdw z obszarem LSR.

Dodatkowym narzedziem integrujgcym podmioty dziatajagce na obszarze LSR bedzie aktywizacja prowadzona przez
LGD poprzez: spotkania informacyjne, dziatania aktywizacyjne, informacje i komunikaty upowszechniane za
posrednictwem narzedzi informatycznych, publikacje informacyjno-promocyjne.

Pozytywnymi rezultatami w przypadku podejscia LEADER s wszystkie pomysty opracowane oddolnie tzn.
z inicjatywy spotecznosci lokalnej, lub przy jej aktywnym udziale. Jest to widoczne zaréwno w procesie tworzenia
strategii, jak i w procesie jej wdrazania, kiedy spotecznos$¢ bedzie miata realny wptyw na ewentualne aktualizacje
i zmiany. Istotng kwestig jest takze kolegialne podejmowanie decyzji przy udziale mieszkancéw, wszystkich
zaangazowanych sektoréow: spotecznego, gospodarczego i publicznego. Umozliwienie spotecznosci lokalnej
wptywania na ksztatt strategii przektada sie na wtaczenie jej w proces zarzadzania lokalnym rozwojem i wzrost
poczucia wartosci jednostki, zdolnosci do samostanowienia oraz rozwoju réznorodnych form wspdtpracy. Wzrost
potencjatu spotecznosci lokalnych z kolei przyczynia sie do bardziej efektywnego zarzadzania, nie tylko przez
wzmacnianie kontroli spotecznej, ale przede wszystkim przez wzrost efektywnosci zarzgdzania spowodowany
wtgczeniem do procesu zarzadzania wszystkich zainteresowanych stron. Wzrost potencjatu mieszkancéw przektada
sie natomiast na che¢ dalszego rozwoju, ksztatcenia, poszukiwania nowych rozwigzan, dobrych praktyk i kontaktow,
nawigzywania wspdtpracy z podmiotami rdéinych obszaréw. Zastosowanie metody LEADER pozwala na
kompleksowe rozwigzywanie lokalnych probleméw. Daje unikalng mozliwos¢ realizacji przedsiewzie¢ i operacji
o zréznicowanym charakterze, ktére wzajemnie sie uzupetniajg i dopetniajg. W ramach LSR bedzie mozliwe
wsparcie grup beneficientéw w sposéb odmienny od innych instrumentéw wsparcia. Dzieki LEADER mozna
skoncentrowac sie na okreslonych grupach docelowych, istotnych z punktu widzenia realizacji LSR. LEADER petni
funkcje czynnika stymulujgcego tworzenie warunkdw do dokonywania inwestycji na wieksza skale, w tym w razie
potrzeby ze srodkéw pochodzacych z innych Zrédet, a takze reagowanie na inicjatywy spotecznosci prowadzone na
mniejsza skale, aby stawi¢ czota konkretnym wyzwaniom lokalnym. Podejscie LEADER daje wiele korzysci np. rozwoj
réznych sfer zycia lokalnej spotecznosci: spotecznej, kulturowej i gospodarczej. Przyktadem mogg byc¢
przedsiewziecia zaplanowane w odpowiedzi na problem jakim jest niewystarczajgcy kapitat na otwarcie i rozwoj
dziatalnosci gospodarczej. W odpowiedzi na zaistniaty problem planuje sie przeznaczy¢ srodki na realizacje zadan
zwigzanych z powstawaniem nowych firm i rozwojem istniejacych. Kolejny problem zwigzany jest z brakiem
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dostepnosci infrastruktury stuzacej integracji spotecznej oraz wsparcia polegajacego na wigczeniu spotecznym.
Zostanie on rozwigzany poprzez inwestycje w zagospodarowanie lub poprawe dostepnosci infrastruktury
wzmacniajacej aktywnos¢ lokalng oraz prowadzenie dziatar aktywizujacych spotecznosé lokalna. Wspierane beda
rowniez dziatania polegajace na poprawie dostepu do kultury i zachowaniu dziedzictwa kulturowego, w celu
umozliwienia realizacji réznorodnych inicjatyw spotecznych. Okreslone w LSR cele i przedsiewziecia tworzg wspdlny,
Scisle ze soba powigzany system. Przedsiewziecia realizujace cel 1 s3 ze sobg komplementarne tj. wzajemnie sie
uzupetniajg i dopetniaja w osiggnieciu wyznaczonego celu. Nowe obiekty infrastruktury turystycznej poprawig
jakos¢ dotychczasowej bazy turystycznej, i wptyng bezposrednio na wzmocnienie atrakcyjnosci obszaru LSR pod
wzgledem turystycznym. Jednoczesnie wybudowana infrastruktura turystyczna w ramach przedsiewziecia P.1.1
moze zostaé wykorzystana przy realizacji rajdéw/wycieczek turystycznych w ramach przedsiewziecia P.1.2.
Dziatania zwigzane ze wsparciem produktéw lokalnych mogg uwzgledniaé takze przedsiebiorcow, czy rolnikéw
z matych gospodarstw tworzacych agroturystyke lub zagrody edukacyjne. Oferowane wtasne ustugi i produkty
oparte o zasoby naturalne, mogg by¢ wypromowane w ramach przedsiewziecia P.1.3 Wsparcie produktow
lokalnych. Dopetnieniem wyznaczonego celu jest przedsiewziecie P.1.4, ktére zaktada rozwdj przedsiebiorczosci w
zakresie ustug turystycznych oraz powstanie i rozwdj gospodarstw agroturystycznych i zagréd edukacyjnych.
Rowniez przedsiewziecia realizujgce cel 2 sg ze sobg komplementarne. Wsparcie inicjatyw kultywujacych lokalng
kulture, tradycje lub historie uzupetnia sie w sposdéb bezposredni z przedsiewzieciem P.2.2 Tworzenie
i przystosowanie miejsc zwigzanych z kultywowaniem lokalnej kultury, tradycji lub historii. Dodatkowo np.
organizacja warsztatéow zwigzanych z dziedzictwem kulturowym (przedsiewziecie P.2.1) moze by¢ prowadzona w
izbie wsi, planowanej do utworzenia w ramach przedsiewziecia P.2.2 Takze Przedsiewziecia realizujace cel 3
wzajemnie sie uzupetniajg i dopetniajg w osiggnieciu wyznaczonego celu. Wszystkie obiekty infrastrukturalne w
ramach przedsiewziecia P.3.1, przeprowadzenie warsztatéw i zaje¢ w ramach przedsiewziecia P.3.2 majg
bezposrednio przyczynia¢ sie do zaktywizowania lokalnej spotecznosci. RéwniezprzedsiewziecieP-3-3-w-swoim

Oczekiwanym efektem dtugofalowym wptywu realizacji LSR na rozwdj obszaru dziatania LGD bedzie jego
zréwnowazony rozwdj, przy optymalnym i racjonalnym wykorzystaniu posiadanych zasobéw przyrodniczo -
krajobrazowych, kulturowych, historycznych i spotecznych oraz poprawa jakosci zycia jego mieszkafncow.
W konsekwencji realizacji LSR uzyskuje sie efekt synergii prowadzacy do rozwigzania (przynajmniej czesciowego)
zdiagnozowanych w LSR problemow.

Wartos¢ dodana podejscia LEADER w realizacji LSR dodatkowo przejawia sie poprzez:

1. Dodatkowe korzysci planowane do osiggniecia w LSR jakie daje podejscie LEADER:

e Zwiekszenie kapitatu spotecznego lokalnej spotecznosci - czyli wzmacnianie wiezi, rozwijanie kontaktow,
budowa wzajemnego zaufania, wymiana informacji, ktére sprzyjaja wspdtpracy, podejmowaniu ryzyka
i wdrazaniu innowacji.

e Poprawa otoczenia instytucjonalnego na poziomie lokalnym - obejmuje instytucje, procesy i mechanizmy,
poprzez ktére grupy intereséw, podmioty sektora publicznego, organizacje sektora spotecznego wyrazaja
swoje potrzeby, korzystaja ze swoich praw oraz negocjuja réznice — zarzadzanie sprawami publicznymi
w sposéb oparty na wspétpracy.

e Lepsze efekty i wyniki w poréwnaniu do wdrozenia standardowym systemem — lepsza jako$¢
projektéw, w tym:

» Budowanie umiejetnosci/kompetencji spotecznosci lokalnej — zostanie to osiggnigete poprzez
specjalistyczne dziatania animacyjne prowadzone przez LGD na rzecz konkretnych celéw/przedsiewziec
(np. zachecanie do wdrazania innowacji, realizacji operacji w partnerstwie/projektéw partnerskich).
Takze poprzez przeprowadzanie specjalistycznych szkoleri i doradztwa uwzgledniajgcych potrzeby
roznych grup, z wykorzystaniem doswiadczenia LGD w tym zakresie.

» Projekty realizowane przez grupy, podmioty dotagd mniej aktywne - wiele organizacji pozarzgdowych
nabyto istotne doswiadczenie w aplikowaniu i realizacji projektéw dopiero poprzez inicjatywe LEADER.
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Bezposrednie wsparcie z LGD (doradztwo w biurze, szkolenia, animacja) pozwolito tym organizacjom
przetamac bariere biurokratyczng oraz zdoby¢ , know-how” w zakresie pozyskiwania zewnetrznego,
publicznego wsparcia finansowego. Nabyte doswiadczenie bedzie miato istotne znaczenie we
wdrazaniu inicjatywy LEADER w ramach PS WPR 2023-2027. W nowe] perspektywie zaplanowano
dotacje w formie grantu w ramach projektéw grantowych (dotychczas LGD nie wdrazato tej formy
wsparcia). Szczegdlnie istotne bedzie to w przypadku podmiotéw z mniejszym potencjatem, dla ktérych
wieksze projekty sg zbyt wymagajace. Natomiast realizacja grantu, przy zaangazowaniu LGD bedzie
adekwatng forma pomocy. Taka forma wsparcia pozwoli dotrze¢ do nowych oséb i podmiotdw,
i wigczy¢ szerzej mieszkancdw w realizacje LSR. Warto—tu—hadmienié

zaktywizowaé nowe grupy

» Zwiazki i synergia pomiedzy projektami (potgczenie projektow ,miekkich” ze wsparciem
inwestycyjnym, kilka projektéw przynoszacych efekt skali).

» Mozliwos¢ realizacji projektow wykraczajacych poza obszar jednostek administracyjnych gmin —
projekty realizowane w ramach LSR mogg by¢ realizowane na wybranym obszarze LGD, a takze poza jej
obszarem, w tym za granica, bez koniecznosci uwzgledniania granic jednostek administracyjnych gmin.
Umozliwia to realizacje projektéw partnerskich z podmiotami z innych obszaréw objetych LSR, w tym
zagranicznych.

» Brak dominacji sektora publicznego - przejawia sie nie tylko w odpowiednim sktadzie Rady, w ktérej
zapewniono by zadna pojedyncza grupa interesu nie kontrolowata decyzji w sprawie wyboru operacji,
ale réwniez w strukturze budzetu zaplanowanego w LSR, ktoéry jest odzwierciedleniem wynikéw
konsultacji ze spotecznoscia lokalng. Potowa planowanego budzetu skierowana zostata na wsparcie
szeroko rozumianej przedsiebiorczosci. Natomiast sektor spoteczny (gtéwnie organizacje pozarzadowe)
bedzie najwazniejszym beneficjentem pozostatej czesci budzetu LSR. Wstepnie JST zadeklarowaty swoj
umiarkowany udziat w konkursach, rozumiejgc potrzeby i doceniajgc potencjat trzeciego sektora na
obszarze LGD.

» Wiegksze wsparcie finansowe o0séb fizycznych podejmujacych dziatalno$¢ gospodarczg — podstawowg
forma wsparcia zaktadania nowych firm sg dotacje powiatowych urzedéw pracy. Maksymalna kwota
dotacji na podjecie dziatalnosci gospodarczej odpowiada 6-krotnosci sredniego wynagrodzenia, co
oznacza, ze w 2023 roku wynosi ok. 40 tys. ztotych. Maksymalna kwota dotacji udzielona przez LGD
bedzie wynosita 150 tys. zt.

Uzasadnienie doboru zakreséw wsparcia w LSR.

Dobdr zakreséw wsparcia wynika z potrzeb okreslonych w trakcie konsultacji. Wykazaty one jednoznacznie, ze
wsparcie szeroko rozumianej przedsiebiorczosci powinno by¢ istotnym aspektem w nowym okresie
programowania. Majac na uwadze wskazane potrzeby uwzgledniono w strategii wsparcie rozwoju
przedsiebiorczosci i ukierunkowanie wsparcia na ustugi turystyczne, poprzez podejmowanie oraz rozwijanie
pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej, a takze rozwdj pozarolniczych funkcji matych gospodarstw rolnych
poprzez tworzenie lub rozwdj gospodarstw agroturystycznych i zagréd edukacyjnych.

Waznym aspektem realizacji celdw strategii jest wsparcie projektow o charakterze infrastrukturalnym, zaréwno
infrastruktury, ktdéra pozytywnie wptywa na aktywno$¢é mieszkaricéw, pomaga kultywowac lokalng kulture, czy
infrastruktury turystyczno — rekreacyjnej. Zaréwno konsultacje spoteczne jak i rekomendacje zawarte
w raporcie z ewaluacji zewnetrznej na przyszty okres programowania wskazujg na jeszcze wieksze
zaangazowanie LGD w budowanie potencjatu turystyki na obszarze LSR. Operacje nieinfrastrukturalne tzw.
,operacje miekkie” beda stuzy¢ ksztattowaniu swiadomego i aktywnego spoteczeristwa obywatelskiego oraz
wspiera¢ zachowanie dziedzictwa kulturowego lub przyrodniczego, a takze ochrone waloréw przyrodniczych na
obszarze LSR.

W trakcie konsultacji spotecznych duzy nacisk ktadziono na wsparcie senioréw, ludzi mtodych lub oséb w
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niekorzystnej sytuacji. Dlatego w LSR uwzgledniono dziatania wigczajace te grupy oséb.

Mia A ob

Uzasadnienie wyboru dostepnych zrédet finansowania.

Podstawowym Zrodtem finansowania LSR jest PS WPR 2023 - 2027, w ramach ktérego szczegétowo
uzasadniono i okreslono dziatania realizowane w LSR. W zwigzku z ograniczeniem $srodkdw w ramach PS WPR,
przy jednoczesnych duzych potrzebach okreslonych w trakcie konsultacji, LGD uwzglednita w strategii inne
zrodta finansowania zaplanowanych dziatan. Najwieksze potrzeby definiowano w obszarze dziatan
wspierajacych lokalne inicjatywy spoteczne i obywatelskie, a takze zwiekszajgce aktywnosé, w szczegdlnosci
wsrod oséb mtodych i senioréw, dlatego wskazane, zewnetrzne zrédto finansowania (okreslone w rozdziale 1X
Plan Finansowy) odnosi sie do powyzszych potrzeb.

Uzasadnienie przyjetego sposobu wdrazania LSR.

LGD planuje ogtaszaé¢ nabory wnioskdw w sposéb harmonijny lub wielozakresowy. Polega to na ogtaszaniu
naboréw tematycznie ze sobg powigzanych lub nabordw, ktére wzajemnie sie uzupetniaja. Przyktadem moze
by¢ ogtoszenie w tym samym czasie naboréw w ramach kaidego zakresu wsparcia, ktéry wynika
z przedsiewziecia P.1.4 Rozwdj przedsiebiorczosci oraz rozwdj pozarolniczych funkcji matych gospodarstw
rolnych. Pozwoli to w jednym czasie skierowac pomoc do szerokiej grupy potencjalnych wnioskodawcéw (osoby
fizyczne podejmujace dziatalnos$¢ gospodarczg, istniejace firmy, rolnicy planujacy stworzyé lub rozwingé
agroturystyke lub zagrody edukacyjne) i kompleksowo wesprze¢ rozwdj branzy turystycznej na obszarze LSR.
Jednoczesnie nabory wnioskéw w ramach tego przedsiewziecia bedg ogtaszane w sposéb harmonijny, ciggty
i systematyczny w catym okresie wdrazania LSR. Natomiast w przypadku naboréw zwigzanych z rozwojem
infrastruktury, to w miare mozliwosci beda one ogtaszane w pierwszej kolejnosci. Budowa np. infrastruktury
turystycznej poprawia jakos¢ dotychczasowej bazy, co ma znaczenie w przycigganiu turystow i wptywa na
wzmochienie atrakcyjnosci obszaru LSR pod wzgledem turystycznym, a to z kolei determinuje wsparcie dziatan
w zakresie przedsiebiorczosci.

Uzasadnienie doboru dostepnych metod wdrazania operacji w ramach LSR.

LSR okresla réznorodne metody wdrazania operacji (operacja klasyczna, operacja realizowana w partnerstwie,
projekt partnerski, projekt grantowy) dzieki czemu zaangazowana zostanie szeroka grupa podmiotow
i partneréw. Przedsiewziecia i operacje adresowane s3 do organizacji pozarzadowych, jednostek sektora
finanséw publicznych, oséb fizycznych oséb prawnych, takze sama LGD bedzie uczestniczyta w realizacji
przedsiewzie¢ poprzez projekty grantowe. Planuje sie zaréwno realizacje tzw. ,,operacji miekkich”, w tym min.
warsztaty, szkolenie, inicjatywy proekologiczne, jak i projektéw twardych, odnoszacych sie do inwestycji
infrastrukturalnych. W ramach samych operacji rozrézniono operacje nieprodukcyjne (realizowane w celu
innym niz uzyskanie zysku) oraz operacje obejmujace inwestycje produkcyjne (komercyjne operacje nastawione
na osiagganie zysku.) Dzieki temu przedsiewziecia w ramach poszczegdlnych celéw majg charakter kompleksowy
— obejmuja catos¢ zagadnienia, a nie tylko wybrane fragmenty.

Projekty klasyczne — podstawowg metoda wdrazania operacji beda klasyczne operacje. Ta metoda byta
najczesciej stosowang w LSR na lata 2016-2022. Znaczna grupa beneficjentéw nabyta umiejetnosci, ktére nalezy
wykorzystaé w nowej perspektywie finansowej. Jednoczesnie wyniki konsultacji spotecznych wykazaty duzg
ilos¢ potencjalnych projektow (zgtaszanych poprzez fiszki projektowe), ktére mogg by¢ wdrazane za pomoca
operacji klasycznych.

Projekty grantowe - podstawowym czynnikiem przemawiajgcym za uwzglednienia w LSR projektow
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grantowych jest mozliwos¢ przyznania grantow wiekszej ilos¢ podmiotdw, a przede wszystkim organizacjom
pozarzadowym. W trakcie konsultacji spotecznych przedstawiciele stowarzyszer argumentowali, ze realizacja
klasycznych operacji nie zawsze jest mozliwa. Nie kazda organizacja ma potencjat (np. organizacyjny) oraz
potrzeby, aby realizowac¢ klasyczne projekty. Czesto, to pojedynczy grant na niewielkg kwote potrafi zaspokoi¢
konkretna potrzebe zdefiniowana przez dany podmiot. Waznym czynnikiem, przemawiajgcym za projektami
grantowymi jest ich realizacja przez LGD, ktéra udziela wsparcia finansowego grantobiorcom, prowadzi caty
proces zwigzany z naborem wnioskéw, ich oceng iwyborem oraz zawieraniem umoéw z grantobiorcami
i wyptata grantéow. To powoduje, ze cata formalna procedura jest zdecydowanie prostsza dla beneficjenta niz
w przypadku projektéw klasycznych. Na—pedstawie—przeprowadzonej—diagne GD—podjeta—decyz}

Operacje realizowane w partnerstwie/projekty partnerskie — waznym aspektem dziatalnosci LGD jest
systematyczny rozwéj wspdtpracy wsrdd podmiotdw z obszaru LSR. Nowa perspektywa finansowa umozliwia
w jeszcze wiekszym stopniu wdrazanie tej idei w zycie. Dlatego LGD planuje w ramach kryteriéw wyboru
premiowacé operacje sktadane w partnerstwie oraz wydzieli¢ cze$¢ budzetu LSR na organizacje naboréw
wnioskdw na realizacje projektéw partnerskich (oddzielny konkurs na projekty partnerskie z udziatem
partneréw zagranicznych i oddzielny konkurs na projekty partnerskie z udziatem partneréw krajowych spoza
obszaru objetego LSR). Pozwoli to zaangazowac partnerdw z naszego obszaru do wspodtpracy z partnerami
z obszaréw innych lokalnych grup dziatania, takze zagranicznych .

Operacje wiasne — LGD nie planuje wdrazac LSR poprzez operacje wtasne. Natomiast nie wyklucza sie catkowitej
rezygnacji z tej metody w przysztosci. W przypadku, gdy okaze sie, ze z jakich$ przyczyn, nie bedzie
potencjalnych wnioskodawcdéw zainteresowanych realizacjg projektéw w ramach ogtaszanych konkurséw, to
beda one zrealizowane przez LGD poprzez operacje wtasne. Ma to zapewnic bezpieczenstwo w realizacji LSR
i osiggnieciu wskaznikéw.

Rozdziat 6. Cele i wskazniki

Wybrane cele wynikajg z uwarunkowan i potencjatu obszaru objetego Lokalng Strategia Rozwoju, przeprowadzone;j
analizy SWOT i s3 odpowiedzig na zidentyfikowane podczas konsultacji potrzeby miejscowej ludnosci. Wynikaja one
réwniez z mozliwosci realizacji zadarn w ramach PS WPR na lata 2023-2027.

Proces formutowania celdw i przedsiewzie¢ zawartych w dokumencie uwzgledniat wyniki konsultacji spotecznych
i odbywat sie w nastepujacych etapach:

e przeprowadzenie ewaluacji wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju na lata 2016-2022 oraz analiza wnioskéw
i rekomendacji;

e zebranie danych statystycznych dotyczacych obszaru;

e przeprowadzenie konsultacji na etapie definiowania probleméw i diagnozowania potrzeb spotecznosci,
wytonienie gtéwnych grup zainteresowanych wsparciem pod katem nowego okresu programowania,
okreslenie wstepnych kierunkéw wsparcia;

e wykonanie diagnozy i analizy SWOT obszaru w oparciu o metody partycypacyjne;

e uporzadkowanie i pogrupowanie wypracowanej partycypacyjnie analizy SWOT;

e opracowanie ostatecznej wersji diagnozy obszaru;

e partycypacyjne okreslenie celdw i przedsiewzie¢, wskaznikédw produktu jako odpowiedzi na negatywne
nastepstwa istnienia problemow;

e zebranie uwag z konsultacji i ich uporzagdkowanie;

e okreslenie zgodnosci celéw z PS WPR na lata 2023-2027;

e opracowanie ostatecznej wersji celéw, przedsiewzie¢, wskaznikdw produktu i przypisanie wskaznikéw
rezultatu, a takze okreslenie grup docelowych strategii z uwzglednieniem uwag z konsultacji.
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Teren dziatania LGD jest spdjny pod wzgledem geograficznym, przyrodniczo - krajobrazowym, kulturowym,
gospodarczym i spotecznym. Objecie obszaru wspdlng strategia, przyczyni sie do lokalnego rozwoju, wiekszej
integracji wewnetrznej mieszkaicdw LGD oraz wzmocnienia lokalnej tozsamosci. Bedzie to mozliwe poprzez
realizacje zatozonych w niniejszym dokumencie celdw i stuzacych ich osiggnieciu przedsiewzie¢ (stanowia zatgcznik
do LSR - Formularz 1. Cele i przedsiewziecia). Ostateczne cele i przedsiewziecia sformutowano na podstawie
przeprowadzonej diagnozy, odbytych spotkan z mieszkaricami w poszczegdlnych gminach, z uwzglednieniem
wnioskéw wyptywajgcych z przeprowadzonej analizy SWOT, warsztatéw konsultacyjnych, na podstawie badan
ankietowych przeprowadzonych za pomoca strony internetowej, ankiet w formie papierowej dystrybuowanych na
spotkaniach i w biurze LGD (uwzgledniajgc osoby wykluczone cyfrowo), wywiaddw telefonicznych. Catos¢ prac
weryfikowata grupa robocza. Sformutowane w ten sposéb cele odnoszg sie do catego obszaru objetego LSR,
odpowiadaja na potrzeby kluczowych grup docelowych istotnych z punktu widzenia LSR, w tym w szczegdlnosci
grup w niekorzystnej sytuacji (kobiety, rolnicy z matych gospodarstw) oraz oséb mtodych i senioréw. Konsultacje
spoteczne poparte ogdlnodostepnymi danymi statystycznymi wykazaty, ze najwiekszym atutem obszaru s3 jego
walory przyrodniczo — krajobrazowe oraz kulturowe. Wazny jest rowniez potencjat spoteczny oparty na aktywnym
dziataniu organizacji pozarzadowych.

W LSR skoncentrowano sie na 3 celach, ktére majg najwieksze szanse na przyczynienie sie do osiggniecia
oczekiwanych zmian. Cele bedg realizowane przez 9 przedsiewzie¢. Szczegdtowe opisy celédw uzasadniajg ich
sformutowanie. Przedsiewziecia wzajemnie sie uzupetniaja, dopetniaja i wspdtdziataja w osiggnieciu wyznaczonego
celu, przez co sg komplementarne i wykazujg synergie. Cele zostaly zaprezentowane z podziatem na Zrddfa
finansowania. Realizacja zatozonych celéw oraz przedsiewzie¢ okreslana bedzie przy pomocy wskaznikéw. Dla
przedsiewzie¢ opracowano wskazniki produktu, natomiast do celéw przypisano obowigzkowe wskazniki rezultatu.
Wskazniki bedg mierzone przez Biuro LGD na biezaco zgodnie planem monitoringu i ewaluacji.

Cel 1. Wzmocnienie rozwoju turystyki i rekreacji na obszarze LSR

Uczestnicy konsultacji podkreslali, ze potencjat turystyczny obszaru LSR mozna wykorzystac bardziej efektywnie.
Pomimo wielu dziatan zrealizowanych w latach poprzednich (réwniez w ramach LSR), zasoby sprzyjajace rozwojowi
turystyki wciaz nie sg w petni wykorzystywane. Turystyka na terenach wiejskich, w przeciwieristwie do tej masowej,
stwarza mozliwos¢ bliskiego kontaktu z przyroda, poznania lokalnej kultury i zwyczajéw, korzystania ze zdrowej
zywnosci. W tym znaczeniu turystyka powinna zaspokajaé biezace potrzeby zaréwno turystdéw, jak i oséb
zamieszkujacych te obszary, zapewniajgc mozliwosci rozwoju z poszanowaniem srodowiska naturalnego. W trakcie
konsultacji podkreslano koniecznosé¢ rozbudowy infrastruktury turystycznej oraz wskazywano ukierunkowanie
wsparcia przedsiebiorczosci w zakresie ustug turystycznych lub okototurystycznych, w tym rozwoju agroturystyki
i zagréd edukacyjnych. Cel jest takze odpowiedzig na niska zdolno$¢ inwestycyjng mikro i matych przedsigbiorstw,
emigracje (szczegdlnie ludzi mtodych), koniecznos$é rozwoju innowacyjnosci na obszarze LSR, czy wsparcie kobiet
na rynku pracy w dostepie do kapitatu na zatozenie wtasnej firmy (w kryteriach oceny zostanie uwzgledniona
preferencja kobiet jako grupy w niekorzystnej sytuacji zdefiniowanej na obszarze LSR). Wazne jest rowniez
wspieranie produktéow lokalnych, wyrdzniajacych obszar LSR. Istotnym aspektem, ktéry wynika z konsultacji
spotecznych jest takze promowanie postaw proekologicznych i promocja aktywnosci fizycznej wsrdd spotecznosci
lokalnej w oparciu o zasoby przyrodniczo — krajobrazowe obszaru LSR.

Wskazniki rezultatu:

R.37 Wzrost gospodarczy i zatrudnienie na obszarach wiejskich: nowe miejsca pracy objete wsparciem w ramach
projektéow WPR.

R.39 Rozwdj gospodarki wiejskiej: liczba przedsiebiorstw rolnych, w tym przedsiebiorstw zajmujgcych sie
biogospodarka, rozwinietych dzieki wsparciu w ramach WPR.

R.41 taczenie obszarow wiejskich w Europie Odsetek ludnosci wiejskiej korzystajacej z lepszego dostepu do ustug
i infrastruktury dzieki wsparciu z WPR.

R.42 Promowanie wiaczenia spotecznego: liczba oséb objetych wspieranymi projektami wtgczenia spotecznego.
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W bezposrednim powigzaniu z celem wskazano przedsiewziecia:

P.1.1 Rozwdj infrastruktury turystyczno-rekreacyjnej - przedsiewziecie jest odpowiedzig na zdiagnozowane
problemy zwigzane z niedostatecznie rozwinietg infrastrukturg turystyczng i rekreacyjna. Dofinansowanie beda
mogty uzyskaé projekty zwigzane z budowa, przebudowg lub modernizacjg np. wiat, altan turystycznych, punktéw
postojowych z matg architekturg, szczegdlnie zlokalizowanych przy szlakach turystycznych, infrastruktury nad
wodami (np. pomosty, platformy widokowe).

Sposéb realizacji przedsiewziecia: konkurs. Dofinansowanie: PS WPR. Whnioskodawcy: zgodnie z wytycznymi
MRiRW. Grupy docelowe: mieszkarncy, turysci. Projekty inwestycyjne. Operacje nieprodukcyjne.

Wskaznik produktu: liczba wspartych operacji z zakresu infrastruktury turystycznej lub rekreacyjnej.

P.1.2 Podnoszenie swiadomosci spotecznosci lokalnej, szczegdlnie wsréd senioréw i ludzi mtodych w zakresie
ekologii i aktywnosci fizycznej — mimo rosngcej Swiadomosci spoteczeristwa w zakresie ochrony srodowiska, nadal
jest to kwestia wymagajagca propagowania, przede wszystkim wsréd osob starszych. Z kolei osoby mtode,
szczegdlnie uczniowie szkdt podstawowych i Srednich, coraz rzadziej aktywnie spedzajg wolny czas. Przedsiewziecie
jest odpowiedzig na zdiagnozowane problemy zwigzane z niedostateczng Swiadomoscia w zakresie ochrony
Srodowiska i niskiej aktywnosci fizycznej wsrdd oséb mtodych i senioréw. Planowane operacje moga wspierac jedng
grupe lub uwzgledniac kilka grup. Dofinansowanie bedg mogty uzyskac nastepujace projekty: realizacja wydarzen
majacych utrwali¢ wsrdd ludzi mtodych i senioréw postawy proekologiczne i prozdrowotne, warsztaty ekologiczne
(np. eko — chemia, eko - kosmetyki, eko deco — twdrczy recyklig), organizacja rajddw rowerowych/pieszych
wycieczek na obszarze LSR, ktorych celem jest przyblizenie wiedzy na temat regionu, jego atrakcji przyrodniczyczo
— krajobrazowych, a takze propagowanie aktywnego i zdrowego trybu zycia.

Spos6b realizacji przedsiewziecia: projekt grantowy. Dofinansowanie: PS WPR. Whnioskodawcy: zgodnie
z wytycznymi MRiRW. Grupy docelowe: osoby mtode do 25 roku zycia, seniorzy 60 +, mieszkancy. Projekty nie
inwestycyjne. Operacje nieprodukcyjne.

Wskaznik produktu: liczba wspartych dziatan propagujacych ekologie i aktywnosé fizyczng

Wskaznik produktu: liczba uczestnikéw projektéw - osoby ktdre ukoriczyty 60 rok zycia

Wskaznik produktu: liczba uczestnikéw projektéw — ludzi mtodych do 25 roku zycia

P.1.3 Wsparcie produktéw lokalnych - produkty lokalne zwigzane z kultura, historia, tradycjg i bogactwem
naturalnym, a takze z ustuga turystyczng nalezy w znacznie wiekszym stopniu niz dotychczas promowac i wspierac
ich rozwdj. Dlatego LGD wespdt z mieszkaricami okredlili potrzebe wydzielenia czesci budzetu LSR na
przedsiewziecie dotyczace rozwoju i promocji produktéw lokalnych w oparciu o nawigzywanie partnerstw,
wymiane doswiadczen i przenoszenie dobrych praktyk. Stwierdzono, ze najlepszym sposobem wdrazania tego
zamiaru w zycie bedzie organizacja naboréw wnioskow na realizacje projektow partnerskich (oddzielny konkurs na
projekty partnerskie z udziatem partneréw zagranicznych i oddzielny konkurs na projekty partnerskie z udziatem
partneréw krajowych spoza obszaru objetego LSR). Pozwoli to zaangazowac¢ partneréw z naszego obszaru do
wspotpracy z partnerami z obszaréw innych lokalnych grup dziatania, takze zagranicznych. Takie wspétdziatanie
moze odbywac sie poprzez np. organizacje wyjazdéw studyjnych, organizacje szkolen, dziatania promocyjne,
wydarzenia promujace produkty, inne dziatania, w tym innowacyjne formy wsparcia produktéw lokalnych,
prowadzgce do wzrostu ich rozpoznawalnosci. Przedsiewziecie jest odpowiedzig na zdiagnozowane problemy
zwigzane z niedostateczng rozpoznawalnoscig obszaru i niewystarczajacg promocjg lokalnych waloréw, w tym
produktéw lokalnych.

Sposdb realizacji przedsiewziecia: konkurs. Dofinansowanie: PS WPR. Whnioskodawcy: zgodnie z wytycznymi
MRiRW. Grupy docelowe: przedsiebiorcy, organizacje pozarzagdowe, rolnicy z matych gospodarstw, mieszkarncy.
Projekty inwestycyjne lub nieinwestycyjne. Operacje produkcyjne lub nieprodukcyjne.

Wskaznik produktu: liczba wspartych projektoéw partnerskich z udziatem partneréw zagranicznych

Wskaznik produktu: liczba wspartych projektéw partnerskich z udziatem partneréw krajowych spoza obszaru LSR
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P.1.4 Rozwdj przedsiebiorczosci oraz rozwdj pozarolniczych funkcji matych gospodarstw rolnych — w oparciu o
diagnoze, konsultacje spoteczne oraz doswiadczenia LGD we wdrazaniu strategii w poprzednim okresie
programowania wskazano branze turystyczng jako kluczowag do rozwoju obszaru objetego LSR. W ramach
przedsiewziecia wspierane beda operacje z zakresu podejmowania i rozwijania dziatalnosci gospodarczej odnoszace
sie do ustug turystycznych i okototurystycznych, w tym do ustug takich jak:

- noclegowe - zwigzane z zapewnieniem turyscie noclegu na okreslony czas pobytu poza statym miejscem
zamieszkania (np. hotele, apartamenty, osrodki wypoczynkowe, kempingi, pensjonaty, pola biwakowe, schroniska,
inne obiekty noclegowe),

- gastronomiczne - np. restauracje, bufety, lodziarnie, bary, kawiarnie, cukiernie, sprzedaz zywnosci, catering,

- rekreacyjne i sportowe — np. organizacja imprez plenerowych, zorganizowane wyjazdy turystyczno — rekreacyjne,
nauka jazdy konnej, kluby fitness, wynajem sprzetu (rowerowego, wodnego itd.),

- handlowe — np. sprzedaz pamiatek, sprzetu turystycznego,

- kulturalno-rozrywkowe (np. galeria, kino, teatr, muzeum).

Majac na uwadze wskazane potrzeby uwzgledniono réwniez w ramach tego przedsiewziecia wsparcie rozwoju
pozarolniczych funkcji matych gospodarstw rolnych poprzez tworzenie lub rozwdj gospodarstw agroturystycznych
i zagréd edukacyjnych. Przedsiewziecie jest odpowiedzig na zdiagnozowane problemy zwigzane z niedostateczng
baza turystyczng, niekompletng ofertg ustug turystycznych, niska zdolnoscig inwestycyjng mikro i matych firm.
Sposéb realizacji przedsiewziecia: konkurs. Dofinansowanie: PS WPR. Whnioskodawcy: zgodnie z wytycznymi
MRIRW. Grupy docelowe: przedsiebiorcy, mieszkancy, kobiety, rolnicy z matych gospodarstw, turysci. Projekty
inwestycyjne. Operacje produkcyjne.

Wskaznik produktu: liczba wspartych operacji polegajacych na utworzeniu nowego przedsiebiorstwa

Wskaznik produktu: liczba wspartych operacji polegajacych na rozwoju istniejagcego przedsiebiorstwa

Wskaznik produktu: liczba wspartych operacji polegajagcych na tworzeniu lub rozwoju gospodarstw
agroturystycznych

Wskaznik produktu: liczba wspartych operacji polegajacych na tworzeniu lub rozwoju zagréd edukacyjnych

Cel 2. Poprawa dostepu do kultury i zachowanie dziedzictwa kulturowego na obszarze LSR

Konsultacje spoteczne wykazaty, jak istotne jest wsparcie dziatarn pozwalajacych ugruntowad i rozwija¢ lokalng
tozsamos$¢ w oparciu o dziedzictwo kulturowe i historyczne obszaru LSR. W strategii wykazano bogate zasoby
kulturowo - historyczne odnoszace sie m.in. do dynastii Jagiellonéw i ,Szlaku Jagielloriskiego”, ktére sg jednymi
z czynnikdw wyrdzniajacych i spajajacych teren LGD. Dziedzictwo kulturowe to nie tylko dobra materialne, ale
rowniez dobra, ktére zachowaty sie do naszych czaséw za pomoca przekazu ustnego i tradycji. W trakcie konsultacji
zwracano uwage na niedostateczne zainteresowanie i docenienie historii lokalnej oraz stopniowy zanik
kultywowania tradycji, szczegdlnie jest to widoczne wsrdd oséb miodych. Jednoczesnie wskazywano
niedostosowanie oferty kulturalnej do potrzeb oséb starszych. Wskazywano konkretne dziatania z zakresu kultury,
czy odnoszace sie do historii obszaru, ktdre nalezy wspiera¢, aby budowac lokalny patriotyzm oraz przywigzanie do
wartosci i miejsca zamieszkania. W ramach tego celu bedg realizowane dziatania polegajgce na wsparciu wydarzen,
warsztatow, imprez, inicjatyw kulturalnych promujacych lokalne dziedzictwo, stuzgce budowaniu w mieszkaricach
poczucia przynaleznosci do obszaru LGD. Wsparcie bedzie kierowane takze na tworzenie lub przystosowanie miejsc
zwigzanych z kultywowaniem lokalnej kultury, tradycji lub historii.

Wskazniki rezultatu:

R.41 taczenie obszaréw wiejskich w Europie Odsetek ludnosci wiejskiej korzystajacej z lepszego dostepu do ustug
i infrastruktury dzieki wsparciu z WPR.

R.42 Promowanie wigczenia spotecznego: liczba oséb objetych wspieranymi projektami wtaczenia spotecznego.

W bezposrednim powigzaniu z celem wskazano przedsiewziecia:
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P.2.1 Wsparcie inicjatyw kultywujacych lokalng kulture, tradycje lub historie - przedsiewziecie jest odpowiedzig
na zdiagnozowane problemy zwigzane ze spadkiem zainteresowania dziedzictwem kulturowym na obszarze LSR.
Niezwykle waznym wyzwaniem jest wsparcie dziatari pozwalajgcych ugruntowac i rozwijac regionalng tozsamos¢
i dziedzictwo kulturowe. Rozwdj kultury dokonuje sie w procesie wzajemnego poszanowania i akceptacji,
wzajemnej pomocy miedzy pokoleniami. Organizacja np. wydarzen warsztatowych skierowanych do oséb mtodych
pozwoli zbudowaé poczucie przynaleznosci i identyfikacji z lokalnym obszarem. Osobom starszym pozwoli na
przekazanie wartosci i wiedzy. Dziatania w ramach tego przedsiewziecia bedg realizowane poprzez m.in.:
wydarzenia, inicjatywy zwigzane z dziedzictwem kulturowym i historycznym, imprezy, jarmarki promujgce
dziedzictwo kulturowe, koncerty patriotyczne, wyktady, prelekcje, warsztaty (m.in. rekodzielnicze, muzyczne,
plastyczne, teatralne), w tym miedzypokoleniowe, stworzenie gry historycznej, wernisaze, plenery malarskie,
wystawy historyczne. W ramach przedsiewziecia zostanie réwniez wyodrebniony projekt grantowy, ktéry bedzie
dotyczyt wsparcia niewielkich inicjatyw/wydarzen przyczyniajgcych sie do zachowania dziedzictwa kulturowego na
obszarze LSR.

Sposdb realizacji przedsiewziecia: konkurs, projekt grantowy. Dofinansowanie: PS WPR. Wnioskodawcy: zgodnie
z wytycznymi MRiRW. Grupy docelowe: osoby mtode do 25 roku zycia, seniorzy 60 +, organizacje pozarzadowe,
mieszkancy. Projekty inwestycyjne i nie inwestycyjne. Operacje nieprodukcyjne.

Wskaznik produktu: liczba wspartych wydarzen kultywujacych lokalng kulture, tradycje lub historie

Wskaznik produktu: liczba uczestnikéw projektéw - osoby ktdre ukoriczyty 60 rok zycia

Wskaznik produktu: liczba uczestnikdw projektéw — ludzi mtodych do 25 roku zycia

Wskaznik produktu: liczba wspartych wydarzen zwigzanych z lokalng kulturg, tradycjg lub historig (w ramach
projektu grantowego)

P.2.2 Tworzenie i przystosowanie miejsc zwigzanych z kultywowaniem lokalnej kultury, tradycji lub historii -
przedsiewziecie jest odpowiedzig na zdiagnozowane problemy braku miejsc, w ktérych spotecznosé¢ lokalna moze
kultywowac tradycje, przechowywad i prezentowac eksponaty, a takze organizowac¢ warsztaty np. rekodzielnicze.
W ramach przedsiewziecia zostanie rowniez wyodrebniony projekt grantowy, ktéry bedzie wspierat niewielkie
dziatania inwestycyjne, m.in.: zakup strojéw dla zespotéw ludowych lub $piewaczych, wykonanie murali, tablic
informacyjnych, odnowienie/powstanie innych obiektéw zwigzanych z dziedzictwem historycznym.

Sposdb realizacji przedsiewziecia: konkurs, projekt grantowy. Dofinansowanie: PS WPR. Wnioskodawcy: zgodnie
z wytycznymi MRIRW. Grupy docelowe: mieszkancy, organizacje pozarzagdowe. Projekty inwestycyjne. Operacje
nieprodukcyjne.

Wskaznik produktu: liczba obiektéw objetych wsparciem na rzecz kultywowania lokalnej kultury, tradycji lub historii
Wskaznik produktu: liczba wspartych dziatar zwigzanych z lokalng kultura, tradycja lub historig (w ramach projektu
grantowego)

Cel 3. Aktywizacja lokalnej spotecznosci

Niezwykle istotne dla rozwoju kapitatu spotecznego jest nawigzywanie réznorodnych relacji miedzy mieszkaricami
oraz budowanie na tej bazie wspotdziatania. Bardziej zintegrowane spoteczeristwo oznacza mozliwosci rozwigzania
wspolnymi sitami wiekszej liczby problemoéw. Mieszkancy, ktérzy angazuja sie w sprawy publiczne i dziatania na
rzecz innych mieszkancéw stanowig gwarancje zachowan i postaw obywatelskich. Z tego wzgledu, wszelkie
przejawy aktywnosci mieszkaricéw powinny by¢ wspierane. Nalezy podjaé¢ dziatania majace na celu ich
zaktywizowanie poprzez zaangazowanie w zycie spoteczne. Wigczenie spoteczne moze odbywac sie zaréwno
poprzez organizacje specjalistycznych zaje¢ lub warsztatéw budujgcych kompetencje oséb, ale réwniez poprzez
udostepnienie konkretnej infrastruktury. Udostepnienie swietlic wiejskich lub altan, ktére stworzg przestrzer do
organizacji spotkan, szkolen, czy warsztatéw dla mieszkaricéw i organizacji pozarzadowych. Budowa boiska
sportowego umozliwi mtodym osobom spedzanie czasu wolnego w sposdb aktywny. Z kolei place zabaw tworzg
przestrzen do integracji najmtodszych oséb w spotecznosci lokalnej. Cel wychodzi naprzeciw zgtaszanym potrzebom
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w zakresie aktywizacji Srodowisk lokalnych, w tym wiaczeniu do uczestnictwa w miejscowych spotecznosciach
senioréw i oséb mtodych.

Wskazniki rezultatu:

R.41 taczenie obszarow wiejskich w Europie: odsetek ludnosci wiejskiej korzystajacej z lepszego dostepu do ustug
i infrastruktury dzieki wsparciu z WPR.
R.42 Promowanie wiaczenia spotecznego: liczba oséb objetych wspieranymi projektami wtaczenia spotecznego.

W bezposrednim powigzaniu z celem wskazano przedsiewziecia:

P.3.1 Rozwdj infrastruktury wzmacniajacej aktywnos$¢ lokalng - przedsiewziecie jest odpowiedzig na
zdiagnozowane problemy zwigzane z niedostatecznie rozwinietg infrastrukturg stuzacg integracji spotecznej.
Dofinansowanie beda mogty uzyskac projekty zwigzane z szeroko pojetg infrastruktura spoteczng, rekreacyjng,
sportowg np.: budowa, remont, modernizacja, prace adaptacyjne $wietlic wiejskich oraz ich wyposazenie,
zagospodarowanie terenu wokét nich, budowa/remont boisk sportowych, budowa placéw zabaw, wiaty, altany,
poprawa estetyki przestrzeni zielonych typu parki, skwery, otoczenie swietlic. W ramach przedsiewziecia zostanie
zrealizowany projekt grantowy, ktdry bedzie dotyczyt rozwoju matej infrastruktury rekreacyjnej, stuzgcej aktywizacji
lokalnej spotecznosci (np. powstanie miejsc na ognisko/grilla, zakup i montaz stojakéw rowerowych,
zagospodarowanie terenu w postaci nasadzeri kwiatow/ krzewdw, zakup i montaz taweczek).

Sposob realizacji przedsiewziecia: konkurs, projekt grantowy. Dofinansowanie: PS WPR. Wnioskodawcy: zgodnie
z wytycznymi MRiRW. Grupy docelowe: osoby mtode do 25 roku zycia, seniorzy 60 +, organizacje pozarzadowe,
mieszkancy. Projekty inwestycyjne. Operacje nieprodukcyjne.

Wskaznik produktu: liczba wspartych operacji w zakresie powstania nowych lub zmodernizowanych obiektéw
infrastrukturalnych wzmacniajgcych aktywnos¢ lokalng

Wskaznik produktu: Liczba wspartych miejsc spotkan i aktywnosci (w ramach projektu grantowego)

P.3.2 Warsztaty i zajecia budujagce kompetencje mieszkanncow obszaru LSR ze szczegélnym uwzglednieniem
seniorow — przedsiewziecie jest odpowiedziag na niewystarczajaca oferte zaje¢ umozliwiajacych wiaczenie
spoteczne, skierowanych gtéwnie do senioréw. Dofinansowanie uzyskajg projekty szkoleniowo — warsztatowe
aktywizujgce osoby starsze, rozwijajagce umiejetnosci manualne (rekodzieto, plastyczne, florystyczne), zajecia
muzyczne, spotkania z psychologiem, zajecia ruchowe, profilaktyka zdrowotna, metody zagospodarowania
wolnego czasu wsrdd seniordéw, warsztaty wyjazdowe.

Sposdb realizacji przedsiewziecia: konkurs. Dofinansowanie: PS WPR. Wnioskodawcy: zgodnie z wytycznymi
MRIRW. Grupy docelowe: seniorzy 60 +, mieszkancy. Projekty nie inwestycyjne. Operacje nieprodukcyjne.
Wskaznik produktu: liczba wspartych operacji w zakresie rozwoju kompetencji mieszkaricéw obszaru LSR

Wskaznik produktu: liczba uczestnikéw projektéw - osoby ktdre ukoriczyty 60 rok zycia




Rozdziat 7. Sposéb wyboru i oceny operacji oraz spos6b ustanawiania kryteriow wyboru

7.1 Ogdlna charakterystyka wewnetrznej organizacji pracy LGD

W celu realizacji LSR Lokalna Grupa Dziatania ,Jagielloriska Przystan” wykorzystuje regulaminy, zasady i procedury
regulujace zaréwno funkcjonowanie LGD jak i caty proces wdrazania LSR zgodne z obowigzujgcymi wytycznymi
i przepisami prawa. Ogdlna procedura aplikowania i obstugi wnioskéw o wsparcie w ramach wdrazania LSR wynika
z zapisOw rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021 r. oraz ustawy
z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci (z pdzn. zm.) LGD ma mozliwosc
ogtaszania konkurséw na dziatania zwigzane z ,Wdrazaniem operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego
kierowanego przez spotecznos$¢”. Do zadan LGD nalezy: opracowanie niedyskryminujgcej i przejrzystej procedury
oceny operacji (ktéra pozwala unikng¢ konfliktu interesdw i zapewnia, aby zadna pojedyncza grupa interesu nie
kontrolowata decyzji w sprawie wyboru), kryteriéw oceny i wyboru, przygotowywanie i publikowanie naboréow
wnioskdw, wybdr operacji i ustalanie kwoty wsparcia oraz przedstawianie wnioskéw podmiotowi
odpowiedzialnemu za ostateczng weryfikacje kwalifikowalnosci przed ich zatwierdzeniem. Nabory wnioskéw beda
ogtaszane zgodnie z harmonogramem, ktoéry z regulaminem nabordéw bedzie uzgadniany z Zarzadem Wojewddztwa
i podawany do publicznej wiadomosci na stronie internetowej LGD, zgodnie z ustawg RLKS.

LSR na lata 2023-2027 bedzie realizowana poprzez dziatania dotyczgce nastepujacych typoéw operacji:

- operacje realizowane indywidualnie lub w partnerstwie w ramach wnioskéw sktadanych przez beneficjentéw
innych niz LGD i wybieranych przez organ decyzyjny, a nastepnie przedktadanych do weryfikacji do samorzadu
wojewddztwa,

- projekty grantowe, w-tym-projekty-obejmujgce przygotowanie koncepeji-inteligentnejwsi.

Organem odpowiedzialnym za ocene i wybor operacji jest Rada, ktorg powotuje Walne Zebranie Cztonkdw sposrod
cztonkdw LGD. W sktad Rady wchodzg cztonkowie bedacy przedstawicielami réznych grup interesu, w tym
w szczegoblnosci sektora publicznego, sektora spotecznego i sektora gospodarczego, przy czym zadna pojedyncza
grupa interesu nie kontroluje procesu podejmowania decyzji. Proces oceny i wyboru operacji odbywa sie na
podstawie regulaminu Rady LGD, procedur oceny i wyboru operacji oraz kryteriow wyboru. Powyzsze dokumenty
okres$lajg sposéb organizacji naboréw i szczegdtowy proces informacyjny z nimi zwigzany. Zastosowane zostang
oddzielne procedury oceny i wyboru operacji dla kazdego typu operacji. W procedurach i regulaminie Rady opisano
zasady postepowania w catym procesie od podjecia decyzji o ogtoszeniu konkursu do rozpatrywania protestéw, az
po rozliczenie i kontrole.

Zapisy procedur oceny oraz Regulamin Rady pozwalajg uniknac ryzyka wystapienia konfliktu intereséw. Zapewniono
bezstronnos¢ cztonkdédw Rady i pracownikéw biura, poprzez sktadanie w procesie wyboru operacji stosownych
deklaracji bezstronnosci, co w przypadku powigzan osobistych, czy biznesowych powoduje ich wytaczenie z oceny
i wyboru danego projektu. Powigzania osobowe i kapitatowe weryfikowane s3 takze na podstawie dostepnych
rejestrow. Ponadto procedury zapewniajg stosowanie tych samych kryteriéw w catym procesie wyboru w ramach
danego naboru oraz okreslajg tryb wniesienia przez wnioskodawce odwotan od rozstrzygniec Rady.

Ocena operacji dokonywana bedzie w dwdch podstawowych etapach. W pierwszym etapie wszystkie wnioski
0 przyznanie pomocy podlegajg ocenie zgodnosci wniosku z LSR, w tym zgodnosci z warunkami udzielenia wsparcia
obowigzujacymi w naborze, zgodnosci operacji z programem, w ramach ktérego jest planowana realizacja tej
operacji oraz zgodnosci z celami LSR. Powyzszg ocene moze przeprowadzi¢ biuro LGD, ale Rada LGD weryfikuje te
ocene i ostatecznie jg zatwierdza. Whnioski, ktére przeszty pozytywna ocene w pierwszym etapie poddawane sg
dalszej ocenie tj. zgodnosci z lokalnymi kryteriami wyboru. Cztonkowie Rady dokonujg oceny wnioskdéw wypetniajgc
karty oceny. Ostatecznie Rada podejmuje decyzje w formie uchwaty.

Aby zapewnic¢ prawidtowe i zgodne z obowigzujgcymi przepisami prawa przeprowadzanie wyboru i oceny operacji
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i grantobiorcéw, opracowany bedzie plan szkoler, w ramach ktérego zaplanowane zostang regularne szkolenia
zaréwno cztonkéw Rady jak i pracownikéw w celu nabywania lub poszerzania wiedzy w zakresie niezbednym do
realizacji zadan wynikajacych z zatozert wdrazania LSR.

7.2 Sposéb ustanawiania i zmiany kryteriow wyboru
Przystepujac do opracowania celdéw i kluczowych zatozen przysztych procedur oceny operacji oraz sposobdéw
ustanawiania kryteriow oceny dla perspektywy 2023 — 2027 dokonano analizy dotychczasowych procedur
i kryteriow, trudnosci, ktére wystgpity w poprzednim okresie programowania, jak réwniez analizy zakresu operaciji,
jakie bedgq realizowane w kolejnej perspektywie. Wszystkie sformutowane kryteria bedg musiaty nosi¢ znamiona:
obiektywnych, niedyskryminujacych, przejrzystych, powigzanych z diagnoza obszaru.
Okreslenie kluczowych kryteriow wynika z diagnozy i ma przyczynia¢ sie do wyboru tych operacji, ktére w
najwiekszym stopniu pozwolg na osigganie celéw i wskaznikéw zawartych w LSR. Przy ich formutowaniu
wykorzystano zaréwno obligatoryjne kryteria wynikajace z zapiséw PS WPR 2023-2027 oraz kryteria
zidentyfikowane w ramach podejscia partycypacyjnego, oddajace specyfike potrzeb obszaru np.: wykorzystanie
w planowanej operacji zasobow lokalnych.
Ze wzgledu na rdzne cele i charakter poszczegdlnych operacji stosowane beda rézne zestawy lokalnych kryteriéw
wyboru. Kryteria oceny i wyboru operacji zostang przygotowane wedtug nastepujgcego podziatu:
I.  Projekty klasyczne:

1. Podejmowanie pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej przez osoby fizyczne — oddzielne kryteria.

2. Rozwijanie pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej — oddzielne kryteria.

3. Gospodarstwa agroturystyczne/zagrody edukacyjne — oddzielne kryteria.

4. Pozostate operacje — inne niz wymienione w punktach 1- 3 — oddzielne kryteria.

1. Projekty grantowe — oddzielne kryteria.
.  Projekty-grant przygotowaniek peji-inteligentnej-wsi—oddzielnekryteria.

Taki podziat kryteriow ma zapewni¢ wybdr najlepszych operacji, odzwierciedlaé zréznicowanie wnioskodawcéw,

czy rodzaje operacji. Kryteria beda posiadac opisy i definicje oraz wyjasnienia w przypadku wymagan niezbednych
do spetnienia danego kryterium. Bedg mierzalne, a sposéb przyznawania punktéw ma by¢ zero-jedynkowy lub
wprowadzona zostanie jasna gradacja, co pozwoli unikna¢ sytuacji rozbieznych. Nie dopuszcza sie mozliwosci
przyznawania punktéow utamkowych. W celu wiasciwego ukierunkowania pomocy przez LGD, w zaleznosci od

e innowacyjne, gdzie innowacja jest okreslona na poziomie LSR,
e zapewniajace racjonalne gospodarowanie zasobami lub ograniczajace presje na srodowisko,
e dedykowane dla mieszkaricow obszaru LGD, wykluczonych spotecznie ze wzgledu na przynaleznosé do grup
zdiagnozowanych jako grupy w niekorzystnej sytuacji (kobiety), a takze do 0s6b mtodych i senioréw,
e w partnerstwie/projekty partnerskie,
e zintegrowane (fgczace rdine dziedziny, tematyki, gospodarki, w celu kompleksowego zaspokojenia
zdiagnozowanych potrzeb spotecznosci).
Operacje w partnerstwie i projekty partnerskie bedg wybierane w ramach wdrazania LSR, a wiec w danym konkursie
do ich wyboru stosowane beda te same kryteria wyboru operacji co w przypadku pozostatych operacji, z dodatkowg
preferencjg dla operacji w partnerstwie/projektdw partnerskich. LGD planuje ogtasza¢ konkursy dedykowane
projektom partnerskim.
Procedura zmiany kryteriéw wyboru operacji zostanie okreslona w dokumencie ,Kryteria oceny i wyboru operacji
wraz z procedurg zmiany kryteridw wyboru”. Kryteria mogg zosta¢ zmienione uchwaty przez Zarzad
w uzasadnionych przypadkach. Kazda zmiana musi zostaé¢ poddana konsultacjom spotecznym. Nie dopuszcza sie
mozliwosci zmiany kryteriéw podczas trwania naboru. Zmiany bedg dokonywane na podstawie propozycji lokalnej
spotecznosci, pracownikéw Biura, organdw LGD. Zmiana kryteridw moze nastgpi¢ w sytuacji gdy zagrozona jest
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realizacja LSR, np. gdy osiagniecie zaktadanych wskaznikdw okaze sie niemozliwe, na podstawie wynikow
monitoringu i ewaluacji LSR.

7.3 Innowacyjnosc i partnerstwo w kryteriach wyboru

Specyfika LEDERA kfadzie duzy nacisk na innowacyjno$¢ projektowanych rozwigzan. Zgodnie z Planem
Strategicznym Wspdlnej Polityki Rolnej innowacyjno$¢ w ramach interwencji jest rozumiana bardzo
wszechstronnie, z uwzglednieniem stopnia rozwoju danego obszaru (kontekst lokalny). Kryteria wyboru operacji
uwzglednia ocene wniosku pod katem jego innowacyjnosci.

Definicja innowacyjnosci - samo pojecie innowacyjnosci oznacza wprowadzenie nowej/nowego lub znaczaco
udoskonalonej/udoskonalonego:

e ustugilub

e produktu (w tym turystycznego), lub

e procesu, lub

e metody organizacyjnej, lub

e sposobu wykorzystania lub zmobilizowania istniejgcych lokalnych zasobéw przyrodniczych, historycznych
lub kulturowych (np. odnoszace sie do lokalnego dziedzictwa kulturowego i historycznego obszaru LSR).

- dotychczas nie stosowanych na obszarze LSR.

Operacja innowacyjna to operacja nowatorska, niestandardowa, o eksperymentalnym charakterze, w nietypowy
sposdb podchodzgca do np. lokalnych zasobdw, przyczyniajgca sie do pozytywnych zmian na obszarze LSR. Nalezy
mie¢ na uwadze, ze drobne zmiany oferujgce rzekome nowosci nie sg innowacjami w skali LSR, czy danej gminy.
W tym kryterium liczba przyznanych punktéw bedzie zalezata od stopnia oryginalnosci zmian w innowacyjnosci
(najwieksza liczba punktéw zostanie przyznana za kreatywne pomysty, mniejsza za imitujace, natomiast
w przypadku pozornych zmian punkty nie zostang przyznane):

e Kreatywne — powstajg w wyniku autorskiego pomystu, dotyczg nowych ustug lub produktow.

e Imitujgce - wzorowane na wczesniej powstatych produktach, ustugach, procesach lub organizacji.
Dotyczace nowego sposobu wykorzystania lub zmobilizowania istniejgcych lokalnych zasobdéw
przyrodniczych, historycznych, czy kulturowych czy spotecznych.

& Pozorne—w rzeczywistosci nie s3 to innowacje w skali LSR. S3 to jedynie zmiany oferujgce rzekome nowosci.
Rozwigzania innowacyjne wymagane bedg przede wszystkim od oséb/podmiotdéw realizujgcych operacje z zakresu
podejmowania i rozwijania dziatalnosci gospodarczych oraz rozwoju pozarolniczych funkcji matych gospodarstw
rolnych (gospodarstwa agroturystyczne/zagrody edukacyjne). Dla obszaru LSR istotne jest réwniez, aby stosowaé
innowacyjne podejscie w wykorzystaniu lokalnych zasobéw, w tym wsparcie produktéw lokalnych w projektach
realizowanych przez podmioty publiczne, czy organizacje pozarzadowe. Dlatego kryterium wyboru operacji
dotyczace innowacyjnosci zastosowane bedzie w nastepujacych przedsiewzieciach w ramach LSR:

e P.1.3 Wsparcie produktéw lokalnych,

e P.1.4 Rozwdj przedsiebiorczosci oraz rozwoj pozarolniczych funkcji matych gospodarstw rolnych,

Animowanie do wdrazania innowacji — w Planie Komunikacji uwzgledniono szereg sposobdéw dotarcia do jak
najszerszej grupy odbiorcow. Podstawowym narzedziem, zachecajagcym potencjalnych beneficjentéw do
uwzgledniania innowacyjnosci w projektach bedg szkolenia/spotkania informacyjne przeprowadzane przed kazdym
naborem wnioskéw. W trakcie szkoleri/spotkan zostang szczegétowo omdwione kryteria wyboru operacji, w tym
kryterium odnoszace sie do innowacyjnosci, interpretacji definicji, przyznawanych punktéw. Szczegdlny nacisk na
aspekty zwigzane z innowacyjnoscia bedzie potozony w trakcie doradztwa indywidualnego prowadzonego w biurze
LGD, a takze podczas udziatu pracownikéw LGD w wydarzeniach lokalnych (wydarzenia promocyjno-informacyjne,
konferencje itp.) W celu dostarczenia wiedzy o dziataniach, ktére moga stac sie inspiracjg do wdrozenia innowacji
zostanie wykonany katalog dobrych praktyk (wersja elektroniczna, w niewielkim naktadzie papierowa)
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z konkretnymi przyktadami projektéw innowacyjnych. Katalog bedzie dystrybuowany wsréd potencjalnych
wnioskodawcow.

Partnerstwo na obszarze LSR oraz wspétpraca z partnerami spoza obszaru LSR
LGD reprezentujac partnerskie podejscie do podmiotéw z obszaru objetego LSR przewiduje mozliwos¢ zgtaszania

pomystéw/inicjatyw na realizacje nowych projektéw przez podmioty inne niz LGD w ramach LSR lub zgtaszania
pomystéw/inicjatyw realizacji projektéw wykraczajacych poza LSR.

LGD bedzie zachecaé do wspdtpracy i zgtaszania nowych pomystéw/inicjatyw tj. animowaé podmioty z obszaru
objetego LSR do wspétpracy z innymi podmiotami poprzez:

- spotkania konsultacyjne — na ktérych beda przekazywane wstepne informacje, mozliwe zakresy wsparcia, metody
aplikowania i zasady realizacji i operacji w partnerstwie/projektéw partnerskich,

- nabor fiszek z pomystami — mozliwos¢ sktadania wstepnych propozycji, ktére mogg by¢ realizowane poprzez
operacje w partnerstwie/projekty partnerskie.

LGD dokona weryfikacji zgtoszonych propozycji/inicjatyw i sprawdzi, czy wpisuja sie one w LSR i majg szanse na
uzyskanie dofinansowania i realizacje. Za kazdym razem wyniki weryfikacji wraz z uzasadnieniem beda
przekazywane podmiotom zgtaszajgcym.

Wazinym elementem nawigzywania partnerstw bedzie organizacja spotkan, na ktére zaproszeni zostang
pomystodawcy - potencjalni partnerzy. Takie spotkania pozwolg — przy wsparciu LGD - wspdlne wypracowac
ostateczne zatozenia projektow.

Dodatkowym narzedziem umozliwiajgcym poszukiwanie i kojarzenie partneréw w ramach operacji realizowanych
w partnerstwie lub projektéw partnerskich bedzie stworzenie Bazy Partneréw Lokalnych Grup Dziatania. LGD
,Jagiellonska Przystan” jest cztonkiem Porozumienia na rzecz rozwoju i wspdtpracy Lokalnych Grup Dziatania
Wojewddztwa Lubelskiego. W ramach Porozumienia zrealizowana zostanie operacja dofinansowana z KSOW,
w ktdrej przewidziano organizacje szkolenia z zakresu operacji w partnerstwie, projektéow partnerskich (umowa
w realizacji). Jednym z elementdw szkolenia jest stworzenie bazy partneréw, umozliwiajgcej zainteresowanym
stronom realizacje operacji w partnerstwie i projektéw partnerskich. Kazda LGD (w tym LGD ,Jagielloriska Przystan”)
na swoim terenie bedzie koordynowata rozpowszechnianie informacji o mozliwosci zgtoszenia sie do bazy
i udostepni jg na swojej stronie internetowej. Baza bedzie podzielona tematycznie, zgodnie z zakresem dziatalnosci
organizacji, ktére sie do niej zgtosza. Stworzenie takiej bazy umozliwi wyszukiwanie partneréw zainteresowanych
realizacjg operacji w partnerstwie i projektéw partnerskich. Organizacja, ktora zarejestruje sie w bazie bedzie mogta
zgtaszac swoje pomysty dot. realizacji projektow. LGD zweryfikuje zgtoszone pomysty pod katem zgodnosci z LSR.
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Wszystkie formy komunikacji uzywane przy dziataniach animacyjnych prowadzonych przez LGD, uwzgledniajg
stosowanie zrozumiatych komunikatéw, dostosowanych do odbiorcéw. Podobnie bedzie przy prowadzeniu
powyzszych dziatan.

Dotychczasowa dziatalno$¢ LGD oparta byta na budowaniu wspétpracy w ramach réznych sektoréw, czy grup
interesu. Wskazany potencjat umozliwi LGD bycie skutecznym animatorem wspdtpracy partnerskiej miedzy
podmiotami funkcjonujacymi na obszarze LSR, czy spoza obszaru. LGD stworzy ptaszczyzne do wspoétdziatania
partnerdw, kojarzac i taczac ich potencjaty.

Whniosek o realizacje operacji w partnerstwie lub projektu partnerskiego moze by¢ ztozony w ramach
standardowego konkursu ogtaszanego przez LGD. Projekt partnerski zawsze obejmuje co najmniej 2 partneréow.
LGD zaktada réwniez organizacje konkurséw dedykowanych na projekty partnerskie z udziatem partneréow
zagranicznych oraz krajowych spoza obszaru objetego LSR LGD ,Jagielloriska Przystan”. Bedzie to przedsiewziecie
P.1.3 Wsparcie produktéw lokalnych.

Uzasadnienie organizacji konkurséw na projekty partnerskie

W ostatnich latach coraz wiecej os6b postrzega produkty lokalne jako atrakcje turystyczng danego obszaru
i uSwiadamia sobie, ze te wyjatkowe produkty zwigzane z kulturg, historig, tradycja i bogactwem naturalnym, nalezy
w znacznie wiekszym stopniu niz dotychczas promowac i wspiera¢ ich rozwdj. Odpowiednie zaprezentowanie
bogactwa réinorodnosci lokalnych tradycji powinno wzbudzi¢ wigksze zainteresowanie potencjalnych
konsumentdéw i turystow odwiedzajgcych obszar objety LSR naszymi produktami. Szerokie wsparcie promocyjne
produktow lokalnych pozwoli takze na utozsamianie ich z obszarem LGD i spowoduje, ze nie bedg one anonimowe
i moga stac sie wizytéwka naszego regionu.

Zgodnie z uzasadnieniem z rozdziatu IV obszar LGD jest terenem bogatym w lokalne oraz tradycyjne produkty,
przede wszystkim spozywcze i rekodzielnicze, ale takze zwigzane z ustugg turystyczng. Dla przyktadu mozna
wymienic tradycyjnie wytwarzane napoje, ktdre oferuje Kozia Zagroda z Cichostowa. W Krainie Rumianku powstajg
tradycyjne wyroby zielarskie, mydetka glicerynowe, pierniki, ceramika (wyréb naczyn i ozdéb ceramicznych),
Swiadczone sg rowniez ustugi (wiejskie SPA, warsztaty etnograficzne i rekodzielnicze, zielone szkoty). Obszar
charakterystyczny jest rowniez z uwagi na wystepowanie i kultywacje tradycji bartniczych. Na terenie LGD
wystepuje duza liczba pszczelarzy oferujgcych szeroki wybor produktéw z ula.

W trakcie konsultacji spotecznych podnoszono, ze lokalne produkty obszaru LGD nie sg jednak w dostatecznym
stopniu rozpoznawalne, odpowiednio wspierane i promowane. Mimo, ze w LSR zaplanowano wsparcie dla
gospodarstw agroturystycznych i zagréd edukacyjnych, to podkreslano, ze wazna jest takze odpowiednia promocja,
wymiana doswiadczerr podmiotéw wytwarzajgcych produkty lokalne, realizacja wspdlnych dziatan i znajdowanie
wspolnych rozwigzan zdefiniowanych probleméw. Dlatego LGD wespdt z mieszkaricami okreslili potrzebe
wydzielenia czesci budzetu LSR na przedsiewziecie dotyczace rozwoju i promocji produktéw lokalnych w oparciu
0 nawigzywanie partnerstw, wymiane doswiadczen i przenoszenie dobrych praktyk. Stwierdzono, ze najlepszym
sposobem wdrazania tego zamiaru w Zzycie bedzie organizacja naboréw wnioskéw na realizacje projektow
partnerskich. Pozwoli to zaangazowac partneréw z naszego obszaru do wspodtpracy z partnerami z obszaréw innych
lokalnych grup dziatania, takze zagranicznych. Takie wspoétdziatanie moze odbywac sie poprzez organizacje np.
wyjazdéw studyjnych, ktére sg najlepsza forma przekazywania wiedzy w postaci wymiany doswiadczen, poprzez
mozliwo$é bezposredniego zapoznania sie z dobrymi praktykami, czy nowatorskimi projektami wdrozonymi
i funkcjonujacymi w innych czesciach naszego kraju lub za granica.

7.4 Informacja o realizacji projektéw grantowych i operacji wtasnych

W LSR zaplanowano realizacje 5 projektéw grantowych-w-tym-1-prejekiu-obejmujgeege-przygotowaniekencepe
nteligentnejwsi{smartvillage}. Projekty grantowe to operacje, w ktérych LGD udziela grantéw na realizacje zadan
stuzacych osiggnieciu celu tej operacji przez grantobiorcéw. Kazdy projekt grantowy sktada sie z zadan podobnych
lub kilku zadan komplementarnych sktadajgcych sie na jedng spdjna operacje. Projekty grantowe beda realizowane
w ramach przedsiewziec:
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e P.1.2 Podnoszenie Swiadomosci spotecznosci lokalnej, szczegdlnie wsrdd senioréw i ludzi mtodych w
zakresie ekologii i aktywnosci fizycznej,
e P.2.1 Wsparcie inicjatyw kultywujacych lokalng kulture, tradycje lub historie,
e P.2.2 Tworzenie i przystosowanie miejsc zwigzanych z kultywowaniem lokalnej kultury, tradycji lub
historii,
e P.3.1 Rozwdj infrastruktury wzmacniajgcej aktywnos¢ lokalna,
Szerszy zakres i opis przedsiewzieé¢ zawarto w rozdziale VI Cele i wskazniki. Wysekesépojedynczego-grantu—na

4-tys—zk Intensywno$¢ pomocy w ramach projektu grantowego bedzie wynosita do 100% kosztéw kwalifikowanych.
LGD nie planuje na tym etapie programowania realizacji operacji wtasnych, chyba ze w przysztosci zaistnieje
mozliwo$¢ wnioskowania o dodatkowe $rodki lub wystapi potrzeba ich realizacji. LGD nie chce pomniejszac
realizacjg operacji wiasnych wsparcia dedykowanego innym wnioskodawcom, réwniez z uwagi na relatywnie
nieduzy budzet LSR. Operacje wtasne zostang zrealizowane w przypadku, gdy zagrozona bedzie prawidtowa
realizacja LSR. Biezace dziatania monitoringowe pozwolg na szybkie zidentyfikowanie ewentualnych probleméw
i podjecie dziatan niwelujacych zagrozenia. W takim przypadku do LSR i innych dokumentéw regulujacych zasady
przyznawania pomocy zostang wprowadzone stosowne zmiany.

Rozdziat 8. Plan dziatania

Zgodnie z wytycznymi Komisji Europejskiej, wartosci wskaznikow osiggniete w ramach interwencji LEADER wliczajg
sie do facznych wartosci dla catego PS WPR. Po dokonaniu wyboru lokalnych strategii rozwoju, wskazniki okreslone
w PS WPR zostang zaktualizowane poprzez dodanie zaktadanego wkfadu LEADER. Ze wzgledu na to, metodologia
obliczania wskaznikéw w ramach LEADER oraz czestotliwos¢ ich monitorowania muszg by¢ spdjne z innymi
zakresami wsparcia realizowanymi w ramach PS WPR. Niezbedne jest, wiec zaplanowanie wartosci docelowych dla
kazdego roku wdrazania LSR, gdyz wszystkie wskazniki rezultatu w ramach PS WPR s3 planowane w podziale na
lata.

Proces wdrozeniowy LSR sktada¢ sie bedzie z naboréw przeprowadzanych systematycznie poczgwszy od podpisania
umowy ramowej. Harmonogram osiggania poszczegolnych wskaznikéw zostat opracowany na podstawie analizy
problemdw zgtaszanych przez mieszkancéw w taki sposéb, aby kolejne nabory byty podstawg lub uzupetnieniem
nastepnych. Takie podejscie pozwoli osiggna¢ wszystkie zaktadane cele a tym samym zrealizowa¢ kluczowe efekty
wdrazania, w tym osiagniecie kamieni milowych.

Plan dziatania zaktada osiggniecie 3 celéw: 1. Wzmocnienie rozwoju turystyki i rekreacji na obszarze LSR. 2. Poprawa
dostepu do kultury i zachowanie dziedzictwa kulturowego na obszarze LSR. 3. Aktywizacja lokalnej spotecznosci.
Sposoéb realizacji kazdego celu uwzglednia konkurs, w tym mozliwos¢ realizacji operacji w partnerstwie jak

i realizacje projektow grantowych. Pie vrA—realizewanym—po—podpisanit—Hnov amowej-przedsiewzie

i—W ramach pozostatych przedsiewzie¢

w pierwszej kolejnosci bedy ogtaszane nabory dotyczace rozwoju infrastruktury. Efekty projektow
infrastrukturalnych moga by¢ bazg do realizacji , projektéw miekkich” okreslonych w pozostatych przedsiewzieciach
LSR. Nabory w ramach przedsiewzie¢ odnoszacych sie do szkolen, wydarzen, inicjatyw bedg ogtaszane
systematycznie od 2024 r. do 2027 r. Rowniez nabory wnioskéw w ramach przedsiewziecia Rozwdj
przedsiebiorczosci oraz rozwdj pozarolniczych funkcji matych gospodarstw rolnych bedg ogtaszane kilkukrotnie, aby
pomoc trafiata systematycznie do wnioskujgcych oséb i podmiotéw. Nabory dedykowane (projekty partnerskie) na
przedsiewziecie P.1.3 Wsparcie produktéw lokalnych zostang ogtoszone w 2025 r. Harmonogram osiggania
wskaznikéw w wersji tabelarycznej stanowi zatgcznik do LSR Formularz 2: Plan dziatania.
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Rozdziat 9. Plan finansowy LSR

LSR jest strategia monofunduszowa, finansowang ze srodkéw PS WPR na lata 2023 — 2027. Na realizacje LSR
przewidziano tgcznie 1 862 500 EUR, w tym planowana kwota na wdrazanie LSR wynosi 1 500 000 EUR, a budzet na
zarzadzanie LSR to 362 500 EUR.

Zaplanowana alokacja srodkéw finansowych na realizacje LSR jest Scisle skorelowana z planem celéow
i przedsiewzie¢ do realizacji, jak rowniez wynika z zatozonych wskaznikow. Podstawowym czynnikiem
determinujgcym plan finansowy LSR byta przeprowadzona diagnoza obszaru, analiza SWOT oraz wyrazone podczas
licznych konsultacji spotecznych potrzeby i oczekiwania lokalnej spotecznosci obszaru LSR. Cele i przedsiewziecia
oraz sposéb ich realizacji doktadnie opisane zostaty w rozdziale VI - Cele i wskazniki.

Realizacja strategii wymaga jednak zapewnienia zdywersyfikowanych Zzrédet finansowania zaplanowanych
przedsiewzie¢. W trakcie konsultacji spotecznych organizacje pozarzadowe postulowaty, aby LGD w nowej
perspektywie finansowej (wzorem lat ubiegtych) zaangazowata sie w pozyskiwanie dodatkowych srodkéw na
dziatania: wspierajace lokalne inicjatywy spoteczne, promujgce ekologie i ochrone srodowiska, zwiekszajgce
aktywno$¢ obywatelskag w szczegdlnosci wsrdd osdb mtodych i senioréw. Dlatego zaktada sie pozyskiwanie Srodkéw
pochodzacych z innych zrédet niz PS WPR. Maja one stanowi¢ dopetnienie budzetu i znaczaco wptyna¢ na realizacje
LSR.

Inne potencjalne zrddta finasowania przedsiewzie¢ wynikajgcych z LSR to:

e NOWEFIO Rzadowy Program Fundusz Inicjatyw Obywatelskich na lata 2021-2030 - Priorytet nr 2 —
Organizacje obywatelskie na rzecz dobra wspdlnego - w ramach tego priorytetu wspierane bedg dziatania
zmierzajgce do zwiekszenia aktywnosci spotecznej na rzecz dobra wspdlnego, realizowane przez obywateli
dziatajacych w organizacjach pozarzadowych. Projekty powinny pozwoli¢ na zwiekszanie aktywnosci
i samoorganizacji obywatelskiej w efekcie przyczyniajac sie do budowania i powigkszania kapitatu
spotecznego.

e Rzadowy Program Fundusz Miodziezowy na lata 2022-2033 - Priorytet 2. Organizacje mtodziezowe w zyciu
publicznym - projekty realizowane w ramach tego priorytetu powinny przyczynia¢ sie do zwiekszania
obecnosci organizacji mfodziezowych w zyciu publicznym w dziataniach dotyczacych m.in. edukacji
obywatelskiej, solidarnosci miedzypokoleniowej, a takze analizy sytuacji mtodziezy.

W przypadku braku uzyskania wsparcia z powyzszych programéw, LGD bedzie wyszukiwaé innych Zzrodet
finansowania i ubiegac sie o dofinansowanie swoich projektow.

Szczegotowy Plan wykorzystania budzetu LSR przedstawiony zostat w dokumencie Formularz 4: Plan wykorzystania
budzetu LSR. Planowana wysokos¢ srodkédw na wdrazanie LSR i zarzgdzanie LSR przedstawiona zostata w
dokumencie: Formularz 3: Budzet LSR. W dokumencie Formularz 2: Plan dziatania przedstawione zostaty
zaplanowane do realizacji przedsiewziecia i cele oraz wskazniki produktu i rezultatu. Formularz 1: Cele
i przedsiewziecia okresla budzet przypisany do poszczegdlnych przedsiewziec, grupy docelowe i sposéb realizacji.

Tabela 17 Opis powigzar poszczegdlnych zrédet finansowania z celami LSR

P.1.1 Rozwdj | Poprawa dostepu do Atrakcyjnos¢ obszaru
c1 infrastruktury matej infrastruktury | 138 395,00 LGD warunkowana jest
Wzmocnienie | turystyczno-rekreacyjnej | publicznej rozwojem
rozwoju P.1.2 Podnoszenie | Ksztattowanie przedsiebiorczosci
turystyki i | Swiadomosci spotecznosci | swiadomosci opartej na lokalnych
rekreacji na | lokalnej, szczegllnie | obywatelskiej o | 23 810,00 zasobach
obszarze LSR | wsérdéd senioréw i ludzi | znaczeniu przyrodniczo-

miodych ~ w  zakresie krajobrazowych i
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ekologii i aktywnosci | zréwnowazonego kulturowych, dlatego
fizycznej rolnictwa ....; 50% budzetu
Wtaczenie spoteczne przeznaczona jest na
senioréw, ludzi mtodych realizacje
lub 0séb w niekorzystnej ukierunkowanych
sytuacji dziatan zwigzanych z
Ksztattowanie przedsiebiorczoscig
Swiadomosci oraz rozwoj
P.1.3 Wsparcie | obywatelskiej o 4000000 pozarolniczych funkcji
produktow lokalnych znaczeniu ’ matych  gospodarstw
zrébwnowazonego rolnych w zakresie
rolnictwa ...., agroturystyki i zagréd
Rozwdj edukacyjnych. 9%
przedsiebiorczosci, w budzetu LSR
tym rozwoj przewidziano na
biogospodarki lub rozwéj infrastruktury
zielonej gospodarki w wzmacniajacej
szczegblnosci poprzez: potencjat turystyczno-
a. podejmowanie rekreacyjny  obszaru
pozarolniczej LSR.
dziatalnosci 3% budzetu
.. | gospodarczej przez uwzgledniono na
P.1.4 Rozwdj . . .
L L. osoby fizyczne, projekty partnerskie w
przedsiebiorczosci  oraz e X .
. ) b. rozwijanie zakresie wsparcia
rozwoj pozarolniczych . 750 000,00 ,
- pozarolniczej produktow lokalnych a
funkcji matych . L. .
dziatalnosci 2% na podnoszenie
gospodarstw rolnych . - - .
gospodarczej; Swiadomosci lokalnej
Rozwdj pozarolniczych w zakresie ekologii i
funkcji matych aktywnosci fizycznej.
gospodarstw rolnych w
szczegblnosci w zakresie
tworzenia lub
rozwijania:
a. gospodarstw
agroturystycznych,
b. zagréd edukacyjnych.
P.2.1 Wsparcie inicjatyw | Ochrona dziedzictwa 10% budzetu zostanie
kultywujacych lokalng | kulturowego lub rzeznaczone na
C.2 Poprawa | ) HAYER - fokana °8 "> 12165500 | Preese
kulture, tradycje lub | przyrodniczego polskiej dziatania
dostepu do | . . R .
| historie WSi. zwigzane z
kultury i — .
. . .| Ochrona dziedzictwa kultywowaniem
zachowanie P.2.2 Tworzenie i .
o . . kulturowego lub lokalnej kultury,
dziedzictwa przystosowanie miejsc dni Iskiei tradvei i historii
rzyrodniczego polskie
kulturowego | zwigzanych z P .y go P ! Bé—OS%QQ va .
) | wsi; poprzez operacje
na obszarze | kultywowaniem lokalnej 40 540,00] L . .
. Poprawa dostepu do miekkie jak i
LSR kultury, tradycji lub . . . X
. . matej infrastruktury inwestycyjne.
historii ) .
publicznej
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Z komentarzem [MD1]: Srodki z przedsiewziecia P.3.3
Smart Village przesunieto na przedsiewziecie P.2.2
Tworzenie i przystosowanie miejsc zwigzanych z
kultywowaniem lokalnej kultury, tradycji lub historii




P.3.1 Rozwdj | Poprawa dostepu do 24 % budzetu LSR
infrastruktury matej infrastruktury zostanie przeznaczona
S L . ) 355 600,00
wzmacniajacej aktywnosé | publicznej na
lokalng dziatania zwigzane z
Wiaczenie spoteczne rozwojem
senioréw, ludzi mtodych ogolnodostepnej
c3 lub 0séb w niekorzystnej infrastruktury
) . P.3.2 Warsztaty i zajecia | sytuacji; wzmacniajacej
Aktywizacja . X X L. 0
lokalnei budujagce  kompetencje | Ksztattowanie aktywnos¢ lokalng. 2%
! . . | mieszkancow obszaru LSR | swiadomosci 30 000,00 budzetu skierowane
spotecznosci A . i
ze szczegolnym | obywatelskiej o bedzie na
uwzglednieniem senioréw | znaczeniu wzmacnianie
zréwnowazonego kompetencji
rolnictwa ...., mieszkancow i
wsparcie opracowania
. Przygotowanie koncepeji koncepcji inteligentnej
P-3-3-Smart-Village E—— PP 4-445;00 wsi
inteligentnejwsi .

Rozdziat 10. Monitoring i ewaluacja

W niniejszym rozdziale przedstawiono opis prowadzenia ewaluacji i monitoringu w ramach wdrazania LSR 2023-
2027 oraz funkcjonowania LGD. Celem prowadzonych badan i analiz bedzie zebranie informacji na temat
finansowego, rzeczowego oraz spotecznego wymiaru dziatania LGD i wdrazania LSR pod katem skutecznosci
iwydajnosci pracy Stowarzyszenia. Proces monitoringu i ewaluacji bedzie prowadzony w catym okresie
przewidzianym na wdrazanie LSR, jak réwniez po jego zakoriczeniu w celu obserwowania efektéw oddziatywania
zrealizowanych operacji.

Monitoring jest procesem systematycznego i ciggtego zbierania oraz analizowania informacji na temat
funkcjonowania LGD oraz stanu realizacji LSR w aspektach rzeczowym i finansowym. Monitoring finansowy polega
na $ledzeniu wydatkowania srodkéw, natomiast rzeczowy obejmuje analize stopnia osiggania mierzalnych
i weryfikowalnych wskaznikédw wykonalnosci celéw strategii. Proces ten stuzy dostarczaniu informacji dla celéw
kontroli zarzadzania i podejmowania decyzji w sprawie realizacji i aktualizacji strategii. Monitoring pokazuje
wszystkim wiarygodne, rzetelne informacje o stanie zaawansowania prac, postepach, uchybieniach, zmianach czy
tez zaniechaniach wraz z przyczynami i uzasadnieniem takiego stanu rzeczy. Organem odpowiedzialnym za
monitoring jest Zarzad LGD (wykonawca Biuro LGD). Monitoring jest $cisle powigzany z ewaluacja.

Ewaluacja jest systematycznym badaniem wartosci i cech jej wdrazania w celu uzyskania odpowiedzi na pytanie
gtéwne, czy zostaty osiggniete zamierzone cele oraz ustalenia zwigzkéw pomiedzy podjetymi dziataniami,
a uzyskanymi efektami, zwtaszcza w ujeciu s$rednio i dtugookresowymi (rezultaty). LGD bedzie dokonywaé
systematycznej i obiektywnej oceny LSR, jej zatozen, przebiegu wdrazania, osiggnietych rezultatéw z punktu
widzenia adekwatnosci, skutecznosci, efektywnosci, uzytecznosci i trwatosci podejmowanych dziatan.
Podstawowym zadaniem ewaluacji jest przedstawienie wnioskdw i rekomendacji, ktére pozwolg poprawic
wdrazanie LSR. Przeprowadzona ewaluacja ma stuzy¢ przede wszystkim wtadzom LGD w podejmowaniu decyzji
dotyczacych zmian LSR, ale réwniez wszystkim cztonkom w poprawie jakosci wspotpracy.

Wyniki monitoringu i ewaluacji wykorzystane zostang do:

- oceny, czy zatozone cele sg realizowane (czy nastepuje zmiana sytuacji na obszarze LGD),

- oceny postepu w realizacji oraz efektéw wdrazanych przedsiewzie¢ (na podstawie danych z monitoringu),

- zidentyfikowania ewentualnych probleméw we wdrazaniu LSR i zaproponowanie srodkéw usprawniajacych ten
proces,

57



- oceny sprawnosci dziatania LGD jako jednostki odpowiedzialnej za wdrazanie LSR i budowanie partnerstwa (postep
w procesie rozszerzania LGD, zachecania nowych podmiotéw do wiaczenia sie w realizacje przedsiewziec),

- oceny wspotpracy pomiedzy partnerami.

Elementy podlegajace ewaluacji:

e Funkcjonowanie LGD: efektywnos¢ pracy biura i organéw LGD, ocena przebiegu konkurséw, ocena sposobu
przeptywu informacji, efektywnosé promocji i aktywizacji lokalnej spotecznosci, efektywnos¢ wspdtpracy
na poziomie lokalnym, regionalnym, krajowym i miedzynarodowym.

e Wadrazanie LSR: stopien realizacji celéw i wskaZznikéw, stopien realizacji wybranych operacji oraz ocena
zgodnosci realizowanych operacji z przyjetymi zatozeniami i celami, stopier wykorzystania budzetu, jako$¢
stosowanych kryteridw wyboru operacji i procedur, oddziatywanie realizacji LSR na rozwdj lokalny, jakosé
procesu partycypacji, realizacja planu komunikacji.

Elementy podlegajace monitoringowi:

e stopien realizacji: budzetu, wskaznikéw realizacji LSR,

e zainteresowanie: strong internetowa LGD, ogtaszanymi konkursami, prowadzonym doradztwem i szkoleniami,
e plan komunikacji.

Zakres podmiotowy badania

Pracownicy biura, cztonkowie LGD, organy LGD, beneficjenci operacji, wnioskodawcy, ktdérzy nie uzyskali
dofinansowania, mieszkancy.

Przeprowadzenie badania wymaga zebrania informacji pochodzacych z wielu rozproszonych zrédet, dokonania ich
analizy, a nastepnie wypracowania rekomendacji na poziomie eksperckim. Powoduje to koniecznos$¢ zastosowania
w badaniu szerokiego wachlarza metod i technik badawczych, dzieki ktéorym mozliwe bedzie zgromadzenie
kompletnego i wiarygodnego materiatu badawczego dotyczacego efektow realizacji LSR.

Realizacja badania opierac sie bedzie na zréznicowaniu

- zrédet danych: przeanalizowane beda zaréwno dokumenty zastane réznego typu, jak i dane pochodzace ze
wczesniejszych badan, dane zostang uzupetnione danymi pierwotnymi,

- metod badawczych: tgczenie réznych metod badawczych w rozpatrywaniu tych samych zagadnien, co pozwoli na
uchwycenie réznych aspektéw badanego przedmiotu,

- perspektyw badawczych: ewaluacja zostanie przeprowadzona przez pracownikéw biura oraz przez zewnetrznych
ekspertdw, co pozwoli uzyskac bardziej wiarygodny obraz badanych zagadnier. Dodatkowo zastosowany zostanie
partycypacyjny model badania, to znaczy szerokie zaangazowanie spotecznosci lokalnej zaréwno na etapie
przygotowania badania, jego realizacji, jak i okreslania wnioskéw i rekomendacji. Zaangazowanie mieszkaricow
obszaru LGD ma wazne znaczenie dla realizacji jednej z podstawowych zasad dziatania LGD — oddolnosci
i wspotdecydowania w obszarze kierunkéw rozwoju.

Metody badawcze stuzace pozyskiwaniu danych

- analiza danych zastanych (desk research) - zbieranie i analiza danych zastanych, zgromadzonych w ramach innych
dziatan lub pozyskanych bez aktywnego dziatania badawczego,

- ankieta - anonimowe badanie metodg kwestionariuszowg z zastosowaniem ankiety mozliwej do wypetnienia ze
strony internetowej lub wystanej na adres mailowy respondenta albo ankiety wypetnianej tradycyjnie,

- wywiady pogtebione IDI (indywidualne, réwniez przez telefon) - pozwalaja na uzyskanie pogtebionych informacji
dotyczacych nie tylko faktéw, ale réwniez interpretacji zjawisk, motywacji czy emocji,

- zogniskowane wywiady grupowe - wersja grupowa pogtebionych wywiadéw indywidualnych, dzieki ktérym
uzyskujemy skumulowany efekt informacyjny, natomiast dzieki procesom grupowym mozemy pozyskac
zobiektywizowane wyniki,

- panel ekspertow - grupa robocza specjalistow w danej dziedzinie pozwalajgca ustali¢ ocene dziatah na podstawie
danych zgromadzonych innymi metodami. Efektem pracy ekspertéw beda wnioski przedstawione w formie raportu
eksperckiego.

Podmioty wykonujace zadania w zakresie monitoringu i ewaluacji
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- wewnetrzne: Zarzad LGD, Biuro LGD,

- zewnetrzne: podmiot niezwigzany z LGD (np. instytucja zarzadzajaca, ekspert).

Prace biezacego zbierania, kontrolowania i analizowania danych bedg wykonywane przez pracownikéw Biura LGD
oraz odpowiednie organy na biezaco, co spowoduje, ze w przypadku wykrycia nieprawidtowosci, mozliwe bedzie
szybkie reagowanie i wprowadzenie niezbednych zmian w organizacji LGD i/lub wdrazaniu LSR.

Informacje na temat postepu rzeczowo - finansowego poszczegdlnych operacji (w szczegdlnosci wskazniki produktu
i rezultatu) beda systematycznie gromadzone i agregowane. Postuzg one do dokonywania poréwnar osiggnietych
(zrealizowanych) rezultatéw i wskaznikow z wartosciami zaktadanymi. Na tej podstawie zostanie dokonana ocena
stopnia osiggania celdw, do ktérych przypisane zostaty poszczegdlne przedsiewziecia.

Oproécz analizy danych ilosciowych zostang przeprowadzone badania jakosciowe (np. wywiady badajace odczucia
mieszkancéw, zauwazalno$¢ zmian). Opracowane zostang ankiety, ktére bedg udostepnione na stronie
internetowej LGD lub w wersji tradycyjnej (papierowej) i rozpowszechnione wsérdd spotecznosci lokalnej.

W zakresie monitoringu i ewaluacji do kompetencji Zarzadu naleze¢ bedzie systematyczna ocena efektéw
wdrazania LSR w trakcie jej realizacji. Zarzad dokona tej oceny w oparciu o sprawozdania (w zaleznosci od potrzeb)
i raporty Biura LGD. Zarzad LGD bedzie réwniez oceniat funkcjonowanie Biura LGD i samych pracownikdéw.

LGD przeprowadzi ewaluacje przy pomocy zewnetrznych, niezaleznych ekspertéw jednokrotnie w latach 2027-
2029. Badanie na tym etapie ma na celu sprawdzenie stopnia osiggnietych wskaznikéw i efektéw wdrazania LSR
oraz ocene skutecznosci oddziatywania w stosunku do zatozen.

Wykorzystanie wynikéw z ewaluacji i analizy danych monitoringowych

Z przeprowadzonych badan i analiz beda sporzadzane raporty, zawierajgce opisy probleméw, zjawisk oraz wnioski
i rekomendacje. Raporty beda przedstawiane Zarzadowi LGD. Skréty raportéw zawierajgce rekomendacje i wnioski
zostang przedstawione cztonkom LGD oraz spotecznosci lokalnej poprzez zamieszczenie ich na stronie internetowe;j
LGD.

Uzyskane wnioski z prowadzonych badan i analiz z zakresu monitorowania i ewaluacji funkcjonowania LGD
i wdrazania LSR beda stuzy¢ do:

- podjecia przez wtadze LGD decyzji o aktualizacji LSR,

- poprawy funkcjonowania Biura LGD (zmiana regulaminu organizacyjnego, nowe funkcje i zadania, zmiany
w sposobie przekazywania informacji, itp.),

- podejmowania dziatarn w celu podniesienia jakosci realizatorow operacji przez beneficjentéw (zmiana systemu
wsparcia doradczego beneficjentéw realizujacych operacje),

- podejmowania dziatan zaciesniajagcych wspotprace pomiedzy partnerami.

Przebieg procedury monitoringu

1. Wyznaczenie przez Zarzad LGD pracownikéw Biura, odpowiedzialnych za prowadzenie dziatari zwigzanych z
monitoringiem i ewaluacja.

Opracowanie szczeg6towych zasad prowadzenia monitoringu.

Rozpoczecie monitoringu prowadzonego przez pracownikéw biura LGD.

Monitoring bedzie prowadzony zgodnie z tabelg — sposéb realizacji monitoringu i ewaluacji.

ok wbN

Monitoring prowadzony bedzie w oparciu o nastepujace zasady: cyklicznos¢ obserwacji, ujednolicenie metod

pomiaru i obserwacji, ujednolicenie interpretacji wynikdw.

6. Przedstawienie Zarzadowi raportu z monitoringu. Podjecie dziatarh naprawczych jesli bedzie to konieczne.

7. Prowadzenie dokumentacji i archiwizacja materiatéw z monitoringu.

Przebieg procedury ewaluacji:

1. Wybdr zewnetrznych ekspertéw do przeprowadzenia ewaluacji lub pracownikéw Biura odpowiedzialnych za
przeprowadzenie ewaluacji.
Opracowanie/zlecenie opracowania narzedzi badawczych.

3. Organizacja i realizacja badan ewaluacyjnych.

Opracowanie wynikow badan oraz przedstawienie na Zarzadzie raportu z badan.
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Przedstawienie rekomendacji oraz nadzér nad wdrozeniem rekomendaciji.

Prowadzenie dokumentacji i archiwizacja materiatéw ewaluacyjnych.

Ewaluacja bedzie prowadzona zgodnie z tabelg — sposéb realizacji monitoringu i ewaluacji.

Ewaluacja bedzie prowadzona w oparciu o nastepujace kryteria:

a)

b)

9]

d)

e)

trafnos$¢/adekwatnosé — pozwoli okreslié, w jakim stopniu cele przyjete do realizacji LSR odpowiadaja
zidentyfikowanym problemom.

efektywnos¢ — pozwoli okresli¢ realizacje operacji wybranych do dofinansowania: osiggniecie wskaznikéw,
udziat podpisanych uméw z beneficjentami w stosunku do limitu Srodkéw, postep w wydatkowaniu
srodkéw przez beneficjentow.

skuteczno$¢ — bezposrednio pozwoli oceni¢, na ile skuteczne sg dziatania w zakresie osiggania celéw
okreslonych w dokumentach programowych oraz jak skuteczna jest dziatalno$¢ Biura.

uzyteczno$é — pozwoli ocenic¢ stopien zaspokojenia istotnych potrzeb grup docelowych lub przyczynienia
sie do rozwigzania problemow, niezaleznie od tego, czy byty one zasygnalizowane przez cele interwencji.
trwato$¢ — pozwoli oceni¢, w jakim stopniu pozytywne efekty zrealizowanych interwencji (na poziomie
celéw) moga trwacd po zakonczeniu finansowania zewnetrznego, a takze czy mozliwe jest utrzymanie sie

wptywu tych projektéw na proces rozwoju spotecznosci lokalnej w dtuzszym okresie.

9. Zarzad LGD podejmie dziatania w sprawie aktualizacji LSR, usprawnienia pracy Biura LGD, czy funkcjonowania
catego partnerstwa.

Tabela 18 Sposéb realizacji monitoringu i ewaluacji

Elementy podlegajace monitoringowi
Harmonogram Pracownicy Rejestr danych LGD | Na biezgco Zgodno$¢ ogtaszania konkursow
ogtaszanych biura LGD z harmonogramem, ocena
konkursow (ocena wtasna) stopnia realizacji zadan
wdrazanych w ramach LSR
Wskazniki Pracownicy Sprawozdania lub Na biezaco Stopien realizacji wskaznikéw
realizacji LSR Biura LGD ankiety
(ocena wtasna) | monitorujace
beneficjentéw,
rejestr danych LGD
Budzet LGD Pracownicy Rejestr danych LGD | Na biezaco Stopien wykorzystania srodkow
biura LGD finansowych w odniesieniu do
(ocena wtasna) Srodkow zakontraktowanych
Zainteresowanie | Pracownicy Licznik odwiedzin Na biezaco Skutecznos¢ przekazywania/
strong biura LGD strony internetowej uzyskiwania informacji na temat
internetowg LGD | (ocena wtasna) | - dane od dziatalnosci LGD
administratora
strony internetowej
Funkcjonowanie | Pracownicy Anonimowe ankiety, | Na biezaco Ocena pracy pracownikéw,
Biura LGD i Biura LGD opinia Kierownika sposOb przekazywania istotnych
ocena (ocena wtasna), | Biura LGD na temat informacji potencjalnym
pracownikow Zarzad LGD podlegtego beneficjentom, pomoc w
(ocena wtasna) | personelu, opinia rozwigzywaniu problemoéw,
Zarzadu

60



efektywnos¢ Swiadczonego
doradztwa

Realizacja planu | Pracownicy Anonimowe ankiety, | Na biezaco Poprawnos¢ realizacji
komunikacji Biura LGD wywiady zaplanowanych celéw i zadan
(ocena wtasna) | bezposrednie komunikacyjnych, liczba dziatan
przeprowadzane zrealizowanych w ramach planu
podczas spotkan i komunikacji
wydarzen
Wykorzystanie Pracownicy Anonimowe ankiety, | Na biezgco Zaangazowanie spotecznosci
partycypacyjnych | Biura LGD statystyki od lokalnej w proces wdrazania LSR
metod (ocena wtasna) | administratora

wdrazania LSR

strony internetowej
LGD

Elementy podlegajace ewaluacji

Dziatalno$¢ LGD, | Biuro LGD Badania ankietowe, | Ocenaroczna | Ocena poprawnosci dziatalnosci

organy LGD, (ocena wtasna), | zogniskowany w latach prowadzonej przez LGD,

pracownicy Organy LGD wywiad grupowy, 2023-2027, okreslajaca skutecznos¢

i funkcjonowanie | (ocena wfasna), | rozmowy z dokonywana | realizowanych zadan w

Biura LGD ewaluacja z mieszkaricami na w pierwszym | odniesieniu do zatozen LSR,
udziatem spotkaniach, kwartale ocena poprawnosci
spotecznosci opinie kierownika i roku wywigzywania sie pracownikow z
lokalnej (ocena | Zarzadu kolejnego powierzonych zadan, jakos¢
zewnetrzna) Swiadczonych ustug doradczych

Skutecznosé Biuro LGD Badania ankietowe, | Ocenaroczna | Ocena skutecznosci promocji

promocji (ocena wtasna), | Rejestr danych LGD, | w latach LGD oraz dziatah wdrazanych w

i aktywizacji ewaluacja z 2023-2029, ramach LSR, mierzona, jako

spotecznosci udziatem dokonywana | liczba oséb, ktére uzyskaty

lokalnej spotecznosci w pierwszym | informacje na temat LGD oraz
lokalnej (ocena kwartale skutecznos¢ animacji
zewnetrzna) roku spotecznosci.

kolejnego
Komunikacja Biuro LGD Badania ankietowe. | Ocena roczna | Jakosc¢ przeptywu informaciji,

wewnetrzna i (ocena wtasna) w latach skutecznos¢ komunikacji LGD ze
zewnetrzna, w 2023-2029, spotecznoscia lokalng
tym plan dokonywana
komunikacji w pierwszym

kwartale

roku

kolejnego
Stopien realizacji | Podmiot Badania ankietowe, | Ewaluacja Ocena celowosci i trafnosci
celéow LSR — niezwigzany zogniskowany zewnetrzna zatozen realizowanych w ramach
stopien 2 LGD (ocena wywiad grupowy, realizowana LSR. Okreslenie
realizacji zewnetrzna), wywiady jednokrotnie | stopnia realizacji poszczegdlnych
wskaznikéw Biuro LGD indywidualne, w latach celéw LSR.

(ocena wtasna) | sprawozdania lub 2027 —2029.
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ankiety
monitorujace
beneficjentéw,
rejestr danych LGD,
analiza
dokumentéw z

monitoringu
Budzet LSR Biuro LGD Rejestr danych LGD | Ocena Stopien wykorzystania srodkow
(ocena wtasna) wykonywana | finansowych w odniesieniu do
raz na pot poziomu realizacji LSR, zgodnos¢
roku z harmonogramem ogtaszania
konkursow
Jakos¢ Biuro LGD Badania ankietowe, | Ocenaroczna | Spoteczna ocena jakosci
stosowanych (ocena wtasna) | wywiady w latach kryteriéw i procedur, klarownos¢
kryteriéw indywidualne z 2023-2029, i zrozumiatos¢ kryteridow i
wyboru i whnioskodawcami, dokonywana | procedur
procedur analiza raportow i w pierwszym
sprawozdan kwartale
roku
kolejnego

Wykaz wykorzystanej literatury:

Eall R

o u

Bank Danych Lokalnych Gtéwnego Urzedu Statystycznego.

Lokalnej Grupa Dziatania ,Jagielloriska Przystan” na lata 2016-2022.

Raport o stanie sektora matych i $rednich przedsiebiorstw w Polsce 2022.
Plan Strategiczny dla Wspdlnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027 (PS WPR 2023-2027).

Dtugookresowa Strategia Rozwoju Kraju ,,Polska 2030. Trzecia fala nowoczesnosci”.
Strategia Rozwoju Wojewddztwa Lubelskiego do 2030 roku.
Ewaluacja zewnetrzna realizacji Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spotecznos¢ dla obszaru

Wytyczne podstawowe w zakresie pomocy finansowej w ramach Planu Strategicznego dla Wspdlnej Polityki
Rolnej na lata 2023-2027.

943).

Ustawa z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci (Dz. U. z 2022 r. poz.

Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/2115 z dnia 2 grudnia 2021 ustanawiajgce przepisy

dotyczace wsparcia planéw strategicznych sporzadzanych przez panstwa cztonkowskie w ramach wspdinej

polityki rolnej (plandw strategicznych WPR) i finansowanych z Europejskiego Funduszu Rolniczego Gwarancji

(EFRG) i z Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich (EFRROW) oraz uchylajgce
rozporzadzenia (UE) nr 1305/2013 i (UE) nr 1307/2013 (Dz.U.UE.L.2021.435.1 z pézn. zm.)
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Zataczniki do LSR:

Formularz 1. Cele i przedsiewziecia

Przedsiewziecia w ramach C.1

Sposab realizacji

lokalng kulture, tradycje lub historie

organizacje pozarzadowe,
mieszkancy

Budzet (w o . . (konkurs, projekt
Wzmocnienie rozwoju turystyki i Grupy docelowe .
EUR) . grantowy, operacja
rekreacji na obszarze LSR . L
wiasna, animacja itp.)
P.1.1 Rozw¢j infrastruktury turystyczno-
138 395,00 . _J yturysty mieszkancy, turysci konkurs
rekreacyjnej
P.1.2 Podnoszenie swiadomosci
L. X L L, osoby mtode do 25 roku
spotecznosci lokalnej, szczegdlnie wéréd | | . .
23 810,00 o, . X zycia, seniorzy 60 +, projekt grantowy
senioréw i ludzi mtodych w zakresie . B
. P . mieszkancy
ekologii i aktywnosci fizycznej
przedsiebiorcy, organizacje
ozarzadowe, rolnicy z
40 000,00 P.1.3 Wsparcie produktéw lokalnych P A ¥ konkurs
matych gospodarstw,
mieszkancy
P.1.4 Rozwdj przedsiebiorczosci oraz przedsiebiorcy, mieszkancy,
750 000,00 rozwdj pozarolniczych funkcji matych kobiety, rolnicy z matych konkurs
gospodarstw rolnych gospodarstw, turysci
Przedsiewziecia w ramach C.2 Poprawa
dostepu do kultury i zachowanie
dziedzictwa kulturowego na obszarze
LSR
osoby mtode do 25 roku
121 655,00 P.2.1 Wsparcie inicjatyw kultywujacych | zycia, seniorzy 60 +, konkurs, projekt

grantowy

36-095,00

P.2.2 Tworzenie i przystosowanie miejsc
zwigzanych z kultywowaniem lokalnej

mieszkancy, organizacje

konkurs, projekt

40 540,00] . . . pozarzagdowe grantowy
kultury, tradycji tub historii
Przedsiewziecia w ramach C.3
Aktywizacja lokalnej spotecznosci
osoby mtode do 25 roku
355 600.00 P.3.1 Rozwdj infrastruktury zycia, seniorzy 60 +, konkurs, projekt
’ wzmacniajacej aktywnos¢ lokalng organizacje pozarzadowe, grantowy
mieszkancy
P.3.2 Warsztaty i zajecia budujgce
kompetencje mieszkaricow obszaru LSR . . B
30 000,00 ) o seniorzy 60 +, mieszkarcy konkurs
ze szczegblnym uwzglednieniem
senioréw
: e - mieszkahicy,-organizacie -
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Z komentarzem [MD2]: Srodki z przedsiewziecia P.3.3

Smart Village przesunieto na przedsiewziecie P.2.2
Tworzenie i przystosowanie miejsc zwigzanych z
kultywowaniem lokalnej kultury, tradycji lub historii




Formularz 2: Plan dziatania

Lata do 31.12.2024 do 31.12.2025 do 31.12.2026 do 31.12.2027 do 31.12.2028 do 31.12.2029
, | %realizac , | %realizac , | %realizac , | %realizac , | %realizac , | %realizac
Wartos$ | . Wartos | . Wartos | . Wartos | . Wartos$ | . Wartos | . -
a JI g JI g JI p JI g JI p JI =
¢z ¢z ¢z ¢z ¢z ¢z o
L. . wskaznik | . wskaznik | . wskaznik | . wskaznik | . wskaznik | . wskaznik |9
Nazwa wskaznika |jednost jednost jednost jednost jednost jednost s
ka | ka | ka | ka | ka . |ka .
. narastajg | narastaja | narastaja | narastaja | narastaja | narastaja
miary miary miary miary miary miary
co co co co co co
C.1. Wzmocnienie rozwoju turystyki i rekreacji na obszarze LSR
-z 2
E § § Liczba wspartych
% g g operacji z zakresu
ar
E L g infrastruktury 0 0 1 33 2 100 0 100 0 100 0 100
=
&= 5 turystycznej lub
5 2 < .
@ 2 2 rekreacyjnej
~- O >
[~ 5
S _ |Liczba wspartych
> v . .
v =9 S | dziatan PS
= U = 9O
§ f_Cu € & |propagujacych 0 0 0 0 4 100 0 100 0 100 0 100 w
o ¥ N = kologie i ak ) PR
S © © G |ekologigiaktywnosc
B 8 = 2 |fizyczna
a o 2 =3 - —
~ § © = |Liczba uczestnikow
do2w rojektow - osoby
T 8 &S pre ’ 0 0 0 0 15 100 0 100 0 100 0 100
T 2 g & | ktore ukoriczyly 60
§ % § % rok zycia
Z £ 2 o |Liczba uczestnikéw
i wv
§ § 5 £ | Projeltow—luda 0 0 0 0 15 100 0 100 0 100 0 100
& 3 & § |miodych do 25 roku
§ = zycia
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Liczba wspartych
projektow

rozwoju zagrod
edukacyjnych

()
‘S
§ = partnerskich z 0 100 100 100 100

o
sz udziatem partneréw
= £
— %’ zagranicznych
.%_J (_% Liczba wspartych
:%)" % projektow
273 partnerskich z
5 = . , 0 100 100 100 100
s = udziatem partneréw
L krajowych spoza

obszaru LSR
Liczba wspartych

) operacji polegajacych
é - na utworzeniu 20 60 80 100 100
E _;>’ nowego
c 2o przedsiebiorstwa
‘é % Liczba wspartych
g & operacji polegajacych
5 8 na rozwoju 14 43 71 86 100
% Eo istniejacego
g % przedsiebiorstwa
:g‘ i Liczba wspartych
5 é operacji polegajacych
S8 na tworzeniu lub 20 40 60 80 100
o -§ rozwoju gospodarstw
£ 38 agroturystycznych

C
§ ° Liczba wspartych
g g operacji polegajacych
E = na tworzeniu lub 33 67 100 100 100
a
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Wskaznik
rezultatu W.1.1

R.37 Wzrost
gospodarczy i
zatrudnienie na
obszarach wiejskich:
nowe miejsca pracy
objete wsparciem w
ramach projektéw
WPR

Wskaznik
rezultatu W.1.2

R.39 Rozwoj
gospodarki wiejskiej:
liczba przedsiebiorstw
rolnych, w tym
przedsiebiorstw
zajmujacych sie
biogospodarka,
rozwinietych dzieki
wsparciu w ramach
WPR

Wskaznik
rezultatu W.1.3

R.41 taczenie
obszaréw wiejskich w
Europie Odsetek
ludnosci wiejskiej
korzystajacej z
lepszego dostepu do
ustug i infrastruktury
dzieki wsparciu z WPR

30

100

Wskaznik
rezultatu W.1.4

R.42 Promowanie
wiaczenia
spotecznego: liczba
0s6b objetych
wspieranymi

30

PS

PR
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projektami wigczenia
spotecznego
CEL 2. Poprawa dostepu do kultury i zachowanie dziedzictwa kulturowego na obszarze LSR
5 Liczba wspartych
§ wydarzen
g‘ kultywujacych lokalna 0 0 2 29 4 86 100 100 100
= s kulture, tradycje lub
;;4’ 2 historie
= -_E Liczba uczestnikéw
©
T 2 projektéw - osoby
E @ ) . 0 0 0 0 10 100 100 100 100
P %’ ktore ukonczyty 60
§ g rok zycia
é’ @ Liczba uczestnikéw
— 2 projektow — ludzi
N 32 0 0 0 0 10 100 100 100 100
Qo mtodych do 25 roku
':-,; ,—‘,:, zycia
X
g o Liczba wspartych
2 wydarzen zwigzanych
- 0 0 0 0 3 100 100 100 100
9 z lokalna kultura,
o tradycja lub historig
5 6 = Liczba obiektow
2 > 5
§ § = objetych wsparciem
S -g ;;. = | narzecz
2 2 206 . 0 0 1 100 0 100 100 100 100
= o = % |kultywowania
N o O 2
Z .ﬂé S o |lokalnejkultury,
g o .g _; tradycji lub historii
2 § § = [Liczba wspartych
5 £ 2% party
Ey 9 g & | dziatan zwigzanych z 0 o 0 0 0 0 100 100 100
§ 1,35 lokalna kultura,
=
& g < tradycjg lub historia

PS

PR
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Wskaznik
rezultatu W.2.1

R.41 taczenie
obszaréw wiejskich w
Europie Odsetek
ludnosci wiejskiej
korzystajacej z
lepszego dostepu do
ustug i infrastruktury
dzieki wsparciu z WPR

50

Wskaznik
rezultatu W.2.2

R.42 Promowanie
wiaczenia
spotecznego: liczba
0s6b objetych
wspieranymi
projektami wigczenia
spotecznego

20

PS

PR

CEL 3.

Aktywizacja lokalnej sp

otecznosci

lokalng

Przedsiewziecie P.3.1 Rozwdj
infrastruktury wzmacniajacej aktywno$é

Liczba wspartych
operacji w zakresie
powstania nowych
lub
zmodernizowanych
obiektéw
infrastrukturalnych
wzmacniajacych
aktywnos¢ lokalng

33

75

100

100

100

Liczba wspartych
miejsc spotkan i

aktywnosci

100

100

100

100

100

PS

PR
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Liczba wspartych
operacji w zakresie
rozwoju kompetencji
mieszkancéw obszaru
LSR

100

100

100

Przedsiewziecie P.3.2
uwzglednieniem seniorow

kompetencje mieszkancow
obszaru LSR ze szczegdlnym

Liczba uczestnikéw
projektéw - osoby

ktore ukonczyty 60
rok zycia

30

100

100

100

zieeie | Warsztaty i zajecia budujgce

2651

P33
Swart
Village

Przadsiow!
=t oW

Wskaznik
rezultatu W32
W.3.1

R.41 taczenie
obszaréw wiejskich w
Europie: odsetek
ludnosci wiejskiej
korzystajacej z
lepszego dostepu do
ustug i infrastruktury
dzieki wsparciu z
WPR.

200

200

100

Wskaznik
rezultatu W=3-3
W.3.2

R.42 Promowanie
wiaczenia
spotecznego: liczba
0s6b objetych
wspieranymi
projektami wigczenia
spotecznego.

30

PS

PR
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Formularz 3: Budzet LSR

PLANOWANA WYSOKOSC SRODKOW NA WDRAZANIE LSR | ZARZADZANIE LSR
X Program/Fundusz Srodki ogétem
Zakres wsparcia
PS WPR EFRR* EFS+* (EUR)
Wdrazanie LSR
(art. 34 ust. 1 lit. b
. 1 500 000,00 0,00 0,00 1500 000,00
rozporzadzenia nr
2021/1060)
Zarzadzanie LSR
(art. 34 ust. 1 lit. ¢
. 362 500,00 0,00 0,00 362 500,00
rozporzadzenia nr
2021/1060)
Razem 1862 500,00 0,00 0,00 1862 500,00
Formularz 4: Plan wykorzystania budzetu LSR
srodki zakontraktowane (w Euro) do:
31.12.2024 31.12.2025 30.06.2026 31.12.2026 31.12.2027 31.12.2028 31.12.2029
% % % % % % %
fundu | kwota 0 kwota 0 kwota ° kwota 0 kwota 0 kwota 0 kwota 0
, wykorzys , wykorzys , wykorzys , wykorzys , wykorzy ) wykorzys , wykorzyst
sz | ogétem . ogotem . ogétem . ogotem . ogoétem . ogotem . ogoétem .
(UE+kr tania (UE+kraj tania (UE+krajo tania (UE+krajo tania (UE+krajo stania (UE+krajo tania (UE+krajo ania
. budzetu budzetu budzetu budzetu budzetu budzetu budzetu
ajowe) owe) we) we) we) we) we)
LSR LSR LSR LSR LSR LSR LSR
EFRR
ow 0 0| 450000 30| 1045000 70| 1045000 70( 1250000 83| 1421000 95| 1500 000 100
EFS+ 0 0 0 0 0 0 0 0 0
EFRR 0 0 0 0 0 0 0 0
RAZE
M 0 0| 450000 30 1045 000 70( 1250000 83| 1421000 951500 000 100

70






