STATUT Stowarzyszenia
Lokalna Grupa Dziatania Jagiellonska Przystan

Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne

§ 1.

Stowarzyszenie 0 nazwie Lokalna Grupa Dziatania ,Jagicllonska Przystan” zwane dalej
Stowarzyszeniem jest partnerstwem trojsektorowym w rozumieniu obowiazujacych
przepisbw prawa krajowego 1 europejskiego. Stowarzyszenie jest dobrowolnym,
samorzadnym, trwatlym zrzeszeniem osoéb fizycznych, oséb prawnych, w tym jednostek
samorzadu terytorialnego, o celach niezarobkowych. Celem Stowarzyszenia jest dziatanie na
rzecz wszechstronnego i zrownowazonego rozwoju obszaréw wiejskich, a w szczegolnosci:

1) opracowanie, aktualizacja i realizacja Lokalnej Strategii Rozwoju (dalej LSR),

2) podejmowanie inicjatyw 1 dzialan majacych na celu pobudzenie aktywnos$ci
spotecznos$ci lokalnych oraz ich czynny udzial w opracowywaniu i realizacji LSR,

3) upowszechnianie i wymiana informacji o inicjatywach zwigzanych z aktywizacja
ludnos$ci na obszarach wiejskich, a takze wzmacnianie programéw edukacji liderow
zycia publicznego i spotecznego,

4) propagowanie dziatan na rzecz realizacji LSR w obszarze dziatania Stowarzyszenia,
pozyskiwanie partnerow i zrodet finansowania LSR, w tym 2z programow
pomocowych,

5) promocja obszaréw wiejskich, a w szczegolnosci obszarow potozonych w gminach,
ktore zostang objete dzialaniami przewidzianymi w LSR,

6) udzielanie wsparcia mieszkancom obszaru objetego LSR w zakresie przygotowania
projektow 1 pozyskiwania $rodkow na ich realizacje, w tym z programow
pomocowych,

7) promocja rodziny jako naturalnego srodowiska kulturowego wsi,

8) rozwoj turystyki i agroturystyki,

9) rozwoj lokalnej aktywnosci i wspotpracy gospodarczej,

10) dziatalnos¢ naukowa, naukowo-techniczna,

11) dziatalnos¢ edukacyjna, oswiatowa, w tym rowniez polegajaca na Kksztalceniu
studentow,

12) dziatalnos$¢ kulturalna oraz ochrona dziedzictwa kulturowego,

13) wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej oraz wypoczynku mtodziezy i dzieci,

14) promocja i organizacja wolontariatu,

15) dobroczynnos¢,

16) ochrona zdrowia i pomocy spoteczne;j,

17) rehabilitacja zawodowa i spoteczna inwalidow,

18) dziatalnos$¢ na rzecz seniordw, w tym osob w wieku emerytalnym,

19) dziatalno$¢ na rzecz 0so6b z niepelnosprawnosciami,

20) dziatalno$¢ charytatywna,

21) dzialanie na rzecz zrownowazonego rozwoju obszaréw wiejskich oraz ochrony
srodowiska naturalnego i przyrody,

22) tworzenie warunkow do rozwoju i upowszechnianie dziatan innowacyjnych,

23) dziatalno$¢ na rzecz 0sob mtodych,

24) dziatalno$¢ wspomagajaca rozwoj gospodarczy oraz rolniczy, w tym zrownowazony
rozw0] przedsigbiorczosci na obszarach wiejskich oraz zréwnowazony rozwoj
rolnictwa, biogospodarki i zielonej gospodarki,

25) dziatanie na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i wspolpracy



miedzy spoleczenstwami jak rowniez poszanowania praw podstawowych oraz
przestrzegania Karty praw podstawowych Unii Europejskiej,

26) dziatania na rzecz rozwoju i promocji lokalnych zasobow i produktow,

27) poprawa dostepu do ustug dla lokalnych spotecznosci oraz poprawa dostepu do mate;j
infrastruktury publicznej,

28) zapobieganie zjawiskom marginalizacji spotecznej oraz przeciwdziatanie wykluczeniu
spotecznemu, w tym wspieranie §rodowisk zagrozonych wykluczeniem spotecznym
oraz 0sob chorych i niepetnosprawnych, podejmowanie dziatah w celu wilaczenia
spotecznego senioréw, ludzi mtodych i 0oséb w niekorzystnej sytuacji,

29)rozwoj pozarolniczych funkcji matych gospodarstw rolnych w zakresie tworzenia lub
rozwoju gospodarstw agroturystycznych i zagrod edukacyjnych,

30) podejmowanie innych spotecznie i gospodarczo waznych dla gmin, ktorych obszary
zostang objete dziataniami przewidzianymi w LSR, celow zwigzanych z ich rozwojem
gospodarczym, spotecznym i kulturowym.

§ 2.
Stowarzyszenie dziatajac na rzecz rozwoju obszarow wiejskich, uwzglednia ochrong oraz
promocje srodowiska naturalnego, krajobrazu i zasobow historyczno - kulturowych, rozwoj
turystyki oraz popularyzacje i rozwdj produkcji wyrobow regionalnych.

§ 3.

Siedziba Stowarzyszenia jest Parczew, wojewodztwo lubelskie.

§ 4.
1. Stowarzyszenie dziata na podstawie niniejszego Statutu oraz w szczeg6lnosci na podstawie
przepisow:

1) ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2020 r. poz.
2261);

2) ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o wspieraniu rozwoju obszarow wiejskich z
udziatem $rodkow Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow
Wiejskich w ramach Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2014-2020
(Dz. U. 22022 1. poz. 2422 z p6zn. zm.);

3) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17
grudnia 2013 r. ustanawiajgce wspolne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu
Spdjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na Rzecz Rozwoju Obszarow
Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego praz
ustanawiajgce przepisy ogolne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spodjnosci i
Europejskiego Funduszu Morskiego 1 Rybackiego oraz uchylajace rozporzadzenie
Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz.U. L 347 z 20.12.2013 z pdzh. zm.);

4) ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udzialem lokalnej
spotecznos$ci (Dz. U. z 2022 r. poz. 943 z pdzn. zm.);,

5) ustawy z dnia 8 lutego 2023 r. o Planie Strategicznym dla Wspdlnej Polityki Rolnej
na lata 2023-2027 (Dz. U. z 2023 poz. 412 z p6zn. zm.)

6) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/2115 z dnia 2 grudnia
2021 ustanawiajace przepisy dotyczace wsparcia planéw strategicznych
sporzadzanych przez panstwa cztonkowskie w ramach wspdlnej polityki rolnej
(planéw strategicznych  WPR) 1 finansowanych z Europejskiego Funduszu
Rolniczego Gwarancji (EFRG) i z Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz



N

Rozwoju Obszarow Wiejskich (EFRROW) oraz uchylajace rozporzadzenia (UE) nr
1305/2013 i (UE) nr 1307/2013 (Dz.U.UE.L.2021.435.1 z p6zn. zm.)
Stowarzyszenie posiada osobowos$¢ prawng.
Stowarzyszenie nie prowadzi dziatalnos$ci gospodarcze;.

§5.

. Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i migdzynarodowych organizacji o

podobnym celu dziatania.

Stowarzyszenie swoim dzialaniem obejmuje oObszar wojewodztwa lubelskiego, W
szczegOlnosci obejmujacy gminy: Parczew, Milanow, Jablon, Podedwoérze, De¢bowa
Kloda, Siemien, Sosnowica, Ostrow Lubelski i UScimow, przy czym w zakresie
niezb¢dnym dla prawidlowego realizowania celéw Stowarzyszenia, moze prowadzi¢
dziatalno$¢ na catym obszarze Rzeczpospolitej Polskiej, a takze poza jej granicami.

Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony.

Rozdziat 11
Zasady dziatania Stowarzyszenia

§ 6.

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1) opracowanie LSR i przystapienie do konkursu na jej realizacj¢, organizowanego przez
samorzad wojewodztwa lubelskiego,

2) rozpowszechnianie zatozen zatwierdzonej LSR na obszarze dziatania Stowarzyszenia,

3) prowadzenie bezptatnego doradztwa w zakresie przygotowywania projektow
zwigzanych z realizacja LSR,

4) wspotprace i wymiang doswiadczen zaréwno miedzy cztonkami LGD jak
I podmiotami zewnetrznymi w tym: instytucjami publicznymi, osobami prywatnymi
| organizacjami  pozarzadowymi dzialajacymi w  zakresie objetym celami
Stowarzyszenia na poziomie lokalnym, krajowym i mi¢dzynarodowym,

5) upowszechnianie informacji o warunkach i zasadach udzielania pomocy na realizacje¢
projektow przedktadanych przez wnioskodawcow, kryteriach wyboru projektow oraz
sposobie naboru wnioskow o pomoc w ramach realizacji LSR,

6) informowanie za pomoca dostepnych $rodkow przekazu, m.in. strona www,
ogloszenie w prasie lokalnej, o0 mozliwos$ci wystapienia do Stowarzyszenia w sprawie
wyboru projektu do realizacji LSR,

7) sprawdzanie zgodno$¢ projektow z zalozeniami LSR,

8) dokonywanie wyboru projektow do finansowania z puli $rodkéw przyznanych
Stowarzyszeniu na realizacje LSR,

9) organizowanie i finansowanie:

a) przedsiewzig¢ o charakterze informacyjnym lub szkoleniowym, w tym:
seminariow, szkolen, konferencji i konkursow,
b) imprez kulturalnych, takich jak festiwale, targi, pokazy i wystawy, stuzacych
zwlaszcza promocji regionu i jego tozsamosci kulturowej,
C) dziatalnosci promocyjnej, informacyjnej i poligraficznej, w tym: opracowywanie
I druk broszur, folderéw, plakatow, opracowywanie i rozpowszechnianie materialow

audiowizualnych, tworzenie stron internetowych, przygotowywanie
I rozpowszechnianie  innych  materiatbw o charakterze  reklamowym  lub
promocyjnym,

d) komunikacji bezposredniej przy uzyciu przyjaznych dla odbiorcy form
komunikaciji,



10) aktywizacja spolecznosci lokalnych oraz wspieranie instytucjonalne, organizacyjne
i finansowe inicjatyw na rzecz spoteczno$ci wiejskiej i matych miast,

11) podejmowanie dziatan w kierunku wsparcia os6b z niepetnosprawnosciami oraz ich
funkcjonowania w spoleczenstwie obywatelskim,

12) prowadzenie dziatan w kierunku pozyskiwania $rodkow finansowych na realizacje
zadan w tym:
a) poprawe stanu srodowiska naturalnego i infrastruktury,
b) poprawe warunkoéw bytowych mieszkancow z terenu objetego dziataniem LGD,

13) prowadzenie innych dzialan przewidzianych dla LGD w ramach obowigzujacych
przepisow.

§7.

Dla realizacji celow statutowych Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikow.

Rozdziat I
Cztonkowie Stowarzyszenia

§ 8.
1. Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢:
1) osoba fizyczna ktora:
a) spelnia warunki okreslone w ustawie Prawo o stowarzyszeniach,
b) dziata na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich lub wyrazi na pismie deklaracje¢
takiego dziatania,
C) ztozy deklaracje cztonkowska,
d) mieszka lub prowadzi dziatalnos¢ gospodarcza na obszarze dzialania
Stowarzyszenia,
2) osoba prawna, w tym jednostka samorzadu terytorialnego, ktora przedstawi uchwate
organu stanowigcego, zawierajaca:
a) deklaracje przystagpienia do Stowarzyszenia,
b) deklaracje dziatania na rzecz rozwoju obszaru objetego LSR,
c) wskazanie organu uprawnionego do reprezentowania tej osoby prawnej albo
pelnomocnika umocowanego do uczestniczenia w pracach Stowarzyszenia.
2. Kandydat na czlonka zwyczajnego powinien uzyska¢ rekomendacj¢ co najmniej
2 cztonkow Stowarzyszenia o charakterze jego dzialania na rzecz rozwoju obszaréw
wiejskich.

§ 9.
Nabycie 1 stwierdzenie utraty cztonkostwa zwyczajnego w Stowarzyszeniu nastgpuje na
podstawie uchwaly Zarzadu Stowarzyszenia przyjetej zwykta wigkszoscia gtosow.

§ 10.
1. Czlonek zwyczajny Stowarzyszenia jest obowigzany:
1) propagowac cele statutowe Stowarzyszenia i aktywnie uczestniczy¢ w ich realizacji,
2) przestrzegac postanowien Statutu i uchwat wladz Stowarzyszenia,
3) optaca¢ sktadki cztonkowskie,
4) bra¢ udziat w Walnych Zebraniach Cztonkéw (dalej rowniez: ,,WZC”).
2. Cztonek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo:
1) wybiera¢ i by¢ wybieranym do wtadz Stowarzyszenia,
2) sktada¢ Zarzadowi Stowarzyszenia wnioski dotyczace dziatalnosci Stowarzyszenia,
3) bra¢ udzial w organizowanych przez Stowarzyszenie przedsiewzigciach,



4) udziatu w opracowaniu, realizacji oraz aktualizacji LSR.

§ 11.
Utrata czlonkostwa przez cztonka zwyczajnego Stowarzyszenia nastgpuje wskutek:
1) zlozenia Zarzadowi pisemnej rezygnacji,
2) wykluczenia przez Zarzad,
a) za dziatalno$¢ niezgodng ze Statutem lub uchwatg wtadz Stowarzyszenia,
b) za pozbawienie praw publicznych w wyniku prawomocnego orzeczenia sagdu
) uchylanie si¢ od obowigzkoéw okre§lonych w § 10 ust. 1,
3) $mierci osoby fizycznej,
4) likwidacji lub ogloszenia upadtosci osoby prawne;.

§ 12.
1. Osoby fizyczne, a takze osoby prawne moga zosta¢ czlonkami wspierajagcymi
Stowarzyszenie po pisemnym ustaleniu z Zarzagdem zasad wspierania Stowarzyszenia.
2. Nabycie i stwierdzenie utraty czlonkostwa wspierajacego Stowarzyszenie nastgpuje na
podstawie uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia przyjetej zwykta wigkszoscig glosow.
3. Utrata cztonkostwa, o ktorym mowa w ust. 1, nastepuje wskutek:
1) zlozenia Zarzadowi pisemnej rezygnacji,
2) wykluczenia przez Zarzad:
a) za dziatalno$¢ niezgodng ze Statutem lub uchwatg wtadz Stowarzyszenia,
b) z powodu braku realizacji ustalonych zasad wspierania Stowarzyszenia,
3) $mierci osoby fizycznej bedacej cztonkiem wspierajacym Stowarzyszenie,
4) likwidacji lub ogtoszenia upadtosci osoby prawnej lub $mierci osoby fizycznej bedace;j
cztonkiem wspierajagcym Stowarzyszenie.
4. Czlonkowie wspierajacy maja prawo:
1) sktada¢ Zarzadowi Stowarzyszenia wnioski dotyczace dziatalnosci Stowarzyszenia,
2) bra¢ udzial w posiedzeniach witadz Stowarzyszenia z glosem doradczym, na
zaproszenie tych wtadz.
5. Czlonkowie wspierajagcy maja obowigzek realizowa¢ uzgodnione z Zarzadem zasady
wspierania Stowarzyszenia.

§ 13.
Od uchwaly Zarzadu w przedmiocie wykluczenia cztonkowi zwyczajnemu 1 wspierajacemu
Stowarzyszenia przystuguje odwotanie do WZC w terminie 21 dni od dnia dorgczenia
uchwaty Zarzadu o wykluczeniu. Uchwala WZC jest ostateczna i jest podejmowana na
najblizszym WZC.

Rozdziat IV
Organy Stowarzyszenia

§ 14.
1. Wiadzami Stowarzyszenia sa:
1) Walne Zebranie Cztonkow (WZC),
2) Zarzad,
3) Rada,
4) Komisja Rewizyjna.
2. Kadencja Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej wynosi 4 lata.
3. W Stowarzyszeniu mogg by¢ powotlane Zespoty Doradcze, o ktérych mowa w rozdziale V.



§ 15.

. Uchwaly wiadz Stowarzyszenia zapadajg zwykla wiekszoscig gtosOw przy obecnosci co
najmniej potowy czltonkdw uprawnionych do glosowania, chyba Zze postanowienia
niniejszego Statutu stanowig inacze;.

. Podjecie uchwaty w sprawie zmiany Statutu oraz rozwigzania Stowarzyszenia, wymaga
wiekszosci 2/3 glosow.

. Uchwaly podejmowane sg w glosowaniu jawnym, chyba, ze WZC postanowi inaczej.

§ 16.

. Najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkow.

. WZC jest zwotywane przez Zarzad, co najmniej jeden raz na rok lub na pisemny wniosek

Komisji Rewizyjnej, powiadamiajagc o jego terminie, miejscu obrad i propozycjach

porzadku obrad wszystkich czlonkéw w kazdy skuteczny sposob (np. doreczenie za

potwierdzeniem odbioru, faksem, pocztg elektroniczng), co najmniej na 7 dni przed

wyznaczonym terminem. Ponadto zawiadomienie 0 WZC kazdorazowo zamieszCza si¢ na

stronie internetowej Stowarzyszenia.

. WZC moze by¢ rowniez zwotane na pisemny wniosek zgloszony przez co najmniej 20%

cztonké6w Stowarzyszenia.

. W WZC uczestniczg zwyczajni cztonkowie Stowarzyszenia oraz z glosem doradczym

cztonkowie wspierajacy Stowarzyszenie, a takze zaproszeni przez Zarzad goscie.

. Do kompetencji WZC nalezy w szczego6lnosci:

1) uchwalanie kierunkow i programu dziatania Stowarzyszenia,

2) ustalanie liczby cztonkow Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Rady,

3) wybdr i odwotywanie cztonkow Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Rady,

4) przyjmowanie rocznych sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

5) udzielanie absolutorium Zarzadowi,

6) uchwalanie regulaminéw pracy Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

7) uchwalanie zmian Statutu,

8) podejmowanie uchwaty w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia,

9) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu wniesionych przez cztonkow
Stowarzyszenia,

10) podejmowanie uchwat w sprawach niezastrzezonych do wtasciwosci innych organow.

. Kazdemu cztonkowi zwyczajnemu Stowarzyszenia obecnemu na WZC przystuguje jeden

glos.

. Czlonkéow zwyczajnych Stowarzyszenia bedacych osobami prawnymi na WZC

reprezentujg osoby, o ktorych mowa w § 8 ust. 1 pkt 2 lit. ¢).

. Obrady 1 uchwaty WZC sa wazne, jezeli uczestniczy w nich co najmniej polowa cztonkow

zwyczajnych Stowarzyszenia, z zastrzezeniem ust. 9.

. W zawiadomieniu o zwolaniu WZC, Zarzad moze wyznaczy¢ drugi termin WZC, nie

wczesniejszy niz 15 minut po pierwszym terminie, w ktorym obrady 1 uchwaly sg wazne

bez wzgledu na liczbg obecnych cztonkow Stowarzyszenia.

10. Zarzad na wniosek Komisji Rewizyjnej lub grupy cztonkéw, o ktorej mowa w ust. 3 jest

obowigzany zwola¢ Nadzwyczajne WZC, stosujac odpowiednio przepisy niniejszego

paragrafu, z uwzglednieniem ponizszych postanowien:

1) termin Nadzwyczajnego WZC wyznacza si¢ na dzien przypadajacy w ciaggu dwoch
miesigcy od dnia zlozenia wniosku. Zarzad powiadamia wszystkich cztonkow o
terminie Nadzwyczajnego WZC, miejscu obrad i planowanym porzadku obrad w
kazdy skuteczny sposéb (np. doreczenie za potwierdzeniem odbioru, faksem, poczta
elektroniczng) gwarantujagcy cztonkom mozliwo$¢ zapoznania si¢ z tymi
informacjami, co najmniej na 7 dni przed wyznaczonym terminem,



2) we wniosku 0 zwotanie Nadzwyczajnego WZC wnioskodawca przedstawia porzadek
obrad.

3) Nadzwyczajnemu WZC przystuguja przewidziane prawem i niniejszym Statutem
uprawnienia WZC.

§17.

. Zarzad sktada si¢ z 5 do 9 0s6b wybieranych i odwotywanych przez WZC, w tym Prezesa,

dwoch Wiceprezesoéw, Skarbnika, wybieranych przez Zarzad sposrdd jego cztonkow.

. W sktad Zarzadu wchodzi minimum jedna osoba do 25 roku zycia i jeden senior (osoba,

ktora ukonczyta 60 rok zycia).

. Czlonkostwa w Zarzadzie Stowarzyszenia nie mozna taczy¢ z czlonkostwem w Radzie lub

Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia.

. Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1) przyjmowanie nowych cztonkoéw Stowarzyszenia,

2) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,

3) kierowanie biezaca pracg Stowarzyszenia,

4) zwotywanie WZC,

5) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,

6) opracowanie projektow dokumentéw na WZC,

7) przyjmowanie, zmienianie i realizacja LSR oraz innych wymaganych dokumentow

zwigzanych z LSR,

8) zatrudnianie i zwalnianie kierownika Biura Stowarzyszenia,

9) ustalanie wielkosci zatrudnienia pracownikow Biura Stowarzyszenia,

10) ustalanie regulaminu pracy Biura Stowarzyszenia,

11)sktadania WZC corocznych sprawozdan ze swojej dziatalnosci do konca Il kwartatu

nastepnego roku, nast¢pujacego po roku obrachunkowym,

12) wykonywanie innych dziatan wymaganych przepisami, zwigzanych z realizacja LSR,

13) powotywanie i odwotywanie zespotéw doradczych,

14) przyjmowanie i pisemna odpowiedz w ciggu 30 dni na wnioski zgodnie z §10 ust. 2

pkt 2,

15) podejmowanie uchwat w sprawie przystgpienia Stowarzyszenia do innych organizaciji,

16) inne decyzje przewidziane przepisami prawa albo niniejszego Statutu.

. Do reprezentowania Stowarzyszenia sg upowaznieni:

1) do sktadania w imieniu Stowarzyszenia o$wiadczen woli lub wiedzy -
jednoosobowo Prezes lub dziatajacy tacznie dwaj cztonkowie Zarzadu,

2) do zaciggania zobowigzan majatkowych do wysokosci okreslonej przez Zarzad —
jednoosobowo Prezes lub dziatajacy facznie dwaj cztonkowie Zarzadu, a powyzej
okreslonej przez Zarzad wysokos$ci dzialajacy tacznie dwaj cztonkowie Zarzadu za
wiedzg i zgoda Zarzadu.

. Zarzad dziata w oparciu o niniejszy Statut i regulamin pracy zarzadu zatwierdzony przez

WZC.

. Czlonkowie zarzadu moga otrzymywaé wynagrodzenie za czynnosci wykonywane

w zwigzku z pelniong funkcja.

. Prezes Zarzadu wykonuje jednoosobowo czynno$ci z zakresu prawa pracy wobec

pracownikow zatrudnionych przez Stowarzyszenie, a w czasie jego nieobecno$ci

jednoosobowo Wiceprezes lub dziatajacy tacznie dwaj cztonkowie Zarzadu.
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§ 18.

Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 5 do 9 cztonkéw wybieranych i odwotywanych przez
WZC, w tym z Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego wybieranych przez Komisje
sposrod jej cztonkow.
Cztonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za
przestepstwo popetnione umyslnie. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga pozostawaé
Z czlonkami Zarzadu w zwigzku malzenskim, ani tez w stosunku pokrewienstwa do 2
stopnia wlgcznie, powinowactwa lub podlegtosci stuzbowe;.
Cztonkostwa w Komisji Rewizyjnej nie mozna laczy¢ z czlonkostwem w Radzie lub
Zarzadzie Stowarzyszenia.
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) kontrola biezacej pracy Stowarzyszenia,

2) sktadanie wnioskow w przedmiocie absolutorium dla Zarzagdu na WZC,

3) wystepowanie z wnioskiem o zwotanie WZC,

4) dokonywanie wyboru podmiotu majgcego zbadaé sprawozdanie finansowe

Stowarzyszenia zgodnie z przepisami o rachunkowosci.

Komisja Rewizyjna dziata w oparciu o niniejszy Statut i regulamin pracy zatwierdzony
przez WZC.

§ 19.
Rada sktada si¢ z 13 do 19 czlonkéw wybieranych przez WZC, w tym
Z Przewodniczacego, dwoch Wiceprzewodniczacych, Sekretarza wybieranych przez Rade
sposrad jej cztonkow.
W sktad Rady wchodza cztonkowie bedacy przedstawicielami réznych grup interesu,
w tym w szczegdlnosci sektora publicznego, sektora spotecznego i sektora gospodarczego,
przy czym zadna pojedyncza grupa interesu nie kontroluje procesu podejmowania decyzji,
W szczegblnosci ani wladza publiczna, ani zadna z grup interesu nie posiada wigcej niz
49% praw glosu.
W sktadzie Rady winna znalez¢ si¢ O najmniej jedna osoba do 25 roku zycia lub jeden
senior (osoba, ktora ukonczyta 60 rok zycia).

. Do kompetencji Rady nalezy wybdr operacji i ustalanie kwoty wsparcia oraz

w stosownych przypadkach, przedktadanie wnioskéw do podmiotu odpowiedzialnego za
ostateczng weryfikacje kwalifikowalnos$ci przed ich zatwierdzeniem.

Rada dziata w oparciu o niniejszy Statut oraz Regulamin Rady zatwierdzany przez Rade.
Czlonkowie Rady nie moga by¢ jednoczes$nie cztonkami Zarzadu Stowarzyszenia lub
Komisji Rewizyjnej oraz nie moga by¢ pracownikami Stowarzyszenia.

§ 20.

W przypadku rezygnacji, wykluczenia lub §mierci cztonka organéw Stowarzyszenia w trakcie
kadencji, sktad osobowy Zarzadu, Komisji Rewizyjnej lub Rady jest uzupeliany poprzez
kooptacje. Kooptacja polega na tym, ze pozostali cztonkowie Zarzadu, Komisji Rewizyjnej
lub Rady wybierajg sposrdd cztonkow zwyczajnych osobg do sprawowania funkcji cztonka
tego organu na czas do najblizszego WZC. Na najblizszym WZC powinien by¢
przeprowadzony wybor nowego cztonka Zarzadu, Komisji Rewizyjnej lub Rady. Ilos¢
cztonkéw organu, nie pochodzacych z wyboru, nie moze przekracza¢ jednej drugiej ogdlnego
sktadu.
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11.

1.

Rozdziat V
Powotywanie zespotow doradczych

§ 21.
Zarzad Stowarzyszenia, realizujac cele statutowe, moze powotlywaé zespoly doradcze
(dalej Zespoty).

. Zespoly sga organami doradczymi LGD, ktore moze powola¢ Zarzad sposrod czionkow

Stowarzyszenia okreslajgc zakres ich zadan.
Zespotom przystuguje prawo:

1) czynnego udzialu w opracowywaniu, realizacji i aktualizacji LSR,

2) wypracowania rekomendacji, sugestii i opinii o wszystkich biezacych sprawach

Stowarzyszenia oraz wnioskowanie do Zarzadu o inicjowanie okre$lonych dziatan.

Pracami Zespotu koordynuje cztonek Zarzadu wskazany przez Zarzad.
Kazdy Zespot sklada si¢ co najmniej z 5 czitonkdéw sposrod ktoérych wybierani sg
przewodniczacy Zespotu i zastgpca przewodniczacego.
Pracami Zespotu kieruje przewodniczacy Zespotu, a w razie jego niecobecnosci zastepca
przewodniczacego.

Spotkanie Zespotu zwoluje z inicjatywy przewodniczacego koordynujacy czlonek
Zarzadu, powiadamiajac o jego miejscu i terminie czlonkow Zespotu na co najmniej 7 dni
przed planowanym terminem spotkania poprzez rozestanie zaproszenia na wskazany adres
e-mail.
Przewodniczacy Zespotu moze zaprasza¢ do udziatu w jego pracach, z gtosem doradczym,
osoby niebedace jego cztonkami, w szczegdlnosci ekspertow lub specjalistow w sprawach
omawianych w ramach prac Zespotu.

Spotkania Zespotu odbywaja si¢ co najmniej raz w roku.

. Stanowisko Zespotu przyjmowane jest wiekszoscia gloséw bez wzgledu na ilo$¢ obecnych

cztonkow Zespotu.
Przewodniczacy Zespotu przedstawia Zarzadowi sprawozdania z prac Zespotu i
podejmowanych dziatan, nie rzadziej niz raz na rok.

Rozdzial VI
Majatek i rozwigzanie Stowarzyszenia

§ 22.
Majatek Stowarzyszenia powstaje ze skladek cztonkowskich, darowizn, zapisow,

subwencji 1 dotacji, dochodow z wlasnej dziatalnosci oraz ofiarno$ci publiczne;.
2. Funduszami i majatkiem Stowarzyszenia zarzadza Zarzad.

l.

§ 23.
Stowarzyszenie rozwigzuje si¢ na podstawie uchwaty WZC lub w innych przypadkach

przewidzianych w przepisach prawa.
2. Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia WZC okresla sposob jego likwidacji
oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.

3.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem majg zastosowanie odpowiednie

przepisy prawa.



