Ramowy plan szkolen dla pracownikow i czlonkow organow

Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dzialania ,,Jagiellonska Przystan”

W celu efektywnego wykorzystania zasobow ludzkich i zapewnienia profesjonalnej realizacji

zadan w ramach wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju na lata 2016-2022 przez

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dzialania ,Jagiellonska Przystan” przyjmuje si¢ ogolne

zatozenia polityki szkoleniowej w LGD, w zakresie podnoszenia i doskonalenia kwalifikacji

zawodowych organu decyzyjnego, pracownikow biura oraz pozostatych organow LGD.

Podstawowe formy podnoszenia kwalifikacji

1.

Podstawowa formg podnoszenia kwalifikacji pracownikéw LGD i cztonkow Rady
sg szkolenia zewnetrzne i wewnetrzne.

Szkolenia zewngetrzne obejmuja szkolenia wyjazdowe, kursy, warsztaty, Seminaria,
konferencje, spotkania informacyjne i inne formy ksztalcenia pozaszkolnego
przeprowadzane przez wyspecjalizowanych organizatoréw zewnetrznych.

Szkolenia wewnetrzne:

1) obejmuja poglebianie wiedzy i zdobywanie umiej¢tnosci przez wigksza grupe
pracownikow, w zakresie dotyczacym podstawowych zagadnien prawnych,
administracyjnych i organizacyjnych;

2) organizowane s3 na podstawie ztozonych zapotrzebowan przez pracownikéw LGD
i cztonkéw Rady lub w ramach procedury naprawczej w odpowiedzi na zauwazone
nieprawidtowosci na polecenie Zarzadu lub na wniosek Walnego Zebrania Cztonkow;
3) prowadzone sa przez pracownikow LGD, czlonkéw Zarzadu lub wykonawcow
zewngetrznych.

Podnoszenie kwalifikacji pracownikow moze rowniez odbywaé si¢ w formach
szkolnych poprzez podjecie studiow wyzszych lub podyplomowych realizowanych
w systemie zaocznym lub wieczorowym.

Kaskadowanie wiedzy po odbytym szkoleniu zewnetrznym polega na przekazywaniu
wiedzy, zdobytej w procesie szkolenia zewngtrznego, Szerszemu gronu
wspotpracownikow LGD (np. jesli pracownik LGD wezmie udzial w szkoleniu
przeprowadzanym przez Instytucje Wdrazajacg — Urzad Marszatkowski Wojewddztwa

Lubelskiego, ktore dotyczy¢ bedzie m.in. zagadnien zwigzanych z praca organu

1



decyzyjnego — Rady LGD, to wowczas ten pracownik LGD bedzie mogh

przeprowadzi¢ szkolenie wewngtrzne dla cztonkéw Rady LGD).

Analiza potrzeb szkoleniowych i planowanie szkolen

1.

Kierownik Biura LGD, w miar¢ zapotrzebowania, przeprowadza analize potrzeb
szkoleniowych podlegtych mu pracownikéow. Analiza potrzeb szkoleniowych
umozliwi kierowanie pracownikéw na szkolenia niezbedne do prawidlowego
wykonywania powierzonych obowigzkow, zgodnie z zakresem czynnosci.

Kierownik Biura na biezaco aktualizuje plan szkolen o szkolenia dla pracownikow
biura na dany rok. Zarzad moze uzupehi¢ plan o niezbgdne szkolenia dla organow
LGD: organu decyzyjnego, Komisji Rewizyjnej czy Zarzadu — jesli wynika to z
potrzeb.

Plan szkolen ma na celu wskazanie priorytetow szkoleniowych w danym roku
kalendarzowym oraz zapewnienie $rodkéw finansowych niezbednych do ich
realizacji.

Plan szkolen podlega zatwierdzeniu przez Zarzad.

Plan szkolen moze by¢ modyfikowany w trakcie roku, w zalezno$ci od doraznych
potrzeb.

Realizacja planu szkolen jest koordynowana przez Wiceprezesa Zarzadu.



Zalacznik nr 1
Plan szkolen dla czlonkéw organu decyzyjnego, pracownikow biura oraz pozostalych organow LGD

Liczba Nazwa organu /
uczestnikow komorki
organizacyjnej
LGD

Zakres tematyczny szkolenia Rodzaj szkolenia Pélrocze

2015

Wybdr Strategii Rozwoju zewngtrzne II pétrocze 1 Biuro LGD Urzad Marszatkowski
Lokalnego kierowanego przez Wojewoddztwa Lubelskiego
spoteczno$¢ — zasady wyboru LGD

do realizacji LSR

-

2016

PROW 2014-2020, zadania LGD i zewnetrzne I pétrocze 2 Biuro LGD / Urzad Marszatkowski
1 realizacja LSR I potrocze Zarzad LGD Wojewodztwa Lubelskiego
Lokalna Strategia Rozwoju LGD wewnetrzne I potrocze 7-9 Biuro LGD i Szkolenie przeprowadzi moderator
2 Jagiellonska Przystan” — zasady Zarzad LGD LSR dla LGD ,,Jagiellonska
wdrazania strategii Przystan”
Zasady pracy organu decyzyjnego — wewnetrzne I potrocze 13-15 Rada LGD Szkolenie przeprowadzi
Rady LGD: pracownik LGD lub cztonek
-LSR Zarzadu, ktory opracowywat
3 - statut dokumenty regulujace prace Rady.
- regulamin Rady
- kryteria wyboru



Ustawa o ochronie danych wewngtrzne I potrocze Biuro LGD i Zapoznanie z tre$cig Polityki
osobowych — wdrozenie polityki Zarzad LGD bezpieczenstwa i obowigzkami
<1 bezpieczenstwa w LGD LGD jako Administratora danych
2017
PROW 2014-2020, zadania LGD i zewnetrzne I potrocze Biuro LGD / Urzad Marszatkowski
reallzaCJa LSR I potrocze Zarzad LGD Wojewodztwa Lubelskiego

12-16 Biuro LGD /

Monitoring oraz ewaluacja —

" elementami kontroli wewnetrzne 11 p6trocze ﬁ%r;?g.;‘GD /
prawidlowej realizacji LSR Rewizil jna



Szkolenia tematyczne dla 2
5 przedstawicieli LGD (turystyka  zewnetrzne II poirocze
wiejska, produkt lokalny, itd.)

Biuro LGD /
Zarzad LGD

2018

PROW 2014-2020, zadania LGD i zewngtrzne I potrocze 1 Biuro LGD / Urzad Marszatkowski

1 realizacja LSR , Zarzad LGD Wojewodztwa Lubelskiego
II potrocze 1
. 13-15
“ | Procedury oceny projektow wewnetrzne I potrocze Rada LGD -
o . 12-16 Biuro LGD /
Monitoring oraz ewaluacja —
. - , Zarzad LGD /

<i = elementami kontroli wewnetrzne II potrocze Komisja -

prawidlowej realizacji LSR Rewizyjna

Szkolenia tematyczne dla I potrocze 1 Biuro LGD /
4 L zewngetrzne

przedstawicieli LGD II potrocze 1 Zarzad LGD

2019

PROW 2014-2020, zadania LGD i zewngtrzne I potrocze 1 Biuro LGD / Urzad Marszatkowski
1 realizacja LSR , Zarzad LGD Wojewodztwa Lubelskiego
II potrocze 1
. 13-15
2 Procedury oceny projektow wewngtrzne [ potrocze Rada LGD -
3 Szkolenia tematyczne dla S 11 p6trocze 2 Biuro LGD /
przedstawicieli LGD ¢ P Zarzad LGD

2020
PROW 2014-2020, zadania LGD i Biuro LGD / Urzad Marszatkowski
(= realizacja LSR zewngtrzne II potrocze 1 Zarzad LGD Wojewodztwa Lubelskiego
. 13-15
2 Procedury oceny projektow wewngtrzne [ potrocze Rada LGD



2021

PROW 2014-2020, zadania LGD i zewngtrzne Biuro LGD / Urzad Marszatkowski
realizacja LSR II pétrocze Zarzad LGD Wojewodztwa Lubelskiego

Szkolenia tematyczne dla Biuro LGD /
p

rzedstawicieli LGD zewnetrzne LGEvis Zarzad LGD

2022

Monitoring oraz ewaluacja — il 20 LED) 5

(= elementami kontroli wewnetrzne I potrocze ﬁ%r;%(si_;GD / i
prawidtowej realizacji LSR ReWiZ)J/ jna

n-

2023







